Tyonantaja, yrittaja!

Tyoelamassa oppiminen palveluksessasi.
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Uusia tekijoita Henkiloston kehittaminen
Koulutussopimus ja oppisopimus Oppisopimuksella uutta osaamista

rekrytoinnin tueksi henkilostoa kehittden
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Osaamista yrittajalle
Yrittajan oppisopimuksella
koulutusta toimialaan tai
yrittajyyteen liittyen

Opetus- ja kulttuuriministerio




Nain se toimii

Ammiatillisen koulutuksen tydeldmadssd oppimisen palvelut taipuvat moneen tarpeeseen.
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Uutta osaamista talolle

' ja tekijalle!
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Meillekd oppimaan ja toihin? Kylla vain! Tavoitteista, oppimisjakson pituudesta Opitaan ja ohjataan tydssa: Opettaja ohjaa opiskelijaa ja tekee
Ty6elamdssa oppimisen vaihtoehtojen ja muista asioista sovitaan yhdessa. Osaamista hankitaan tydpaikkaohjaajan yhteistyota tydpaikkaohjaajan kanssa.
hyddyntaminen on loistava keino l6ytaa Tybeldmdssa oppimisesta sovitaan joko opastuksella kdytannon tyotehtavia Tybelamdssa oppimista tuetaan tarpeen
uutta tydvoimaa. koulutussopimuksella (palkaton) tai tehden. mukaan koulupaivilla ja verkko-opinnailla.

oppisopimuksella (tydsuhteinen).
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Henkiloston i EEE—— ﬂ Osaavalla porukalla
kehittédminen ‘:l‘ tulevaisuuteen!
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Toimialan taydennyskoulutusta, Tavoitteet ja osaamisen hankkiminen Osaamista hankitaan omassa tydssa Opettaja ohjaa tavoitteiden saavuttamista ja

esimiestyotd, mita muuta? Henkildoston suunnitellaan yhdessa. Oppisopimuk- tyopaikkaohjaajan sparraamana. suunnittelee etenemistd yhdessa tydpaikan

oppisopimus on hyva mahdollisuus sella voi suorittaa osan jostakin tutkin- Koulutukseen sisaltyy myos koulupaivia ja opiskelijan kanssa.

uuden oppimiseen omaa tyota nosta tai vaikkapa koko tutkinnon. ja verkko-opintoja tarpeen mukaan.

kehittamalla.
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Osaamista E—— E— Osaamisella syketta
yrittgjalle I ' liiketoimintaan!
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Yrittdja, tarvetta oman osaamisen tay- Tarpeidesi mukainen oppisopi- Osaamista hankitaan tydssa ja opettajan Ideoita, keskustelua, verkostoja ja vertaisial

dentamiselle? Yrittdjan ura ja bisnes muskokonaisuus suunnitellaan lisdksi mentori tukee sinua oppisopimuk- Koulupadivissa paneudutaan yhdessa

eldvat, ja niin tekevat myds osaamis- yhteistydssa opettajan kanssa. Teet sen polulla. Koulutukseen sisaltyy my6s tarkeimpiin aihealueisiin.

tarpeet. koulutuksen aikana kehitysty6ta koulupaivia ja verkko-opintoja tarpeen

yrityksellesi, kun hyddynnat oppi- mukaan.

maasi arjen toiminnassa.



KOULUTUSSOPIMUS ¥ -

« Opiskelijalle palkaton

¢ Maaradaikainen kirjallinen sopimus

* Sovitaan tavoitteista ja keskeisista tyotehtavista

* Oppilaitos nimeda ohjaavan opettajan ja tydnantaja tyopaikkaohjaajan

* Oppilaitoksen ja tydnantajan allekirjoitukset, opiskelijalle tiedoksi

* Opiskelija oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen ja opiskelijahuollon palveluiden
piirissa

¢ Tyonjohdollinen vastuu, tyoturvallisuus seka tilat, laitteet ym. tydnantajan vastuulla

« Voidaan solmia kerrallaan yhteen tai useampaan tutkinnonosaan, ei koko tutkintoon
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« Tyo-/virkasuhteinen (TES:n mukainen palkkaus) tai yrittajan oppisopimus

« Tyo6aika vahintaan 25 h viikossa keskimaarin sopimusjaksolla

. Maardaikainen tydsuhde oppisopimuksen keston ajalle tai liitetaan jo olemassa
olevaan tyosuhteeseen/yrittajyyteen

« Sovitaan tavoitteista ja keskeisista tyotehtavista

« Oppilaitos nimeaa ohjaavan opettajan ja tydnantaja tyopaikkaohjaajan

« Oppilaitoksen, tydnantajan ja opiskelijan allekirjoitukset

« Voidaan solmia tutkinnonosaan/-osiin kuten koulutussopimus, mutta myos
kokonaiseen tutkintoon

« Tyonantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta, jos oppisopimuskoulutuksesta
arvioidaan aiheutuvan kustannuksia (neuvottelu, sopimuksella sovittava)

OPPISOPIMUS ¥ -

Koulutussopimus voidaan tehda oppilaitoksen kirjoilla olevalle opiskelijalle, kun
tarkoitus on suorittaa jokin osa opinnoista tydelamassa oppien. Myos oppisopimus
sopii tahan tarkoitukseen. Oppisopimuksella voi lisaksi suorittaa alusta lahtien
kokonaisen tutkinnon tai sen osan.

Oppimisen sisallot, kesto ja toteutus suunnitellaan tilanteen mukaan. Oppilaitos
vastaa tarvittavien sopimusten valmistelusta sovittujen asioiden mukaisesti.
Koulutussopimuksesta voidaan joustavasti siirtya oppisopimukseen.

Oppisopimusta kannattaa hyddyntaa mm. kesaajan tai muiden sesonkien
rekrytoinnissa. Talloin toihin tulevalle opiskelijalle tehdaan oppisopimus, jolloin
myos opinnot etenevat suunnitelmallisesti.



