Z 2NEN

TYOELAMASSA OPPIMISEN

MUISTILISTA TYOPAIKKAOHJAAJALLE

Muistilista tukee opiskelijan urasuunnittelua, osaamisen hankkimista, ohjausta
ja tukea seka opiskelijalle annettavaa palautetta kehittymisesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta tydpaikalla.

Osaamisen osoittaminen ja osaamisen arviointi eivat kuulu muistilistalle. Nayton
suunnittelu on mainittu, jotta se tehdaan tarvittaessa.

SUUNNITTELU

OSAAMISEN
HANKKIMINEN

OSAAMISTAVOIT-
TEIDEN SAAVUT-
TAMINEN JA JAT-
KOSUUNNITTELU



OK[]

Saat opettajalta
perehdytysta tutkinnon
perusteisiin ja arviointiin
seka tyopaikkaohjaajana
toimimiseen

HUOMIOITAVAA

OK[]

Nimea yhdessa opiskelijan
ja opettajan kanssa
kaytannon tyotehtavat ja
aikatauluta ne

HUOMIOITAVAA

OK[]

Maarittele koulutus- tai
oppisopimus yhteistyossa
opettajan ja opiskelijan
kanssa ja hyvaksy sopimus*

HUOMIOITAVAA

OK[]

Kay lapi yhdessa opiskelijan
ja opettajan kanssa
henkilokohtaisen
osaamisen kehittamisen
suunnitelman tavoitteet*

OK[]

Suunnittele yhdessa
opiskelijan ja opettajan
kanssa tybelamassa
oppiminen

HUOMIOITAVAA

HUOMIOITAVAA

OK []

Suunnittele yhdessa
opiskelijan ja opettajan
kanssa tarvittava ohjaus ja
tuki

OK[]

Varmista tydturvallisuuteen
liittyvat asiat*

HUOMIOITAVAA

HUOMIOITAVAA

OK[]

Sovi yhteydenpidosta

Kerro tyoyhteisolle
opiskelijan tulosta
tyopaikalle

HUOMIOITAVAA

HUOMIOITAVAA
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