TYOELAMASSA
OPPIMINEN

KOULUTUSSOPIMUS JA OPPISOPIMUS

TYOPAIKKA PISKELIJA

Koulutusyhteistyon tarpeet ja oppimistavoitteet:
tarjolla olevat tyotehtavat? tyopaikalla

Sopiva ajankohta ja kesto
opiskelijan jaksolle?

Tyopaikkaohjaajan
nimeaminen ja ohjauksen
jarjestaminen

KESTAVAN TULEVAISUUDEN TEKIJA



Oppiminen tyopaikalla
ohjaus ja seuranta

OSAPUOLTEN TEHTAVAT

OPISKELIJA

TYOPAIKKAOHJAAJA

OPETTAJA

* Perehtyy tyOyhteison toimintatapoihin ja tyo-
tehtaviin tydpaikkaohjaajan ohjauksessa

+ Opiskelee tavoitteidensa mukaisia asioita
tyotehtavia tehden ja dokumentoi oppimistaan

KOULUTUSSOPIMUS JA OPPISOPIMUS

Tybelamassa oppimisesta sovitaan joko koulutussopimuksella tai oppisopimuksella riippuen siita, liittyyko
oppimiseen samanaikaisesti tydsopimus. Oppilaitos vastaa sopimuksen valmistelusta. Vastuu koulutuksen
kokonaisuudesta ja toteutuksesta on oppilaitoksella. Sopimusjaksojen pituudet vaihtelevat tilanteen ja tarpeen
mukaan. Koulutussopimuksesta voidaan joustavasti siirtya oppisopimukseen.

KOULUTUSSOPIMUS

+ Opiskelijalle palkaton

+ Sovitaan tavoitteista ja keskeisista tyotehtavista

+ Ty6nantaja nimeaa tydpaikkaohjaajan ja
oppilaitos ohjaavan opettajan

+ Opiskelija oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen
ja opiskelijahuollon palveluiden piirissa

+ Tyonjohdollinen vastuu, tyéturvallisuus seka
tilat, laitteet ym. tydnantajan vastuulla

+ Voidaan sopia kerrallaan yhteen tai useampaan

tutkinnonosaan, ei koko tutkintoon

OPPISOPIMUS

+ Opiskelijalle TES:n mukainen palkka, tyaika vah. 25 h/vko
(keskimaarin sopimusjaksolla)

+ Maaraaikainen tydsopimus oppisopimuksen keston ajalle tai liitetdan
olemassaolevaan tydsopimukseen

+ Sovitaan tavoitteista ja keskeisista tyotehtavista

» Tydnantaja nimeaa tyopaikkaohjaajan ja oppilaitos ohjaavan opettajan

+ Voidaan sopia tutkinnonosaan/-osiin kuten koulutussopimus,
mutta myos koko tutkintoon

» Ty6nantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta, jos tydnantajalle
arvioidaan aiheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta

>> neuvottelu, sopimuksella sovittava

Oppisopimus soveltuu my6s henkiléston tai yrittdjan osaamisen
kehittamiseen esim. ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa

+ Ohjaa opiskelijaa ja tekee yhteistyota tydpaikka-
ohjaajan kanssa
* Perehdyttaa opiskelijan tyotehtaviin, turvalliseen
tyoskentelyyn ja tydyhteisoon + Seuraa oppimisen etenemista
* Ohjaa opiskelijaa tydssa, antaa palautetta
osaamisen kehittymisesta ja toimii yhteistydssa
opettajan kanssa

NAYTTO JA OSAAMISEN ARVIOINTI

+ Opiskelija osoittaa osaamisensa nadytossa kaytannon tyotehtavia tekemalla

+ Arvioidaan arviointikriteerien mukaisesti, numerolla 1-5 tai hyvaksytty/hylatty
+ Arvosanasta paattavat opettaja ja tyopaikan edustaja

+ Tyopaikkajaksoon ei aina liity nayttoa

PALAUTE TYOELAMASSA OPPIMISEN TOTEUTUKSESTA

VALTAKUNNALLINEN TYOELAMAPALAUTE

Ty6elamassa oppimisen laatua seurataan valtakunnallisella tydelamapalautteella. Kyselyilla selvitetaan tydelaman tyytyvai-
syytta ammatillisen oppilaitoksen toimintaan jarjestettaessa koulutusta yhteistydssa tyopaikkojen kanssa. Tyoelamapalau-
tekysely lahetetaan kaikille tyopaikoille, joissa on ollut oppisopimus- tai koulutussopimusopiskelijoita. Kyselyissa ei arvioida
opiskelijaa. Vastauksia kaytetaan ammatillisen koulutuksen laadun seurantaan ja kehittamiseen seka osana oppilaitoksen
rahoitusta. Ty6elamapalaute koostuu kahdesta kyselysta:

Tyopaikkaohjaajakysely

Tyopaikkaohjaajalta pyydetaan lyhyt palaute paattyneen tyopaikkajakson jalkeen. Kysely lahetetadn oppisopimuksessa

tai koulutussopimuksessa nimetylle tydpaikkaohjaajalle. Kyselylinkin lahettaa Opetushallitus.

Tyopaikkakysely

Laajempi yhteisty6ta koskeva palaute kysytaan tyopaikan edustajalta kaksi kertaa vuodessa. Kyselyn lahettaa oppilaitos.

OPISKELIJAN PALAUTE

Tyopaikkojen palautekyselyjen lisaksi Savon ammattiopisto pyytaa opiskelijoilta palautteen tydelamassa oppimisesta. Opis-
kelija vastaa palautekyselyyn Wilmassa jakson paattyessa. Vastauksia kaytetaan Savon ammattiopiston ohjauksen ja tydela-
mayhteistydn kehittdmiseen.



TYOPAIKAN MUISTILISTA:

* Opiskelija tulossa, mita ja milloin tekemaan?
Suunnitellaan ty6tehtavat, tarvittavan ohjauksen
jarjestaminen ja varmistetaan tydturvallisuus.

» Nimetaan tydpaikkaohjaaja. Usein opiskelijan ohjaukseen
osallistuu useampi henkil®, mutta nimetty tyopaikka-
ohjaaja pitaa langat kasissaan.

* Huolehditaan, etta tydpaikkaohjaaja ja tarvittaessa muu
henkil6sto ovat tietoisia opiskelijan sopimukseen liittyvista
suunnitelmista ja ty6tehtavista. Erityisesti jos sopimuksen
allekirjoittaa joku muu kuin kaytanndssa tyopaikka-
ohjaajana toimiva henkild, on tarkeaa huolehtia tiedon
siirtymisesta.

* Muistetaan koulutussopimuksen ja oppisopimuksen
joustavat yhdistelymahdollisuudet ja opiskelijoiden
henkilékohtaiset oppimispolut: ollaan aktiivisesti yhtey-

dessa oppilaitokseen mahdollisuuksien hyédyntamiseksi.

Tyé6paikkaohjaaja:

+ Varmista, etta saat riittavasti tietoa ohjaukseesi tulevasta
opiskelijasta seka hanen tavoitteistaan ja tyotehtavistaan.

+ Varaa aikaa opiskelijan vastaanottamiseen ja
perehdyttdmiseen. Alku hyvin, moni asia hyvin.

+ Varmista, etta opiskelija on ymmartanyt ohjeet ja
rohkenee kysya tarvittaessa.

* Anna opiskelijalle palautetta tydtehtavien suorittamisesta.

+ Ota rohkeasti yhteyttd ohjaavaan opettajaan
jakson aikana aina tarvittaessa.

* Ohjaa ja tue opiskelijaa nayttoon valmistautumisessa

(kaikkiin oppimisjaksoihin ej liity nayttoa).

SAVON AMMATTIOPISTO tarjoaa maksutonta tyopaikka-
ohjaajakoulutusta ldhikoulutuksena ja verkossal!

Tiedot koulutuksista www.sakky.fi/tpo

OPISKELIJAN MUISTILISTA:

* Ole ajoissa liikkeella sopivan tyépaikan etsinnassa.
Perehdy suunnitellun oppimisjaksosi tavoitteisiin
huolellisesti ja tuo esille tydpaikkaa hakiessasi, millaisia
tyotehtavia jaksosi tulisi sisaltad. Opettaja ohjaa sopivan
paikan l6ytamisessa ja varmistaa paikan soveltuvuuden

tavoiteltavan osaamisen hankkimiseen.

Ty6elamassa oppiminen voidaan toteuttaa joko
koulutussopimuksella (palkaton) tai oppisopimuksella
(tydsuhde). Oppimis- ja tydbmahdollisuuksia kartoittaessasi

sinun on hyva olla perilla molemmista vaihtoehdoista.

Noudata tydpaikan tydaikoja ja muita saantéja.
Muista ilmoittaa esim. sairastumisesta tyopaikalle

valittdmasti.

Suorittaessasi jaksoa koulutussopimuksella sinulla on
ehtojen tayttyessa mahdollisuus hakea Kelan koulu-
matkatukea tydpaikalle kulkemiseksi. Opiskelupaivaan
sisaltyva ateria korvataan tydelamassa oppimisen ajalla
paadsaantoisesti ateriakorvauksella (jos on mahdollista
ruokailla maksutta tyopaikalla tai oppilaitoksella,

ateriakorvausta ei makseta).

Oppisopimuksella opiskellessasi voit hakea opinto-
sosiaalisia etuuksia (paivaraha, matkakorvaus), jos
oppimisjaksoosi sisaltyy palkattomia lahipaivia oppilaitok-
sessa. Ndista on paatds oppisopimuksen liitteena.

Oppisopimusopiskelijalle ei suoriteta ateriakorvausta.

Tyopaikalla paivittdista tydskentelyasi ohjaa tydpaikka-
ohjaaja ja muu tydyhteisd. Myds opettaja ohjaa
oppimistasi jakson aikana monin tavoin.

Kysy heti, kun on kysyttavaa.

Hyvé yritysasiakkaomme, VOISIMMEKO OLLA AVUKSI?

* Rekrytoivat koulutukset
* Opiskelijoiden tyteldamassa oppimisen yhteistyd
+ Oppisopimusmahdollisuudet

- Raataloitavat henkilostokoulutukset

+ Tutkinnot ja tutkinnonosat

- Johtamisen ja esimiestydn koulutukset
- Kortti- ja patevyyskoulutukset

Soittele tai laita viestid,
etsitaan yhdessa sopivia ratkaisuja!

044 785 3700
yrityspalvelut@sakky.fi
sakky.fi/yrityksille

SAKKY

Yrityspalvelut




