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1 Johdanto

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia. Laki velvoittaa oppilaitoksia edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekd puuttumaan hairintaan.

Toimiva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tyokalu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi oppilaitoksessa.

Savon koulutuskuntayhtyman opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kaikkia
Savon ammattiopiston ja Varkauden lukion (tdstad eteenpain Sakky) opiskelijoita.

Taman suunnitelman avulla halutaan varmistaa Sakkyn opiskelijoiden tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
kohtelu kaikissa opintojen vaiheissa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yllapitava ja edistava toiminta on lakisaateista ja toteutuakseen se vaatii
henkiloston ja opiskelijoiden valista jatkuvaa ja suunnitelmallista yhteisty6ta. Suomen lainsdadannon
lisaksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Sakkyssa varmistetaan omaa toimintaa ohjaavilla
sisdisilla asiakirjoilla, mm. opiskeluhuoltosuunnitelmalla, erityisen tuen suunnitelmalla,
ohjaussuunnitelmalla ja jarjestyssaannailla.

Savon ammattiopiston ja Varkauden lukion strategiassa 2027 yhtena arvona on vastuullisuus. Sen avulla
luvataan edistaa yhdenvertaisuutta. Oppilaitoksen johto on sitoutunut vahvasti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon kehittamiseen. Reilu SAKKY -vastuullisuusohjelmassa 2024—2027 yhtena paamaarana
ovatkin merkitykselliset teot, jotka tarkoittavat hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden, osallisuuden,
demokratian, tasa-arvon ja kulttuurisen moninaisuuden edistamista oppilaitosarjessa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen vaatii tekoja arjessa joka pdiva. Opiskelijoilla pitaa olla
mahdollisuuksia saada onnistumisen ja osallisuuden kokemuksia yksil6ina ja erilaisissa ryhmissa.
Ryhmassa toimimalla ennakkoluulot ja -asenteet voivat murentua. Erilaisuuden kohtaamista, sietamista,
ymmartamista ja hyvaksymista pitaa harjoitella oppilaitoksessa ja tydelamassa monenlaisissa tilanteissa.
Oppilaitoksen henkil6sto auttaa asioiden ja ilmididen sanoittamisessa seka puuttuu epakohtiin.

Tassa suunnitelmassa kerrotaan millaisia tilanteita ja mahdollisuuksia sakkylaisten arjessa on tasa-arvoisen
ja yhdenvertaisen kohtaamisen harjoittelemiseen ja edistamiseksi. Suunnitelma sisaltaa pohdintatehtavia,
joiden avulla jokainen voi tulla tietoisemmaksi omasta toiminnastaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
yllapitdmisessa ja edistamisessa.

Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan kolmen vuoden vilein ja
suunnitelmasta vastaa oppimispalveluiden johtotiimi. Toiminnan jalkauttamisesta ja seurannasta vastaavat
kampusten hyvinvointiryhmat.

Mita tasa-arvo tarkoittaa? Se tarkoittaa sukupuolten tasa-arvoa. Eri sukupuolilla tulee olla yhtaldiset
oikeudet ja mahdollisuudet oppilaitoksessa. Lainsdaadannolla on tarkoituksena estaa sukupuoli-
identiteettiin, sukupuoleen tai sukupuolettomuuteen perustuva syrjinta.

Mita yhdenvertaisuus on? Yhdenvertaisuus kdsitteen toteutuessa ihmisia ei syrjita. Yhdenvertaisuuslailla
turvataan ihmisten syrjimattomyytta sukupuolen, etnisen taustan, kielen, kansalaisuuden, ian,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon, vakaumuksen tai muun henkiloon liittyvaan
syyn perusteella.
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Pohdittavaksi ja keskusteltavaksi:

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta:
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141329
Yhdenvertaisuuslaki:
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Mita tasa-arvo tarkoittaa?

Mita yhdenvertaisuus tarkoittaa?

Mita yhdenvertaisuuslaissa (3 luku, 8§) tarkoitetaan syrjinnalla?

Mita yhdenvertaisuuslaissa (3 luku, 148) tarkoitetaan hairinnalla?

Mita Sakkyn jarjestyssaannoissa sanotaan yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta?
Oletko kokenut tai havainnut syrjintaa tai epatasa-arvoista kohtelua oppilaitoksessa?

Nl N

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen opiskelijavalinnoissa, opetuksen jarjestamisessa ja
arvioinnissa

Opiskelijavalinnat

Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan vapaasti jatkuvan haun kautta koulutuksen jarjestajan
paattamina hakuaikoina ja -menettelytavoilla. Koulutuksen jarjestaja paattaa myos opiskelijaksi ottamisen
valintaperusteista seka paasy- ja soveltuvuuskokeista.

Yhteishaussa opiskelijavalinta noudattaa yhteishaun ammatillisen peruskoulutuksen valintaperusteita. Jos
tutkinnossa on paasy- ja/tai soveltuvuuskoe, hakijan taytyy osallistua kokeeseen. Jos hakija ei osallistu
kokeeseen, ei han voi tulla valituksi.

Opetushallitus maarittelee ammatilliset tutkinnot, joissa terveydentilaan, toimintakykyyn ja rikostaustaan
liittyy vaatimuksia (SORA-tutkintojen opiskelijavalinta).

Harkintaan perustuvassa valinnassa hakija voidaan hyvaksya opiskelijaksi valintapistemaarasta
riippumatta. Syita harkinnanvaraiseen paatokseen ovat muun muassa oppimisvaikeudet ja sosiaaliset

syyt.

Ammattiopistossa opiskelu vaatii tutkintokielen tai jarjestettavan koulutuksen kielen osaamista
maaritellysti. Suomenkielisissa tutkinnoissa vaadittu kielitaidon taso (eurooppalainen kielitaidon
viitekehys, EVK) vaihtelee valilla A2-B2.

Opiskelijoilla on mahdollisuus hakea my6s urheilijoiden ammatilliseen koulutukseen.

Lukio-opintoihin voi hakeutua, jos on suorittanut peruskoulun tai vastaavan koulun ulkomailla.
Valintavaiheessa valintakriteerind on peruskoulun paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvo.
Lukiokoulutuksen ohjeellinen kielitaitovaatimus on B1.1. Lukioon haettaessa ei testata kielitaitoa, vaan
kielitaitotasoa ja kielitaidon kehittymismahdollisuuksia arvioidaan osana jatko-opintoihin ohjaamista.

Opetuksen jarjestaminen ja arviointi


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141329
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2.2.1 Savon ammattiopisto
Jokaisen opiskelijan kanssa laaditaan henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS). Taman
henkilokohtaistamisen avulla halutaan varmistaa osaamisperusteisuus, yksilollisyys, asiakaslahtoisyys ja
ty6elamalahtoisyys.

Opiskelijoiden yksilolliset suunnitelmat kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
(HOKS). HOKSiin kirjataan:

e opiskelijan tavoitteena oleva tutkinto tai tutkinnon osat

e tiedot opiskelijan aiemman osaamisen huomioon ottamisesta tutkinnon suorittamisessa

e opiskelijan tarvitseman uuden osaamisen hankkimisen tavat ja sisallot

e opiskelijan osaamisen osoittaminen

o vyksilolliset ohjaus- ja tukitoimet sekd mahdollinen erityisen tuen sisalto

e opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.

Osaamisen arviointi on arviointia siita, miten hyvin opiskelija on saavuttanut tutkinnon

ammattitaitovaatimukset tai tavoitteet.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan naytolla, joka sisaltyy jokaiseen
ammatilliseen tutkinnon osaan. Naytot toteutetaan padsaantoisesti tyopaikoilla kdytannon
tyotilanteissa. Nayttoa voidaan tdydentaa esim. suullisella haastattelulla tai kirjallisilla tehtavilla
siten kuin tutkinnon perusteissa maarataan. Nayttdjen kesto vaihtelee tutkinnoittain. Osaamisen
arvioivat kaksi arvioijaa, joista padsaantoisesti toinen on opettaja ja toinen tydelaman edustaja.
Ennen osaamisen osoittamista naytossa opiskelijalle annetaan palautetta osaamisen hankkimisen
edistymisesta.

Yhteisten tutkinnon osien arvosana annetaan niiden sisaltdmien osa-alueiden arvosanojen pohjalta.
Yhteisten tutkinnon osien arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista paattdaa paasaantodisesti opettaja tai
erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja.

Jokaisen opiskelijan on mahdollista suorittaa Ammattiosaajan tydkykypassi- opinnot osana
ammatillisia- ja tuva-opintoja.

Tuva ja Telma koulutuksissa opiskelijan osaaminen arvioidaan osoitetun osaamisen perusteella
suhteessa osaamiselle asetettuihin tavoitteisiin.

2.2.2  Varkauden lukio
Nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen oppimaaran laajuus on 150 opintopistetta. Lukio-opinnot
muodostuvat lukiokoulutuksesta annetun valtioneuvoston asteuksen (810/2018) mukaisista
pakollisista ja valtakunnallisista valinnaisista opinnoista, joita koulutuksen jarjestdjan tulee tarjota
opiskelijalle. Valtioneuvoston asetuksen mukaisia valtakunnallisia valinnaisia opintoja nuorille
tarkoitetun lukiokoulutuksen oppimaaraan tulee sisaltya vahintaan 20 opintopistetta. Koulutuksen
jarjestaja paattaa minka laajuisina opintojaksoina opinnot tarjotaan opiskelijalle valtioneuvoston
asetuksen liitteen mukaisella tavalla.

Henkil6kohtainen opintosuunnitelma on keskeinen tyovaline lukio-ohjauksessa. Jokainen opiskelija
tekee lukio-opintojen alussa henkilokohtaisen opintosuunnitelman. Tata varten jarjestetaan
henkilokohtaista ohjausaikaa lukion aloittaville opiskelijoille, jotta he saavat mahdollisuuden
keskustella ohjaajan kanssa suunnitelman tekemiseen vaikuttavista tekijoista. Henkilokohtaista
opintosuunnitelmaa myos paivitetddan yhdessa opiskelijan kanssa saanndllisesti. Tall6in pohditaan
my0s sitd, miten tehdyt valinnat ja opintojen sisallot ovat yhteydessa opiskelijan jatko-opinto- ja
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urasuunnitelmiin. Lukiossa sovitaan, kenella on vastuu auttaa opiskelijoita opintosuunnitelman
laatimisessa ja kuka seuraa opintojen etenemista.

Henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimisen yhteydessa selvitetdaan ja tunnistetaan opiskelijan
aiemmin hankkima osaaminen. Tata varten sovitaan yhdessa, milla tavalla muualla hankittu
osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan. Nain varmistetaan, etta kaikkia opiskelijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti.

Henkilokohtainen opintosuunnitelma sisaltaa
e opiskelusuunnitelman

e ylioppilastutkintosuunnitelman

e jatko-opinto- ja urasuunnitelman.

Opiskelusuunnitelma tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden rakentaa pitkajanteisesti omia opintojaan
seka arvioida niissa etenemista. Opiskelijoilla voi olla hyvin erilaiset valmiudet opintojensa
suunnitteluun. Siksi esimerkiksi omien urasuunnittelutaitojen kehittdminen on otettava myds
huomioon itsendisena oppimisen tavoitteena, joka helpottaa lukion laaja-alaisten tavoitteiden
yhteensovittamista. Ylioppilastutkintosuunnitelmaa rakennetaan lukio-opintojen aikana, kun
opiskelijan tavoitteet ja tulevaisuudensuunnitelmat muotoutuvat.

Opiskelijalle tarjotaan jatko-opintosuunnitelman kautta mahdollisuuksia tutustua jatko-
opintotarjontaan ennakkoluulottomasti, ilman sukupuolittuneita tai muita ennakkoasenteita, omien
kiinnostustensa ja suunnitelmiensa mukaisesti. Ohjauksessa varmistetaan, etta opiskelijalla on
tilaisuus valmistautua jatkuvaan oppimiseen seka hankkia monipuolisia valmiuksia ja kehittaa yleisia
tyoelamataitoja, joita han tulevaisuudessa tarvitsee. Urasuunnittelu- ja tyollistymistaitojen
kehittyminen edellyttas, etta opiskelija lukio-opintojensa aikana harjoittelee itsearviointitaitojaan
seka oppii tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja kehittymisen kohteitaan.

Lukiokoulutuksessa arvioinnilla on kaksi keskeista tehtavaa:

1. Oppimisen tukeminen ja ohjaaminen. Tata tehtdvaa toteuttaa opintojakson aikana annettava
palaute. Palautteella kuvataan opiskelijan edistymista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Se on
tarkeda osa opiskelijan ja opettajan valista vuorovaikutusta. Opintojakson aikainen palaute seka
lukio-opintojen aikainen, opettajan tuella tehty itsearviointi ja vertaisarviointi auttavat
opiskelijaa ymmartamaan omaa oppimistaan, tunnistamaan vahvuuksiaan, korjaamaan
virheitdan ja kehittamaan tyoskentelydan niin, etta oppimiselle asetetut tavoitteet voivat
toteutua.

2. Osaamiselle ja oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamisen nakyvaksi tekeminen. Tata
tehtdvaa toteuttaa osaamisen ja opitun arviointi. Osaamisen arviointi perustuu todennettuun
nayttoon siitd, kuinka hyvin ja missa maarin opiskelija on saavuttanut opintojaksolle asetetut
tavoitteet. Opintojakson arvosana maaraytyy oppiaineen tavoitteiden, keskeisten sisaltojen,
oppiaineissa maariteltyjen laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden seka arviointiperusteiden
mukaan.

Pohdittavaksi ja keskusteltavaksi:

1. Millaista tukea sina tarvitset menestyaksesi opinnoissasi? Kirjoittakaa ajatukset ja tarpeet esim.
post-it lapuille ja kaykda ne (tutor)opettajan/ohjaajan kanssa keskustellen lapi. Miettikda, mista
tuki oppilaitoksesta loytyy, eli esim. tarvitaanko tukea opetus- ja/vai
opiskeluhuoltohenkil6stolta. Mista tukea saa oppilaitoksen ulkopuolelta?
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2. Mitka ovat yhdenvertaisen arvioinnin tunnusmerkkeja?

3. Ovatko oppimateriaalit kaikille saavutettavia?
4. Mita ovat SORA-sdaadokset?

3  Arvio aikaisemmasta tasa-arvosuunnitelmasta

3.1 Aiemmat toimenpiteet

Edellisessa Sakkyn opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa paatelmat opiskelijoiden
tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun toteutumisesta perustuivat erilaisten opiskelijakyselyiden
tuloksiin. Tulkinta tilanteesta perustui tulo-, olo- ja paattokyselyiden seka Varkauden lukion osalta
abikyselyn vastauksiin tasa-arvoisesta kohtelusta ja opintojen arvioinnin oikeudenmukaisuudesta.
Vastaajat olivat joko miehia tai naisia, muita vaihtoehtoja ei ollut mahdollista valita. Tuloksista todettiin,
ettd miehet olivat hiukan tyytyvaisempia kuin naiset opiskelijoiden tasa-arvoiseen kohteluun ja
opintojen arvioinnin oikeudenmukaisuuteen.

Edellisessa Sakkyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa oli esitetty toimenpiteita, joilla tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta haluttiin lisdta opiskeluihin hakuvaiheessa ja opiskelijavalinnassa,
opintosuoritusten arvioinnissa seka hairinnan ehkaisemisessa ja poistamisessa. Toimenpiteina olivat
esim. oppilaitoksen nettisivujen ja markkinointimateriaalin sukupuolineutraalisuuden varmistaminen,
opetustilanteiden tasapuolisuus sekda monipuoliset opintosuoritusten arviointimenetelmat.

3.2 Toimenpiteiden tulokset

Voidaan todeta, etta toimenpiteet ovat toteutuneet suunnitellusti. Koulutukseen hakeutuminen ei ole
vahvasti sukupuolittunutta, vaan esim. alat kuten pintakasittely- ja autoala, ovat vetovoimaisia myos
naisoletettujen kesken. Ammattiopiston HOKS-prosessia on kehitetty ja tyontekijoita on koulutettu
henkilokohtaistamiseen. Kansallisten mittareiden, kuten THL-kouluterveyskyselyn ja TEA-viisarin
rinnalle on otettu myos toiminnan sisdisia mm. hyvinvointia ja opetuksen tasapuolisuutta mittaavia
mittareita.

Opiskelijakunta Salkun hallituksen opiskelijat halusivat vahvistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
esimerkiksi osallistumalla tiiviimmin kv-toiminnan suunnittelu- ja kehittamistyéhon. He toivoivat myos
mukaanpaasya erilaisiin kuntayhtymatason toimintoihin. Teemapaivien ja tapahtumien lisdamista
toivottiin myos. Ulkopuolisten yhteistydkumppaneiden (esim. Ev.lut.seurakunta) kanssa jarjestetty
toiminta oli koettu tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta vahvistavaksi.

Kv-toiminnasta voidaan todeta, etta opiskelijoilla on erilaisia mahdollisuuksia lahtea kv-jaksoille.
Tutkinto-opiskelijat voivat suorittaa osan opinnoistaan ty6elama- tai opiskelujaksolla ulkomailla. Tuva ja
Telma koulutusten kautta voi paasta myos ulkomaanjaksolle ryhmamuotoisena toimintana opettajien ja
ohjaajien ollessa mukana.

Opiskelijat ovat tervetulleita kampuskohtaisiin hyvinvointiryhmiin, joissa he paasevat vaikuttamaan
oppilaitosarkeen. Opiskelijajasenet ovat mukana myos opiskeluhuollon ohjausryhmassa. Opiskelijakunta
on ollut mukana laatimassa vastuullisuusvuosikelloa. Tapaamisia oppilaitosjohdon kanssa on myos
jarjestetty.

Sakkyn nettisivujen opiskelijasivuja on kehitetty opiskelijalahtdisemmiksi ja sosiaalisessa mediassa on
oltu mukana monipuolisesti. Sosiaalisen median kampanjat voivat olla merkittavassa roolissa tasa-arvon
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ja yhdenvertaisuuden edistamisessa ja siksi somejulkaisuissa ei suosita yksittdisia ihmisryhmia tai

aiheita.

Aiemmassa suunnitelmassa tuli esille, etta oppilaitoksessa halutaan toimia tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuuslakien mukaisesti, vaikka arjessa toteutettavia konkreettisia tekoja varmasti tarvitaan
lisaa.

Pohdittavaksi ja keskusteltavaksi:

1. Tuntuuko sinusta, etta sinulla on yhtaldiset mahdollisuudet osallistua ja menestya
oppilaitoksessamme?

2. Miten oppilaitoksemme tukee erilaisista taustoista tulevia opiskelijoita? Millaisia esimerkkeja
voitte nostaa omista kokemuksistanne keskusteluun?

Selvitys oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta

Oppilaitoksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanteesta saadaan tietoa erilaisten kyselyjen kautta. On tarkea
toimia niin, etta kaikki opiskelijat paasevat vastaamaan ja kaikki uskaltavat vastata kyselyihin
totuudenmukaisesti.

Toiminnan kehittamiseksi toteutetaan oppilaitoksen sisaisia kyselyita seka vastataan laajempiin kansallisiin
kyselyihin. Jos kyselyiden tulokset ovat keskendan linjassa, voidaan todeta, etta kyselyjen vastukset tuottavat
dataa oppilaitoksen toiminnasta. Kyselyista nostetaan vuosiseurannassa tietyt indikaattorit, joiden avulla tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista tarkastellaan.

Sisdiset kyselyt ovat tarkeita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyon edistamiseksi, koska niiden avulla saadaan
dataa nopeammin kuin valtakunnallisista kyselyista.

Tassa asiakirjassa selvityksena tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanteesta on kaytetty joka toinen vuosi
toteutettavasta THL:n kouluterveyskyselysta kysymyksia:

TAULUKKO 1. "kokenut seksuaalista hairintaa koulussa vuoden aikana”
TAULUKKO 2. “koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa”
TAULUKKO 3. “ei ole kiusattu lainkaan koulussa lukukauden aikana”

THL:n kouluterveyskyselyssa ei kysyta aina samoja kysymyksia. Jos kysymysta ei ole ollut kyselyssa jonakin
vuonna, vastauksen kohdalla on viiva (-). Jos vastaajia ei ole ollut tarpeeksi, tuloksia ei mydskaan silloin
nayteta.

Koulutuksen jarjestajan omista kyselyista on hyddynnetty seuraavia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen mittareita:

TAULUKKO 4. Hyvinvointi- ja turvallisuuskysely 2023
TAULUKKO 5. Erinomainen opetus ja ohjaus

THL kouluterveyskyselyn tulokset

Seksuaalisen hairinnan kokemus voi olla traumatisoivaa. Seksuaalinen hairintd on halventavaa, ndyryyttavaa
tai ahdistavan ilmapiirin luomista. Se voi olla suoraa tai tapahtua esimerkiksi vitsin varjolla, “1apalla”. Hairinnan
kohteeksi joutunut tuntee usein hapeaa ja syyllisyytta. Hairinnan kohteeksi joutunut ei ole koskaan syyllinen
hairintaan.
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Seksuaalinen huomio muuttuu hairinnaksi silloin, kun huomion kohde ei pida siita tai sita jatketaan, vaikka han
ilmaisisi sen olevan epamiellyttavaa. Lain mukaan seksuaalinen hairinta on rikos. Jokaisella on oikeus
ruumiilliseen ja seksuaaliseen koskemattomuuteen seka itsemaaraamisoikeuteen.

Seksuaalisesta hairinnasta on aina ilmoitettava eteenpéin, esim. omalle tutoropettajalle/ryhmanohjaajalle.
Oppilaitoksessa otetaan kayttoon loppuvuoden 2024 aikana hairinta- ja kiusaamistilanteiden sahkdinen
ilmoituskanava.

Opiskelija voi kayttaa esim. oppilaitoksen ilmoituskanavaa tai vakavassa tilanteessa tehda ilmoituksen suoraan
poliisille. Hairinnan voi ottaa esille opiskeluhuollossa terveydenhoitajan, kuraattorin tai psykologin ajalla.
Oppilaitosnuorisotydntekijéilta voi pyytaa myos apua. Tarkeinta on, etta opiskelija ei jaa asian kanssa yksin.
Oppilaitoksen henkilokunnalla on aina velvollisuus puuttua kaikenlaiseen hairintaan.

Taulukossa on merkitty punaisella yli viiden prosentin tulokset. Varkauden lukiossa tulosten perusteella
mennaan hyvaan suuntaan, mutta koulutusaloilla tilanne ei ole yhta hyva. Voidaan todeta, etta
oppilaitostasolla on loydettava lisdaa keinoja seksuaalisen hairinnan poistamiseen.

TAULUKKO 1. kokenut seksuaalista hdirintdaa koulussa vuoden aikana

2019 | 2021 2023
Auto ja logistiikka, Kuopio 241%| 1,25%
Hyvinvointi, Kuopio
Liiketalous, Kuopio
MaRaTa seka elintarvikeala

Sahko ja tietoteknniikka, Kuopio - - 4,11 %
Tekniikka ja liikenne, Toivala - - 3,73%
Tekniikka ja liikenne, Varkaus 3,70%| 3,79%| 1,45%
Varkauden lukio 1,42 %| 0,83 %| 0,77 %

Koulukiusaamista tai -vakivaltaa voi olla mm. toisen haukkuminen, nimittely, uhkaaminen, mitatéiminen,
eristdminen, uhkailu, téniminen, lydminen tai omaisuuden tuhoaminen. Vakivallan kdayttaminen, uhkaaminen
toisen kunnian loukkaaminen tai omaisuuden tuhoaminen eri muodoissaan on lailla kiellettya ja se voi tayttaa
myos rikoksen tunnusmerkit. Rikoksen tekija voi joutua siten rikos- ja vahingonkorvausvastuuseen teostaan.
Sakkylla kiusaamiseen puututaan ja tarvittaessa mukaan selvittelyyn pyydetdan poliisi.

Koulukiusatut nuoret joutuvat sietdmaan jannitysta, pelkoa ja ahdistusta paivittain. Tiedetaan, etta
kiusaaminen voi aiheuttaa paljon poissaoloja, jolloin nuoren elama hankaloituu monella osa-alueella. Jatkuva
kiusaaminen voi aiheuttaa mielenterveysongelmia, seka kiusatulle etta kiusaajalle.

Kiusaamisen ja vakivallan aiheuttamat negatiiviset tunteet vahingoittavat ihmisen itsetuntoa ja mielta.
Pahimmillaan kiusaamiskokemus vaikeuttaa elamaa viela aikuisenakin. Toistuva kiusaaminen on vakivaltaa — ja
vakivalta jattaa aina jaljen. Vakivalta vaikuttaa jollain tavoin kaikkien mukanaolevien osapuolten elamaan.

Taulukossa yli viiden prosentin tulokset ovat merkitty punaisella, koska niita voidaan pitdaa vakavina. Vahintaan
kerran viikossa kiusatuksi tulleiden opiskelijoiden maara vaihtelee kovasti koulutusaloittain.
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Oppilaitoksen hyvinvointiryhmat ovat merkittavassa asemassa, kun etsitdaan ratkaisuja kiusaamisen ja

vakivallan lopettamiseen. Hyvinvointiryhmien sadanndllinen kokoontuminen, vaikeisiin asioihin tarttuminen ja
opiskelijoiden avoin kuuntelu ovat ydintoimintaa kiusaamisen ja vakivallan lopettamiseksi.

Kiusaamisesta ja/tai vakivallasta on aina ilmoitettava eteenpdin, esim. omalle
tutoropettajalle/ryhménohjaajalle. Opiskelija voi kdyttaa esim. oppilaitoksen ilmoituskanavaa tai vakavassa
tilanteessa tehda ilmoituksen suoraan poliisille. Asian voi ottaa esille opiskeluhuollossa terveydenhoitajan,
kuraattorin tai psykologin ajalla. Myo6s oppilaitosnuorisotyontekijoilta voi pyytaa apua. Tarkeinta on, etta
opiskelija ei jaa asian kanssa yksin. Oppilaitoksen henkilokunnalla on aina velvollisuus puuttua kaikenlaiseen
kiusaamiseen.

TAULUKKO 2. koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa
2019 | 2021 2023

Hyvinvointi, Kuopio 2,63 % -
Liiketalous, Kuopio 1,15% 1,79 %
Tekniikka ja liikenne, Varkaus 3,66 %| 1,53%| 2,84%
Auto ja logistiikka, Kuopio - 235%| 1,23%
Hyvinvointi ja liiketalous, Varkaus - 3,08 % -
Varkauden lukio - 0,83%| 1,50%
MaRaTa seka elintarvikeala - 3,23 %
Sahko ja tietoteknniikka, Kuopio - H
Tekniikka ja liikenne, Toivala - 2,22 %

Opiskelijat, joita ei ole kiusattu lainkaan koulussa, ovat erittdin pieni vahemmisto. Yleistden voidaan todeta,
ettad viimeisten toimintavuosien aikana, noin joka kymmenes opiskelija on joutunut lukukauden aikana
kiusatuksi ainakin kerran. Vain lisalmen kampuksella kiusaamista ei ole raportoitu.

On l6ydettava uusia keinoja kiusaamisen lopettamiseksi. Tarvitaan tiiviimpaa yhteistyota hyvinvointialueen ja
oppilaitosten valille, koska yksittdiset organisaatiot ovat heikoilla kiusaamisen vastaisessa tydssa. Sakky on
mukana verkostotydssa. Oppilaitoksesta on edustus Pohjois-Savon kiusaamisen ja vakivallan ehkdisyn
tyoryhmassa. Tavoitteena on rakentaa alueellinen jatkumo kiusaamisen vastaiseen tyohon
varhaiskasvatuksesta toiselle aseteelle.

TAULUKKO 3. ei ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana
2019 | 2021 2023

Hyvinvointi ja liiketalous, Varkaus 84,44 %| 87,69 %| 85,29 %
Hyvinvointi, Kuopio 82,98 %|83,55 %| 89,52 %
lisalmi 91,11 %| 81,40 %| 100 %
Liiketalous, Kuopio 91,95 %| 83,69 %| 87,50 %
MaRaTa seka elintarvikeala 89,74 %|94,44 %| 82,26 %
Tekniikka ja liikenne, Varkaus 86,59 %|91,60 %| 90,78 %
Varkauden lukio 95,10 %|97,50 %| 95,49 %
Auto ja logistiikka, Kuopio - 88,24 %| 92,59 %
Kone ja tuotantotek, prosessi, labra, Kuopio - 77,78 %| 88,37 %
Lentokone, Rissala - 75,76 %| 96,15 %
Tekniikka ja liikenne, Toivala - 92,50 %| 89,63 %
Sahko ja tietoteknniikka, Kuopio - - 91,21 %
Turvallisuus, Kuopio - - 96,67 %
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Oppilaitoksen omalla hyvinvointi- ja turvallisuuskyselylla saadaan koulutusalakohtaista tietoa eri kampuksilta
seka kasitys kampusten kokonaishyvinvoinnista. Kokonaisuutena tilanne ei ole heikko, vaikkakin tavoiteltava

tulos kiusaamisessa ja seksuaalisessa hadirinndssa on aina nolla prosenttia. Kiusaaminen, hairinta tai
eriarvoistaminen eivat ole koskaan sallittua, eika niita oppilaitoksessa hyvaksyta.

TAULUKKO 4. Savon ammattiopisto/ Hyvinvointi- ja turvallisuuskysely 2023 vaittamat:

kampukset: lisalmi [Kuopio [Siilinjarvi |Varkaus
vastaajat x/1113 : 60 725 96 229
"KYLLA"- vastausprosentit:

Minua kiusataan nykyisissa opinnoissa koulupaivan aikana. 0% 2% 2% 3%
Olen kokenut nykyisissa opinnoissani seksuaalista hairintaa. 2% 3% 1% 2%
Mielestani oppilaitoksessa on hyva olla. 92% [96% |98 % 96 %

Oppilaitoksen toiminta keskittyy opetukseen. Siksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista on mitattava
myos opetuksen tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta arvioitaessa. Nailla mittareilla mitattuina ollaan kaiken

kaikkiaan hyvalla tasolla.

Tulosten mukaan parannettavaa on varsinkin yksilo- ja tarvelahtdisessa opetuksessa ja ohjauksessa, mutta
toisaalta yhteiskunnan talouspoliittinen tilanne asettaa toiminnan reunaehdot. Alueellisesti ammatillisen
erityisopetuksen tarjonta on erittdin vahaista suhteessa hakijamaariin. Ammatillisen erityisopetuksen puute
voi nakya Sakkyn opetuksen ja ohjauksen onnistumista arvioivissa mittareissa.

TAULUKKO 5. Savon ammattiopisto/ Erinomainen opetus ja ohjaus

Opetus ja ohjaus on lisinnyt osaamistani ja vahvistanut ammatillisuuttani. |4,25/5

Saamani opetus ja ohjaus on ollut selkeda, ymmarrettavaa ja asiallista.

4,05/5

Olen saanut opetusta ja ohjausta, silloin kun olen sita tarvinnut.

3,92/5

Saamani opetus ja ohjaus on ollut kannustavaa ja se on tukenut tavoitteital3,85/5

Toimenpiteet tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi

Yhteisollisen, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toteuttavan toiminnan yllapitaminen on lakisdateista ja
yhteisollisesti toimiva oppilaitos hyvaksyy kaikki jasenensa mukaan toimintaan. Tavoite on, etta
opiskelijat tietavat mita oppilaitoksessa tapahtuu ja he voivat olla aidosti mukana kehitystydssa. Savon
ammattiopiston ja Varkauden lukion vastuullisuusvuosikellosta on nahtavissa erilaisten yhteisollisten

tapahtumien ja toimintojen jarjestamisajankohdat.

Opiskeluhuollon tydryhma vastaa koulutuksen jarjestajan tasolla vuosikellon paivittamisesta. Jokainen
hyvinvointiryhma voi jarjestaa kampuskohtaisesti muitakin tapahtumia ja muuta toimintaa yhteistydssa

opiskelijakunnan ja yhteistydverkostojen kanssa.

Sakkyssa on tunnistettu tarve edistaa laajasti kaikkien opiskelijoiden osallistumista ja
vaikutusmahdollisuuksia mm. vuosina 2021-2022 toteutetuissa kestavan kehityksen itsearvioinneissa.

Sakkylla kehitetaan mm. ryhmanedustaja-, tutoropiskelija-, opiskelijakunta- ja hyvinvointiryhmien

toimintaa niin, ettd yha useamman opiskelijan olisi luontevaa tulla mukaan yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa vahvistamaan omalla toiminnallaan. Opiskelijoiden osallisuus ja oman opiskeluymparistonsa

viihtyvyyteen ja turvallisuuteen vaikuttaminen luovat pohjan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoélle.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon merkitys laajemmassa kontekstissa ymmarretaan myos.

Opiskelijoiden osallistumista kansallisiin ja kansainvalisiin tapahtumiin oman ammatti-identiteetin
vahvistumiseksi tuetaan, koska terve ammattiylpeys ja yhteisdihin kiinnittyminen toisten ihmisten
erilaisuutta arvostaen kehittyy monipuolisen toiminnan ja harjoittelun kautta.

Seuraavaksi on esitetty tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen kannalta merkittavia opiskelijoita
osallistavia toimintoja:

Arjen toiminta

Erinomainen opetus ja ohjaus
Oppilaitoksessa on otettu kayttdon vuonna 2024 toimintatapana Erinomainen opetus ja ohjaus, jonka
avulla henkil6ston osaamista on vahvistettu ja vahvistetaan toimimaan mm. pedagogisesti tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti sekd opetuksessa etta opiskelijan tydelamassa oppimisen jaksoilla.
Opetuksen ja ohjauksen asiakaskokemusta mitataan kyselylla noin puolivuosittain. Opiskelija saa
vastauslinkin, josta han paasee vastaamaan kyselyyn Wilman kautta.

Ryhmayttdminen
Ryhmayttamiseen panostetaan yhda enemman ja on selvaa, etta ryhmayttaminen ei ole kertaluontoinen
tapahtuma, koska jatkuvan haun kautta uusia opiskelijoilta aloittaa ympari vuoden. Ryhmayttamista
toteutetaan yhdessa verkoston kanssa ja kampuksilla mukana voivat olla mm. Ohjaamo, seurakunnat,
nuorisotyo, kaupunkien liikuntapalvelut ja opiskeluhuollon kampuskohtaiset tyontekijat yhdessa
tutoropettajien ja opojen kanssa.

Hyvinvointiryhmat
Yhteisollista opiskeluhuoltotyota koordinoi opiskeluhuollon tydryhma ja sen toteuttamisesta vastaavat
kampusten hyvinvointiryhmat eli HYRY-ryhmat. Tarkeaa on, ettd ryhmassa on mukana opiskelijoiden
edustajia. HYRY-ryhmat kokoontuvat sdaannéllisesti. Kampusten hyvinvointiryhma koordinoivat ja
yllapitavat vuosikellon mukaista toimintaa. Hyvinvointiryhmien opiskelijajasenet osallistuvat erilaisten
tiedonkeruiden toteuttamisen valmisteluun ja tulosten kasittelyyn.

Opiskelijaraadit ja —foorumit
Opiskelijaraadit ja -foorumit aloitetaan vuosien 24-25 aikana. Ne ovat matalan kynnyksen
osallistumisen ja vaikuttamisen kanavat. Hyvinvointiryhmien opiskelijajasenet muodostavat
opiskelijaraadit. Opiskelijaraatien tehtdavdana on mm. edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
opiskelijoiden arjessa. Opiskelijaraatien avulla opiskelijoiden dani tulee vahvemmin esille toiminnan
kehittamisessa. Opiskelijafoorumit on tarkoitettu opiskeluyksikon asioiden kasittelyyn ja
opiskelijafoorumit tarjoavat matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia oppilaitoksessa.

Opiskelijakuntatoiminta
Savon ammattiopistossa ja Varkauden lukiossa on molemmissa opiskelijakuntatoimintaa.

Savon ammattiopiston opiskelijat muodostavat yhdessa opiskelijakunnan, joka on nimetty Salkuksi.
Salkulla on oma hallitus, jossa vaikuttaa aktiivisesti opiskelijoita Savon ammattiopiston eri
yksikoista ja aloilta. Hallituksen lisdksi Salkku koostuu Savon ammattiopiston eri yksikoissa
toimivista alajaostoista, joita nimitetaan kampustiimeiksi. Kampustiimeissa opiskelijat voivat
edistda oman yksikkdnsa opiskelijoiden yhteistoimintaa ja osallisuutta. Eri kampustiimeista on
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myo6s edustajia Salkun hallituksessa. On toivottavaa, etta lukion opiskelijakunnalla on edustus
Salkussa.

Opiskelijakunta Salkun tehtavat ovat moninaisia ja niiden kautta opiskelijat paasevat vaikuttamaan
koulun arkeen. Tehtdavdana on muun muassa olla opiskelijoiden edunvalvoja ja viestia opiskelijoiden
nakokulmia kuntayhtyman johdolle, ottaa kantaa erilaisiin asioihin ja suunnitella tapahtumia,
edistda ja tukea opiskelijoiden hyvinvointia, yhteisty6ta ja opiskeluedellytyksia.

Kaikki Varkauden lukion opiskelijat kuuluvat lukion opiskelijakuntaan.

Ylinta paatosvaltaa opiskelijakunnassa kayttaa yleiskokous, jossa paatosvalta on kaikilla
opiskelijoilla. Yleiskokous on pidettava helmikuun loppuun mennessa. Kokouksen tehtava on valita
opiskelijakunnalle uusi hallitus, joka on opiskelijakunnan paattava ja toimeenpaneva elin.

Opiskelijakunnan hallitukseen kuuluu 14 opiskelijaa, joista kaksi on varajasenia. He valitsevat
keskuudestaan toimihenkil6t eli puheenjohtajan, sihteerin, rahastonhoitajat ja tarvittaessa muita
vastuuhenkilgita.

5.1.6 Opiskelijoiden turvallisuuden ja hyvinvoinnin sahkdinen ilmoituskanava

5.2

Sakkyssa otetaan kayttoon syksylla 2024 opiskelijoiden turvallisuuden ja hyvinvoinnin sahkodinen
ilmoituskanava. Sita kautta opiskelija voi tehda ilmoituksen, jos han huomaa kiusaamista, hairintaa tai
muita turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvia asioita.

Tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia kohtaamismahdollisuuksia
Sakkyn kampuksilla jarjestetdadan opetuksen lisdaksi omia tapahtumia ja osallistutaan
yhteistyékumppaneiden jarjestamiin tapahtumiin, jotka voivat edistda tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuustyo6ta ja joissa harjoitellaan toimimaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteiden
mukaan. Sakky -tasoisten tapahtumien lisdaksi on kampuskohtaisia tapahtumia. Tapahtumiin
osallistumisen kautta mahdollistetaan opetussuunnitelmien ammatillisten ja yhteisten opintojen, laaja-
alaisten tavoitteiden seka yhteisollisen tyon toteutumista. Seuraavissa kappaleissa esitelldaan tarkeimpia
kohtaamismahdollisuuksia.

5.2.1 Hyvinvointivirtaa

Hyvinvointivirtaa -teemaviikon aikana opiskelijoille nostetaan terveyteen, turvallisuuteen ja
viihtyvyyteen liittyvid teemoja toiminnallisella tavalla. Teemoissa on tuttuja aiheita, mutta toiminnan
kautta pyritdan saamaan opiskelijoita katsomaan asioita eri ndakdkulmasta ja myds arvioimaan omia
valintojaan.

5.2.2 Taitajat

Taitaja on vuosittain jarjestettdvda ammattitaidon Suomen mestaruuskilpailu, joka toimii ammatillisen
koulutuksen nayteikkunana. Taitaja-kilpailussa ammattiin opiskelevat nuoret kilpailevat SM-mitaleista
ammatillisiin perustutkintoihin perustuvissa lajeissa.

Taitajaan voivat osallistua kilpailuvuonna 22 vuotta tayttavat tai sitd nuoremmat ammattiin opiskelevat
nuoret. Osa lajeista on ikarajattomia.

Kilpailussa osa lajeista on erityista tukea tarvitseville osaajille tarkoitettuja TaitajaPLUS-lajeja ja joissain
lajeissa myos kansainvaliset kilpailijat padsevat nayttamaan osaamistaan.

Taitaja-tapahtuma on suurtapahtuma. Se tarjoaa myos ei-kilpaileville opiskelijoille osallistumisen ja
vuorovaikutuksen mahdollisuuksia seka tyossaoppimisen paikkoja.
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SAKUstars

SAKUstars-tapahtuma on valtakunnallinen kulttuurikilpailu kaikille ammattiin opiskeleville. Kilpailuissa
on sarjoja seka ennakkoon lahetettaville toille etta paikan paalla tehtaville suorituksille. Mukana on
kaikki, mita kulttuuriin kuuluu. Jokaisella on mahdollisuus osallistua omana itsendan. Kuljetukset,
majoitus ja ruokailut jarjestetdaan opiskelijoille ja Sakkylta on aina mukana henkilékuntaa tukemassa ja
kannustamassa. Sakkylla onnistumiset eivat tarkoita pelkdastaan ammattiopinnoissa onnistumisia, myds
muu osallistuminen ja onnistuminen on arvostettavaa.

Opiskelurauhan julistus

Oppilaitoksen rehtori, opiskeluhuollon koordinaattori ja opiskelijat jarjestavat joka vuosi yhteistydssa
yhdelta kampukselta muille kampuksille striimattavan opiskelurauhan julistuksen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon kehittdminen

Oppilaitoksissa on kdynnissa useita yhteisollisyytta tukevia hankkeita, joiden avulla tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyohon voidaan saada uusia nakokulmia ja oivalluksia. Hanketyota toteutetaan niin,
ettd uudet toimintamallit suunnitellaan ja juurrutetaan osaksi olemassa olevia rakenteita. Myos
oppilaitoksen asuntolassa asuvien opiskelijoiden tasa-arvoista ja yhdenvertaista opintoihin
kiinnittymista kehitetaan hanketyon avulla.

Yhteistydssa nuorisopalvelujen kanssa kehitetdaan jalkautuvan nuorisotyén malleja ja Pysakki-toimintaa,
joita suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat ovat
asiantuntijaroolissa, kun heidan tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia osallistumisen mahdollisuuksia lisataan
oppilaitoksen arkeen.

Jalkautuva nuorisotyo oppilaitoksessa on oikea-aikaista, kohtaavaa tyota opiskelijoiden kanssa.
Nuorisotyon toiminta ja nakyvyys oppilaitoksessa madaltaa opiskelijan kynnysta hakeutua palveluiden
piiriin ja vahvistaa opiskelijoiden oikeutta yhdenvertaiseen osallisuuteen. Jalkautuva nuorisoty6 on
esimerkiksi Pysakki-toimintaa, jota toteutetaan yhteistydssa kunnallisen nuorisotyon ja muiden
verkoston toimijoiden kanssa. Pysadkki-toiminta tapahtuu oppilaitoksen yleisissa tiloissa ja se on avointa
toimintaa opiskelijoille.

Toimintasuunnitelma vuosille 24-27

Tulosten valossa voidaan todeta, etta Sakky -tasoisesti on onnistuttu lisadmaan opiskelijoiden
vaikuttamis- ja osallistumiskanavia toiminnan, opetuksen ja oppimisymparistdjen muokkaamisessa tasa-
arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi.

Opiskelijoiden kohtaaminen on keskiossa toimintakaudella 24—-27. Tasa-arvoisempi ja yhdenvertaisempi
oppilaitosarki toteutuu opiskelijoiden osallistumisen kautta, joten opiskelijoiden osallistumisen
mahdollisuuksia on vahvistettava edelleen.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen arviointia tulee kehittaa. Ollaanko toiminnassa jo
riittavan pitkalla, etta syrjintda, rasismia tai toiminnan kehittamistarpeita tunnistetaan? On etsittava
aktiivisesti keinoja, joilla toiminnan tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta kehitetdaan. Tarvitaan lisda
valineita tunnistamaan toiminnan vaikutuksia eri vaestéryhmiin. Intersektionaalinen toiminnan
tarkastelu ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen vaatii oppilaitoksessa viela lisda tyota ja
toimenpiteita.
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Tarvitsemme lisaa opiskelijoita mukaan toimintaan, muuten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen ei toteudu. Oppilaitoksen oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn kautta opiskelijan on

mahdollista jattaa yhteystietonsa, jos han on kiinnostunut vaikuttamaan oppilaitoksen toimintaan esim.
opiskelijakunnan, tutortoiminnan tai hyvinvointiryhmien jasenena.

Arvoisa opiskelija, oppilaitoksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo ei etene ilman sinua. Sina olet
oppilaitosarkesi asiantuntija. Tule mukaan vaikuttamaan, kehittamaan ja parantamaan yhteista Sakkya!

Pohdittavaksi ja keskusteltavaksi:

1.

S oen GUoge

9.

Miksi on tarkeaa, etta opiskelijat vastaavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
liittyviin kyselyihin?

Miten oppilaitoksesta poistetaan ongelmat, jotka tulevat kyselyjen kautta tietoon? Ketka
ongelmat poistavat?

Mita parannuksia tai muutoksia ehdottaisit opiskelijoiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan?

Miten koet, ettd oppilaitos edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?

Milla tavalla olet tutustunut oppilaitoksesi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan?
Mita voit tehda, jos kohtaat syrjintaa oppilaitoksessa?

Oletko saanut mahdollisuuden osallistua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimiseen?

Miten voisit mielestasi osallistua parhaiten oppilaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyohon?

Onko oppilaitoksella esteettomia tiloja?

10. Kun loukkaat toista ihmistd, miten voit pyytaa hanelta anteeksi?
11. Mita intersektionaalisuus tarkoittaa?
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