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Студенты, проходящие производственную практику, должны быть защищены от кори и ветряной оспы 
либо путем вакцинации, либо в результате перенесенного заболевания, в соответствии с Законом о 
заразных болезнях. Кроме того, вакцинация против гриппа должна проводиться ежегодно, а против 
коклюша - каждые 5 лет для тех, кто ухаживает за детьми в возрасте до 1 года (Закон о заразных 
болезнях 2016/1227, § 48). Вакцинация сотрудников и студентов повышает как безопасность 
пациентов, так и безопасность труда. Работодатель только по особой причине.может использовать 
невакцинированного сотрудника или студента в помещениях для клиентов и пациентов, где лечатся 
пациенты или клиенты, восприимчивые к серьезным последствиям инфекционных заболеваний. К 
таким помещениям относятся все помещения для клиентов и пациентов, а также транспорт для 
перевозки пациентов и скорой помощи. Это требование распространяется на лиц, которые работают в 
таких помещениях регулярно или неоднократно (Закон о заразных болезнях 2016/1227 § 48). 
 
Студент должен выяснить, какие средства защиты требуются на рабочем месте, где он собирается 
проходить практику, и провести оценку пригодности в соответствии с Законом о заразных болезнях не 
позднее чем за месяц до начала практики. Оценка проводится с помощью анкеты самооценки 
вакцинопрофилактики. При желании студент может предъявить в начале практики анкету 
самооценки руководителю практики или другому лицу, ответственному за практику. Служба 
здравоохранения студентов отвечает за защиту практикантов и проведение необходимой вакцинации 
(Закон о заразных болезнях 2016/1227, § 48). 
 
Кроме того, в соответствии со статьей 55 Закона о заразных болезнях от студента требуется 
медицинская справка о туберкулезе легких,  если есть достаточные основания подозревать, что 
студент болен туберкулезом органов дыхания. 
Обследование на туберкулез распространяется на лиц, работающих в учреждениях социального 
обеспечения и здравоохранения (Закон об инфекционных заболеваниях 
2016/1227, § 55).  
 
Если самооценка выявит отсутствие вакцинальной защиты или симптомы возможного инфекционного 
заболевания, студент должен немедленно обратиться в студенческую медицинскую службу, чтобы 
завершить недостаточную вакцинальную защиту. После завершения вакцинации или исключения 
легочного туберкулеза студент может приступить к стажировке. 
 
Вакцинация является добровольной. Обеспечение соответствия требованиям является юридическим 
обязательством места прохождения производственной практики 
(Закон о безопасности труда 738/2002), и производственная практика может быть отменена, если 
пригодность не может быть проверена. Если у подразделения практики есть основания сомневаться в 
пригодности студента в соответствии с Законом о заразных болезнях, студент должен представить 
оценку пригодности руководителю практики.
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Työharjoitteluun osallistuvalla opiskelijalla on oltava tartuntatautilain mukaisesti joko rokotuksen tai 
sairastetun taudin antama suoja tuhkarokkoa ja vesirokkoa vastaan. Lisäksi edellytetään rokotuksen antamaa 
suojaa influenssaa vastaan vuosittain ja alle 1-vuotiaita hoitavilla hinkuyskää vastaan 5 vuoden välein 
(Tartuntatautilaki 2016/1227, 48§). Työntekijöiden ja opiskelijoiden rokotukset lisäävät sekä potilas- että 
työturvallisuutta. Työnantaja voi käyttää vain erityisestä syystä rokottamatonta työntekijää tai opiskelijaa 
asiakas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita potilaita tai 
asiakkaita. Tällaisia tiloja ovat kaikki asiakas- ja potilastilat sekä sairaan- ja potilaskuljetus. Vaatimus koskee 
ko. tiloissa pääsääntöisesti tai toistuvasti työskenteleviä (Tartuntatautilaki 2016/1227 48§). 
 
Opiskelijan tulee selvittää, millaista suojaa edellytetään siinä työpisteessä, johon hän on menossa 
harjoitteluun ja tehdä tartuntatautilain mukainen soveltuvuuden arviointi vähintään kuukausi ennen harjoittelun 
alkua. Arvioinnissa käytetään rokotussuojan itsearviointilomaketta. Opiskelija voi halutessaan esittää 
itsearviointilomakkeen harjoitteluyksikön esihenkilölle tai muulle harjoittelusta vastaavalle henkilölle 
harjoittelun alkaessa. Opiskeluterveydenhuollon on huolehdittava työharjoitteluun menevien suojasta ja 
tarvittavista rokotuksista (Tartuntatautilaki 2016/1227, 48§). 
 
Opiskelijalta vaaditaan lisäksi tartuntatautilain 55 pykälän mukainen terveydentilan selvitys 
keuhkotuberkuloosista, jos on perusteltu syy epäillä opiskelijan sairastavan hengityselinten tuberkuloosia. 
Tuberkuloosiselvitys koskee sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksiköissä työskenteleviä (Tartuntatautilaki 
2016/1227, 55§).  
 
Mikäli itsearvioinnin perusteella ilmenee puutteita rokotesuojassa tai mahdollisen tartuntataudin oireita, tulee 
opiskelijan olla välittömästi yhteydessä opiskeluterveydenhuoltoon puutteellisen rokotussuojan 
täydentämiseksi. Kun rokotussuoja on täydennetty tai keuhkotuberkuloosi poissuljettu, voi opiskelija aloittaa 
harjoittelun. 
 
Rokotukset ovat vapaaehtoisia. Soveltuvuuden varmistaminen on harjoittelupaikan lakisääteinen velvollisuus 
(Työturvallisuuslaki 738/2002) ja työharjoittelujakso voi peruuntua, jos soveltuvuudesta ei voida varmistua. 
Jos harjoitteluyksikössä on syytä epäillä opiskelijan tartuntatautilain edellyttämää soveltuvuutta, opiskelijan 
tulee toimittaa soveltuvuuden arviointi harjoittelupaikan esihenkilölle. 
 


