Reilu SAKKY
-vastuullisuusohjelma



Reilu SAKKY -vastuullisuusohjeima

Ammatillisen koulutuksen jarjestajana tehtavamme on toimia
vastuullisesti, edistaa kestavaa ja vastuullista tydeldmaa seka luoda
kestavia ratkaisuja yhteiskunnallisiin haasteisiin. Ennakoimme ja
edistamme EU:n, kansallisen ja alueellisen tason vastuullisuus- ja
kestavyysstrategioita.

Toimintaamme kehitetdan kestavan kehityksen sertifioinnin avulla.
Vastuullisuus nakyy johtamisessa, arjessa, opetuksessa ja tydelama-
palveluissa.

Strategiamme yksi arvoista on vastuullisuus. Reilu SAKKY -vastuulli-
suusohjelmamme toteuttaa Kestavan tulevaisuuden tekija -visiotamme
ja strategiaamme. Ohjelma sisaltaa seka pitkan etta lyhyen aikavalin
tavoitteita, jotka pohjautuvat YK:n kestavan kehityksen periaatteisiin.

Edistamme toiminnallamme suoraan tai valillisesti lahes kaikkia
kestavan kehityksen tavoitteita, mutta erityisesti seuraavia:

HYVA IHMISARVOISTA 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA
KouLuTus TYOTAJA

TALOUSKASVUA

KULUTTAMISTA




Reilu SAKKY -vastuullisuusohjelmamme S
koostuu kolmesta eri padmaarasti: _Tuloskortissa mittaamme
opiskelijoiden valmiuksia toimia
kestavan kehityksen mukaisesti.
Tavoitteenamme on saavuttaa
4,3 keskiarvo vuoteen 2027 mennessa.

Vahennamme haitallisia ilmasto- ja
luontovaikutuksia, luonnonvarojen
kulutusta seka kemikalisoitumista.

Edistamme hyvinvointia, yhdenvertaisuutta,
osallisuutta, demokratiaa, tasa-arvoa ja
kulttuurien moninaisuutta.

Edistamme resurssitehokkuutta ja
kiertotaloutta seka tuemme alueemme
taloutta ja kilpailukykya.

Ohjelman paamaarille asetetaan vuosittain keskeiset ja
konkreettiset tavoitteet seka toimenpiteet talousarvioon.




Paamaarat ja tavoitteet

Yhden planeetan rajoissa

Tavoitteet vuosille 2024-2027

Mittari

Vahennamme oman toiminnan kasvihuonekaasupaastoja
50 % vuoden 2019 tasosta vuoteen 2025 mennessa.

* Vahennetddn energian kulutusta

» Toteutetaan energiansaastéohjelmaa

Vahennamme luontohaittoja
» Kartoitetaan luontovaikutuksemme
* Asetetaan luontotavoitteemme

Edistamme vihreaa siirtymaa
* Lisataan teeman mukaista taydennyskoulutus- ja
ty6elamapalveluiden tarjontaa
* Edistetdan rohkeaa kokeilukulttuuria

Hiilijalanjalki
Energian kulutuksen mittarit

Tiekartta luontovaikutusten
vahentamiseksi

Kehittédmishankkeiden,
taydennyskoulutusten ja
kokeilujen maara



Merkityksellisia tekoja

Tavoitteet vuosille 2024-2027

Sosiaalinen ja kulttuurinen
kestdvyysosaaminen
painopisteend

Mittari

Vahvistamme henkiloston kestavyysosaamista
* Pedagoginen kestavyysosaaminen
* Tasa-arvoinen kohtaaminen
* Yhteisollinen ja valittava toimintakulttuuri
* Yhtenadiset toimintatavat

Vahvistamme opiskelijoiden kestdvyysosaamista
* Vuorovaikutustaidot ja kohtaaminen
» Selkeat pelisaannét ja hyva kaytos

Vahvistamme ty6elaman kestavyysosaamista
* Erilaisuuden kohtaaminen tyépaikoilla

Edistamme osallisuutta
* Lisataan osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia
* Kehitetddn ja vakiinnutetaan hyvia kaytantdja
* Lisataan viestintaa osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista

Henkil6stdépalautteet
Koulutussuoritukset

Opiskelijapalautteet

Tybelamapalautteet

Opiskelija- ja
henkiléstopalautteet

KESTAVYYSOSAAMINEN = tietoja, taitoja ja asenteita, jotka auttavat ajattelemaan, suunnittelemaan ja toimimaan kestavésti

seka elamaan sopusoinnussa ympariston kanssa.



Kannattavuus ja
kokonaistaloudellisuus
huomioiden

Kestava kohtuutalous

Tavoitteet vuosille 2024-2027

Mittari

Edistamme vastuullisia hankintoja
* Lisataan vastuullisuusvaatimuksia tuote- ja palveluryhmille
* Kehitetaan vastuullisten hankintojen seurantaa
* Edistetaan alueellisia hankintoja

Edistamme kiertotaloutta
* Kartoitetaan ja hyddynnetaan koulutusalojen sivuvirtoja
* Tehostetaan resurssien kayttda ja lisadmme yhteiskayttoa
* Vahennetddn jatteiden maaraa

Ymparistomerkkihankinnat ja
muut vastuullisuusvaatimukset

Toteutuneet yhteiskaytot
Jatelajit ja -maarat

KOHTUUTALOUS = sosiaalisesti oikeudenmukaista taloutta ja toimintaa, joka huomioi maapallon kantokyvyn rajat.



=

SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Vastuullisuusohjelman toteuttaminen kuuluu kaikille tydyhteisdomme jasenille.
Kuntayhtyman johtoryhma johtaa vastuullisuustydtdamme. Tukipalveluiden
hallinto (strategian tuki) koordinoi vastuullisuustydta. Toimipistekohtaiset
kestavan kehityksen tiimit, hyvinvointiryhmat seka poolien ymparistéasian-
tuntijat tukevat vastuullisuustydn edistamista.

Vastuullisuusohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan saannéllisesti. Kun-
tayhtyman johtoryhma kasittelee ja arvioi vastuullisuustyota seka sen tuloksia.
Tulokset raportoidaan vuosittain julkaistavassa vastuullisuusraportissa osana
tilinpaatosta, jonka yhtymavaltuusto hyvaksyy. Vastuullisuudesta viestitaan saan-
nodllisesti henkildstolle, opiskelijoille seka sidosryhmille ja yhteistydkumppaneille.



