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* OPH:n ohjeet ja maaraykset
Naytot ja osaamisen arviointi — opas
Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen
periaatteet maarays OPH-501-2018

Lainsaddantod
* laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017
* asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017

*Tutkinnon perusteet (ePerusteet)

*Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tietosisaltd -ohje
*Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma tutkintokohtaisesti (OAT)

« Tutkintokohtaiset paikalliset toteutussuunnitelmat ePerusteissa

* Perustutkinnon tutkintokohtainen etenemis- ja vuosisuunnitelma

Tutkintokohtaiset suunnitelmat
«  Ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon

tutkintokohtainen toteutussuunnitelma

* HOKS, henkil6kohtainen osaamisen kehittamisen suunnitelma

Kuvio 1. Ammatillisen koulutuksen lainsddddnté ja suunnitelmat

Johdanto ja suunnitelman rakenne

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus on laatia osaksi laadunhallintajarjestelmdansa suunnitelma
osaamisen arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017 53§, Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Suunnitelman sisalto ja
rakenne perustuvat lainsdadantéon ja sen perustella annettuun ohjeeseen tietosisdllostd (Ohje
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tietosisalt6, 15.3.2018, paivitetty 9.12.2019).

Savon ammattiopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma koostuu yhteisesta osasta, jota on
taydennetty tutkintokohtaisilla tiedoilla. Yhteinen osa on julkinen ja se 16ytyy Sakkyn verkkosivuilta.
Tutkintokohtaiset suunnitelmat [6ytyvat yhtenda dokumenttina Sakkyn intran osaamispoolien
viestintasivustoilta. Muihin arviointia ohjaaviin lakeihin, maarayksiin tai ohjeisiin on viitattu
toteuttamissuunnitelmassa aina kyseisen sisdllon kohdalla. Opetushallitus ohjeistaa arvioinnista myos
oppaassa: Naytot ja osaamisen arviointi 26.3.2018.

Tutkintokohtaisen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman saatavuus opiskelijoille on kerrottu
jokaisessa suunnitelmassa erikseen.
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Suunnitelman yhteinen osa on yhteinen kaikille tutkintotavoitteisille ammatillisille koulutuksille Savon
ammattiopistossa. Valmentavalle koulutukselle on tehty oma tietosisdllon mukainen suunnitelma.
Tutkintokohtaisia suunnitelmia sovelletaan myds mahdollisten tutkinnon osien tai pienempien osa-
alueiden osaamisen arviointiin muussa kuin tutkintotavoitteisessa koulutuksessa. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma on osa laadunhallintajarjestelmaa. Suunnitelmaa taydentaa Wilma ohjekirjasto
seka sahkoiset arviointiin liittyvat lomakkeet. Siirtymaajalla olevia tutkintokoulutuksia koskevia
arviointeja tdydentdd Savon ammattiopiston arviointiohje vuoden 2021 loppuun saakka. Ohjeet ja
lomakkeet, jotka on tarkoitus olla opiskelijan kaytossa, 16ytyvat Wilmasta.

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosdannén (1.8.2020) mukaisesti rehtori hyvdksyy ja paattaa
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteisen osan. Koulutuspaallikkdé vastaa osaamisen
arvioinnin  toteuttamissuunnitelmien laadinnasta ja delegointipaatoksella  hyvaksyy sen.
Tutkintovastaavat laativat ja paivittavat tutkintokohtaiset osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmat.

VERSIO PAIVAMAARA HYVAKSYTTY
1.11.2018 Rehtoreiden yhteispaatoksella
21.6.2021 Uuden tietosisallon mukainen paivitys Rehtorin paatoksella

Taulukko 1. Pdivitys- ja hyviksymismerkinndt, yhteinen osa

VERSIO PAIVAMAARA HYVAKSYTTY

Taulukko 2. Pdivitys- ja hyvidksymismerkinndt, tutkintokohtainen suunnitelma

1. Perustiedot

1.1 Koulutuksen jarjestdja: Savon koulutuskuntayhtyma

1.2 Tutkinto:

1.3 Osaamisalat:

1.4 Tutkinnon osat silloin, kun osaamisen arvioinnista sdadetdan muulla kuin ammatillisen koulutuksen
lainsaadannolla

1.5 Yhteystiedot: tutkinnoittain, tutkintovastaava ja koulutuspaallikdn nimi, titteli, puhelin ja s-posti
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2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen arviointi ja kirjaaminen

Selvitetddn ja Haetaan Aiemmin hankittu Tunnustettu
. tunnllst:taz;\(r) aseamican e lhen osaaminen
MM tunnistamista tunnustetaan kirjataan

osaaminen

¢ Tunnustaminen
sisdllyttamalla Wilma

Hakemus +

todistukset
tai selvitykset

Tunnustaminen
arvioimalla

(Koski)

Tunnustamispaatoksen tekija/-t

Tutor-opettaja tai opinto-ohjaaja OAT:H mukaisest

Kuvio 2. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

2.1 Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017, 10 §) mukaiset menettelyt
2.1.1 Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisella selvitetdan ja tunnistetaan opiskelijan aiemmin hankkima
osaaminen taman esittdmien asiakirjojen (esim. tutkintotodistus, ty6todistus jne.) ja muun
selvityksen (esim. osaamiskartoitus, haastattelu) perusteella. Tunnistamisessa kdytetdan
monipuolisia erilaisia tilanteeseen soveltuvia menetelmia. Hankittua osaamista verrataan
tutkinnon perusteissa madriteltyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.
Kaikki opiskelijan osaaminen tunnistetaan, mutta vain tutkinnon suorittamiseen liittyva ja
puuttuva osaaminen kirjataan HOKS:iin (henkilokohtainen osaamisen kehittdmisen
suunnitelma). Tutoropettaja vastaa opiskelijan HOKS:in laadinnasta. HOKS-mentorit ja
opinto-ohjaajat tukevat tarvittaessa tutoropettajaa HOKS:in laadinnassa ja seurannassa.
Tutoropettaja aloittaa osaamisen tunnistamisen ensimmaisessa HOKS-keskustelussa. Mikali
opiskelijalle kertyy tunnistettavaa osaamista tutkinnon suorittamisen aikana, tutoropettaja
voi tehda tunnistamista tutkintokoulutuksen aikana HOKS-keskusteluissa ja ammatillinen-
tai YTO-opettaja muissa ohjaustilanteissa.

2.1.2. Osaamisen tunnustaminen

Kun osaaminen on tunnistettu, se voidaan tunnustaa, jolloin opiskelija/ tutkinnon suorittaja
saa osaamisellaan suoritettua tutkintoonsa sisaltyvia tutkinnon osia tai niiden osien osa-
alueita. Tutoropettaja kertoo opiskelijalle osaamisen tunnustamisen kaytanteista ja ohjaa
opiskelijaa niissa. Tutoropettaja opastaa opiskelijaa liittdmaan ja nimeamaan todistukset
Wilman liitteisiin. Tarvittaessa han ohjaa opiskelijan keskustelemaan toisen ammatillisen
opettajan, opinto-ohjaajan tai YTO-opettajan kanssa tai valittda tunnustamispyynnon
Wilmassa oikeille henkildille. Osaamisen tunnustaminen kirjataan HOKS:iin ammatillisesta
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koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017) 9 §:n momentteihin 2—4 perustuviin kohtiin
opinnot-valilehdelta avautuvalla lomakkeella. Arvioijien on tehtdvda osaamisen
tunnustamisesta paatds (myonteinen tai kielteinen) 1 kuukauden kuluessa siitd, kun se on
heille tullut pyyntdona. Ohjeistus osaamisen tunnustamisen tekniseen tekemiseen |6ytyy
Wilman ohjekirjastosta. Tutoropettajan on seurattava osaamisen tunnustamisten
toteutumisia ja tarvittaessa paivitettavd osaamisen hankkimisen suunnitelma, mikali
osaamisen tunnustamista ei voida tehda (sekd ammatilliset etta YTO:t).

Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan arviointia, ja sitd koskevat samat sdaadokset
kuin muutakin opiskelijan arviointia. Poikkeuksena edelliseen on suora, tekninen siirto,
jolloin tehddan osaamisen tunnustaminen ilman arviointia. Opiskelija on silloin suorittanut
kyseisesta tutkinnosta pakollisen tutkinnon osan (voimassa olevat perusteet) tai yhteisten
tutkinnon osien osa-alueen ja arvioinnissa sovelletaan ainoastaan arvosanan korottamista
koskevia sdannoksia.

Tunnustaminen tehdaéan aina, mikali mahdollista, tutkinnon osaan (ammatilliset opinnot) tai
tutkinnon osan osa-alueelle (YTO-opinnot). Tall6in ei tarvitse erikseen tunnustaa pienempia
osia. Osaamisen tunnustamisella valtetddan opintojen paallekkaisyyttda ja lyhennetdan
opiskeluaikaa.

Opetushallitus maaraa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista
ja arvosanojen muuntamisesta (Maardys 12.4.2018 OPH-501-2018; Osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen muuntaminen
ammatillisessa koulutuksessa). Osaamisen tunnustamista ohjaavaan sddadospohjaan
kuuluvat myos Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 46-47 §, Asetus ammatillisesta
koulutuksesta 673/2017, 10 § sekd Opetushallituksen maaraykset tutkintojen perusteista.

2.1.2.1 Voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut pakolliset tutkinnon
osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet

Aina kun osaamista tunnustetaan voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan ja
kyseessd on toimivaltaisen viranomaisen todentamat opinnot, kyseessd on suora siirto.
Suora siirto ei ole arviointi vaan tekninen siirto, jolloin tehddaan osaamisen tunnustaminen
ilman arviointia. Opiskelija on silloin suorittanut kyseisesta tutkinnosta pakollisen tutkinnon
osan (voimassa olevat perusteet) tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueen ja arvioinnissa
sovelletaan ainoastaan arvosanan korottamista koskevia sdannoksia. Pakollisten tutkinnon
osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osalta osaamisen tunnustaminen on aina
koulutuksen jarjestdjan tehtava (velvoite).

Ammatilliset tutkinnon osat

Tutoropettaja tekee suoran siirron ammatillisia tutkinnon osia koskien. Dokumentointi
tehddan Wilmassa opiskelijan HOKS:issa opinnot-valilehden kautta Osaamisen
tunnustamisen lomakkeella. Koska kyseessa ei ole arviointi, han voi toimia itsendisesti,
vaikka ei ole tunnustettavan tutkinnon osan arviointiin pateva. Tutoropettaja voi tarkastaa
tutkinnon perusteiden voimassa olon ePerusteista.

Ainoastaan kokonaisia tutkinnon osia voidaan sisdllyttda suoraan suoritettavaan
ammatilliseen tutkintoon. Muissa tapauksissa, vaikka olisi kyseessd voimassa olevat
tutkinnon perusteet, on aina tehtéva vastaavuuden arviointi kahden arvioijan toimesta (ks.
kohta 2.1.2.3). Esimerkki tallaisesta tilanteesta voisi olla, kun opiskelijalla on voimassa
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olevien tutkinnon perusteiden mukainen todistus (Kasvatus- ja ohjausalan pt), jossa
useamman tutkinnon osan sisall6t yhdessa vastaavat yhta nyt suoritettavan tutkinnon osan
sisaltoa (Sosiaali- ja terveysalan pt). Koska ainoastaan kokonaisia tutkinnon osia voidaan
sisallyttda suoraan, tdssa esimerkissd kahden arvioijan tehtdvd on tehda vastaavuuden
arviointi.

Yhteiset tutkinnon osat

Tutoropettaja kaynnistdd vyhteisten tutkinnon osien tunnustamisprosessin HOKS-
lomakkeella kohdassa 4. Jos opiskelijalla on perustutkinnon yhteisten tutkinnon osien
opintoja tai Valma-opintoja ja opinnot on aloitettu 2018 tai sen jalkeen, valitaan HOKS-
lomakkeella vaihtoehto 1. Tieto valittyy automaattisesti sahkopostilla koulutussihteerille.
Suoran siirron teknisesti tekee koulutussihteeri.

2.1.2.2. Voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut valinnaiset tutkinnon
osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet

Valinnaisten tutkinnon osien osalta tunnustamisesta sovitaan yhdessa opiskelijan kanssa
HOKS-keskustelussa. Tama tehdaan vertaamalla aiemmin hankittua osaamista tutkinnon
muodostumissaantaihin.

Ammatilliset tutkinnon osat

Tutoropettaja tekee suoran siirron ammatillisia tutkinnon osia koskien. Dokumentointi
tehdddn Wilmassa opiskelijan HOKSissa opinnot -védlilehden kautta Osaamisen
tunnustamisen lomakkeella. Koska kyseessa ei ole arviointi, hdn voi toimia itsenaisesti,
vaikka ei ole tunnustettavan tutkinnon osan arviointiin pateva. Tutoropettaja voi tarkastaa
ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon
perusteiden voimassa olon ePerusteista.

Yhteiset tutkinnon osat

Tutoropettaja kaynnistdd vyhteisten tutkinnon osien tunnustamisprosessin HOKS-
lomakkeella kohdassa 4. Jos opiskelijalla on perustutkinnon yhteisten tutkinnon osien
opintoja tai Valma-opintoja ja opinnot on aloitettu 2018 tai sen jalkeen, valitaan HOKS-
lomakkeella vaihtoehto 1. Tieto valittyy automaattisesti sdahkodpostilla koulutussihteerille.
Suoran siirron teknisesti tekee koulutussihteeri.

2.1.2.3 Ei voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut tutkinnot, tutkinnon
osat, yhteisten tutkinnon osien osa-alueet, lukio-opinnot, korkeakouluopinnot ja muut
opinnot

Aina kun osaamista tunnustetaan ei voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti ja
kyseessd on toimivaltaisen viranomaisen todentamat opinnot, tehddin osaamisen
tunnustaminen arvioimalla osaamisen vastaavuus ja ajantasaisuus. Osaamisen
tunnustamisessa kaytetdaan alkuperdistd arvosanaa ja tarvittaessa muuntotaulukkoa.
Arvosanaa voidaan korottaa. Osaamisen tunnustaminen on hallintopaatds, johon
opiskelijalla on oikeus hakea paatdkseen arvioinnin tarkistamista tai oikaisua. Vaikka
osaamisen taso olisi muuttunut, opiskelijalle ei anneta uutta arvosanaa. Mikali esimerkiksi
englannin arvosana on ollut lukiossa 9 ja nyt osaaminen on selkeasti alemmalla tasolla,
osaamista ei voida tunnustaa. Tallaisessa tilanteessa opiskelija ohjataan nadyttéon tai
muuhun osaamisen osoittamiseen.
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Ammatilliset tutkinnon osat

Tutoropettaja kaynnistdad osaamisen tunnustamisen HOKS-keskustelun yhteydessa.
Osaamisen tunnustaminen ohjataan arvioijille Wilmassa opiskelijan HOKS:issa opinnot-
vdlilehden kautta Osaamisen tunnustamisen lomakkeella. Arvioinnin tekevat kaksi
opettajaa, jotka tayttavat edellytetyt patevyysvaatimukset tunnustettavan tutkinnon osan
sisallon osalta. Tavallisesti kyseessa on kaksi kyseisen toimialan tutkintovastaavaa, jotka on
nimetty tutkinnoittain arvioinnin tyépariksi. Tieto arvioinnin tydpareista on viety Primuksen
opettajarekisteriin ja osaamisen tunnustamisen kdynnistava opettaja voi hyodyntaa tietoa
Wilman osaamisen tunnustamisen lomakkeen kautta (tarkempi tekninen ohje Wilman
ohjekirjastossa).

Osaamisen tunnustamisen hakemuksen saatuaan ensimmadinen arvioija tunnustaa
osaamisen ja tarvittaessa on yhteydessa toiseen arvioijaan. Arvioijat tekevat osaamisen
vastaavuuden tarkistamisen vertaamalla tunnustettavan tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksia suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin.
Ajantasaisuuden he arvioivat opiskelijan esittamien dokumenttien ja muiden selvitysten
perusteella, kuten tyotodistukset, portfolio, haastattelu ja testit. Tutoropettaja voi myos
antaa arviointiin liittyvaa lisatietoa Wilman lomakkeella olevassa lisdakentassa.

Mikali Savon ammattiopistosta ei l6ydy arvioijia, joilla tayttyvat patevyysvaatimukset
tunnustettavan tutkinnon osan sisallon osalta, tehdaan yhteistyotd toisten koulutuksen
jarjestdjien kanssa. Tutoropettaja on yhteydessa toiseen koulutuksen jarjestdjaan esim.
puhelimitse tai sdhkopostilla ja hdn kirjaa tarvittavat tiedot osaamisen tunnustamisen
lomakkeelle Wilmaan.

Yhteiset tutkinnon osat

Tutoropettaja kaynnistdd vyhteisten tutkinnon osien tunnustamisprosessin HOKS-
lomakkeella kohdassa 4. Jos opiskelijalla on yhteisten tutkinnon osien opintoja, ATTO-
opintoja tai VALMA-/Ammattistartti-opintoja, jotka on aloitettu 2009 tai sen jilkeen,
valitaan HOKS-lomakkeella vaihtoehto 2. Tieto valittyy automaattisesti sahkopostilla opinto-
ohjaajalle, joka tekee osaamisen tunnustamisen siirtotaulukoiden mukaisesti. Jos
opiskelijalla on vanhempia kuin 2009 aloitettuja opintoja, valitaan HOKS-lomakkeella
vaihtoehto 4. Tieto valittyy automaattisesti sahkopostilla YTO-arviointiryhmalle.
Arviointiryhmaan kuuluvat YTO-opettajat tekevdt osaamisen tunnustamisen oman yhteisen
tutkinnon osan osa-alueensa mukaisesti.

Lukio-opinnot

Tutoropettaja kaynnistdd vyhteisten tutkinnon osien tunnustamisprosessin HOKS-
lomakkeella kohdassa 4. Jos opiskelijalla on lukio-opintoja, jotka on aloitettu 2003 tai sen
jalkeen, valitaan HOKS-lomakkeella vaihtoehto 3. Tieto valittyy automaattisesti
sahkopostilla opinto-ohjaajalle, joka tekee osaamisen tunnustamisen siirtotaulukoiden
mukaisesti. Jos opiskelijalla on vanhempia kuin 2003 aloitettuja lukio-opintoja, valitaan
lomakkeella vaihtoehto 4. Tieto valittyy automaattisesti sahkopostilla YTO-
arviointiryhmalle.  Arviointiryhmaan kuuluvat YTO-opettajat tekevdat osaamisen
tunnustamisen oman yhteisen tutkinnon osan osa-alueensa mukaisesti.

Jos opiskelijalle tunnustetaan lukio-opintoja ammatilliseen valinnaiseen tutkinnon osaan
(Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia
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tukevia opintoja, esim. historia, maantieto jne.), kaikkien lukio-opintojen osalta
tunnustamisen tekee opinto-ohjaaja.

Korkeakouluopinnot

Jos korkeakouluopinnoista tunnustetaan ammatillista sisdltd6a, tutoropettaja kaynnistaa
osaamisen tunnustamisen HOKS-keskustelun yhteydessda. Osaamisen tunnustaminen
ohjataan arvioijille Wilmassa opiskelijan HOKS:issa opinnot-vililehden kautta Osaamisen
tunnustamisen lomakkeella. Arvioinnin sisdlléllisen vastaavuuden ja ajantasaisuuden
tarkistamisen tekevat kaksi opettajaa, jotka tayttavat edellytetyt patevyysvaatimukset
tunnustettavan tutkinnon osan sisallon osalta. Tavallisesti kyseessda on kaksi kyseisen
toimialan tutkintovastaavaa, jotka on nimetty tutkinnoittain arvioinnin tyépariksi.

Tutoropettaja kdynnistdd yhteisten tutkinnon osien tunnustamisprosessin HOKS-
lomakkeella kohdassa 4. Jos opiskelijalla on korkeakouluopintoja, valitaan HOKS-
lomakkeella vaihtoehto 4. Tieto valittyy automaattisesti sahkopostilla YTO-
arviointiryhmalle.  Arviointiryhmaan  kuuluvat YTO-opettajat tekevdat osaamisen
tunnustamisen oman yhteisen tutkinnon osan osa-alueensa mukaisesti.

2.1.2.4 Muu osaaminen eli tutkinnon, tutkinnon osan tai yhteisen tutkinnon osan osa-
alueen suorittaminen ilman osallistumista osaamisen hankkimiseen
tutkintokoulutuksessa

Mikali opiskelijalla on muuta osaamista, kuin toimivaltaisen viranomaisen antamia
todistuksia aikaisemmin hankitusta osaamisesta, opiskelija ohjataan osoittamaan
osaamisensa naytossa tai muussa osaamisen osoittamisessa. Tdssa tilanteessa tunnistetaan,
ettd osaamista on, mutta tarvitaan arvosana. Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossa tai
muussa osaamisen osoittamisessa vain niiltd osin, mitd ei ole aiemmin arvioitu ja
todennettu. Yhteisten tutkinnon osien osalta osaamista voidaan osoittaa esim. YTO
tyOpajassa. Kaytdssd on yhteiset arviointityokalut (esim. tentti, verkkotehtavit,
haastattelut). Esimerkkeja muusta osaamisesta voi olla tyokokemuksella kertynyt
osaaminen, epavirallinen oppiminen harrastuksen parissa, hygieniaosaamistodistus, EA1-
kortti tai tulitydkortti.

Tutoropettaja dokumentoi muun osaamisen HOKS-lomakkeelle tai vaihtoehtoisesti ohjaa
opiskelijaa kirjaamaan itse aiemmin hankitun osaamisen. Tutoropettaja tekee osaamisen
hankkimisen henkilokohtaistamisen tutkinnon osittain Opinnot-valilehden kautta
Osaamisen hankkimisen suunnitelmassa valitsemalla vaihtoehdon Ohjataan suoraan
nayttéon.

Jos kyseessa oleva osaaminen kattaa vain osan tutkinnon osasta, suunnitellaan puuttuvan
osaamisen hankkiminen ja kirjataan tdma osaamisen hankkimisen suunnitelmaan.

SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA KESTAVAN TULEVAISUUDEN TEKIJA



10

Aiemman HOKS-dokumentointi Tunnustamisen | Vastuu

osaamisen toteuttaminen

sisalto

2.1.2.1ja2.1.2.2 | Wilmassa opinnot -vdlilehdelld | Suora siirto, ei Ammatilliset tutkinnon osat -

Voimassa olevat | lomake: Luo uusi osaamisen arviointia tutoropettaja

tutkinnon tunnustaminen, suora siirto /

perusteet tunnustaminen (mom?2) Yhteiset tutkinnon osat: koulutussihteeri

2.1.2.3 Ei Wilmassa opinnot-valilehdella Arvioimalla Ammatilliset tutkinnon osat: kaksi

voimassa olevien | lomake: Luo uusi osaamisen osaamisen arvioijaa, jotka tayttavat edellytetyt

tutkinnon tunnustaminen, toimitetaan vastaavuus ja patevyysvaatimukset tunnustettavan

perusteiden arvioijille (mom3) ajantasaisuus tutkinnon osan sisallon osalta.

mukaiset

opinnot YTO osa-alueen osa: arvioinnin Yhteiset tutkinnon osat: rinnasteiset
kautta valitaan arvosana- perustutkinnot, joista siirtotaulukko —
asteikosta T1-T5 (tunnustettu) opinto-ohjaaja. Vanhemmat

perustutkinnot tai muut todistukset —
YTO-arviointiryhman opettaja oman
arviointipatevyytensa mukaisesti

Lukio-opinnot: LOPS 2003 tai uudemmat —
opinto-ohjaaja. Vanhemmat lukio-opinnot
- YTO-arviointiryhman opettaja oman
arviointipatevyytensa mukaisesti

Korkeakouluopinnot: ammatilliset
opinnot - kaksi arvioijaa, jotka tayttavat
edellytetyt patevyysvaatimukset
tunnustettavan tutkinnon osan sisallon
osalta. YTO-sisallot: YTO-arviointiryhman
opettaja oman arviointipatevyytensa

mukaisesti
2.1.2.4 Muu Wilmassa HOKS-lomakkeella Ohjataan Tutoropettaja kirjaa tai ko. opettaja ohjaa
osaaminen kohta 3. Ennen opiskelija opiskelijaa. Arviointi tehdaan normaaliin
tutkintokoulutuksen alkua osoittamaan tapaan, ndyt6ssa 2 arvioijaa ja ytoissa 1
hankittu osaaminen. osaamisensa. opettaja.
Arvosana
Wilmassa opinnot-vililehdelld | tallennetaan
lomake: Osaamisen arviointina
Wilmaan.

hankkimisen suunnitelma

Taulukko 3. Osaamisen tunnustamisen kdytdntdjé: dokumentointi, toteuttaminen ja vastuut Savon
ammattiopistossa
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3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointipaatds ja

osoittamisen osoittaminen arviointi ja sen sen dokumentointi
suunnittelu eli naytto dokumentointi

Nayttoymparistéon

valinta

o _ _ _ Tybeldmaarvioija Tybeldmaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija ja/tai ja/tai
ja tyépaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 3. Ndyttéympdiristdn valinta ja osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1 Nayttoympadristoéjen valinta

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen i Osaamisen iointindatés i
Nayttoympariston osnslimplt Os.aamléen R Arwomtlpaatos.Ja.
walfitits ' osoittaminen e sen dokumentointi
suunnittelu eli naytto dokumentointi
S : ’ : Tybelamaarvioija Tybelamaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija ja/tai ja/tai

ja tydpaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 4. Ndyttéympdiristén valinta

Nayttoymparistoilla tarkoitetaan tydpaikkoja, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kaytannon
tyotehtdvia tekemalld. Nayton toteuttaminen tyopaikalla aidossa tydelaman tilanteessa tarjoaa
opiskelijalle suoran kontaktin tydnantajiin ja tukee ndin opiskelijan verkostoitumista ja
tyollistymista, mahdollisuuksia vaihtaa tyopaikkaa tai parantaa tuottavuutta omassa tyossa.
Nayttoymparistot valitaan siten, ettd niissd voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa maaratty
osaaminen. Koulutuksen jarjestdjan edustajat tekevat taustatyotd ja selvittdvat tyopaikkojen
soveltuvuutta nayttéymparistoksi. Tarkedaa on, etta valitussa nayttoymparistossa voidaan tehda
suoritettavan tutkinnon osan mukaisia tyotehtavia ja -prosesseja. Tasta johtuu, ettd padsaantoisesti
koko perustutkintoa suorittavan opiskelijan opintopolun aikana ndyttéymparistéja on useita,
tutkinnon osa —kohtaisesti. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kohdalla tyypillisempi tilanne on,
ettd opiskelija on oppisopimuksella samassa tyOpaikassa koko tutkinnon ajan. Tutoropettaja tai
tyoelamassa oppimista ohjaava opettaja varmistaa tdman viimeistaan sopimuksen teon yhteydessa.
Tutkinnon perusteiden Ammattitaidon osoittamistavat -kohdassa maarataan tarkemmin tutkinnon
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osittain nayttoymparistosta ja kaytannon tyotehtavista, joissa opiskelija osoittaa kyseisen tutkinnon
osan osaamisen. Nayttdymparistd merkitdan osana HOKS:ia osaamisen osoittamisen suunnitelmaan
(kohta 1.4). Alustava suunnitelma ndyttéymparistoista tehdaan heti opintojen alussa osana HOKS:ia
yhdessa tutoropettajan kanssa. Talloin maaritelladan nayttoymparisto yleisella tasolla, jos tyopaikka
ei vield ole tiedossa. Nayttoymparistd tarkennetaan HOKS:iin lahempana nayttoa.

Nayttéympariston valintaan osallistuvat koulutuksen jarjestdjan edustaja ja opiskelija seka lisdksi
tyopaikan edustaja, mikali ndytot jarjestetdan tyopaikalla. Useimmiten opiskelija itse hankkii paikan
tyoelamassa oppimiseen joko koulutus- tai oppisopimuksella ja se toimii myos nayttdpaikkana.
Mikali opiskelija hankkii ndyttopaikan itse, opettaja ohjeistaa opiskelijaa. Oppisopimuksen kyseessa
ollessa tyopaikka on paasaantodisesti myds ndyttoymparisto. Joissakin tapauksissa oppilaitos on
jarjestdanyt tyoelamédssa oppimisen ja nayttopaikan valmiiksi (esim. Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto).

Naytto jarjestetadn useammalla tyopaikalla

Yksittdisen tutkinnon osan ndyttd voidaan jarjestdda useammalla tydpaikalla, mikali kaikkien
ammattitaitovaatimusten osaamisen osoittaminen ei onnistu saman tydpaikan tyotehtavissa.
Opettaja, opiskelija ja tydelaman edustaja suunnittelevat ja kirjaavat jarjestamisen toteutustavat
yleensa sopimuksen tekovaiheessa tai osaamisen osoittamisen suunnitelmaa tarkennettaessa.
Saman tydelamajakson aikana voidaan esim. sopia joku osa toteutettavaksi saman tyonantajan eri
yksikossa. Tarvittaessa sovitaan, ettd nayttd jatkuu toisella tybelamajaksolla eri tyopaikalla.
Oppisopimuksella koko tutkintoa suorittavan opiskelijan kohdalla pdasaantoinen nayttopaikka on
oma tyopaikka, mutta jo opintojen suunnittelun alkuvaiheessa kirjataan HOKS:iin, jos joihinkin osiin
tarvitaan muita nayttdymparist6ja. Opettaja, tydpaikan edustaja ja tydelamakoordinaattori yhdessa
tekevat suunnitelman kdytannon jarjestelyista.

Yhteen nayttéymparist66n yhdistetaan useamman tutkinnon osan naytté

Yhdessd nayttoymparistossd voidaan osoittaa useamman tutkinnon osan osaamista, mikali
tyopaikka soveltuu useamman tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja se on opiskelijan
opintojen etenemisen kannalta tarkoituksenmukaista. Kaikista naytoista tehdaan oma osaamisen
osoittamisen suunnitelma.

Muualla kuin tyopaikalla jarjestettavat naytot

Erityisestd syysta ndytto tai sen osa voidaan jarjestdad myos muualla kuin tydpaikalla, esimerkiksi
oppilaitoksessa, oppilaitoksen tyémaalla tai muissa oppilaitoksen tyoymparistoissa tai nuorten
tyopajalla. Perustellusta syysta voidaan hyddyntdaa myos virtuaalisia ymparistoja tai simulaattoreita.
Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin voi my6s kuulua maarattyihin erityistilanteisiin
liittyvaa osaamista, jota ei ole mahdollista osoittaa normaalien tyotehtavien yhteydessa tai sen
osoittaminen aidossa tyo6tilanteessa voisi vaarantaa esimerkiksi potilas- tai lilkenneturvallisuuden.
Perusteltu syy voi olla my0s se, etta opiskelija on alaikdinen tai ettd opiskelijan kodista kohtuullisella
etdisyydella ei ole sellaista tyopaikkaa, joka tayttaisi nayttdympariston edellytykset.

Tutkinnoissa toimivilla opettajilla ja tyopaikan edustajilla on tietoa niista tyotehtavista ja arvioinnin
kohteista, joita ei valttamatta paase nayttamaan tydpaikoilla. Jos asia on selva jo etukateen, opettaja
tekee suunnitelman muista ymparistoista yhdessa opiskelijan kanssa ja kirjaa sen HOKS:iin. Usein
asia selviaa kuitenkin vasta tyOpaikalla, kun yhdessa tydelaman edustajan kanssa tehdaan
tarkempaa ndyttosuunnitelmaa ja sovitaan tyotehtadvista. Talloin tydelamassa oppimista ohjaava
opettaja tekee ratkaisun, mita kyseisen tyopaikan tehtavien lisdksi tarvitaan tadydentdamaan ja miss3,
etta kaikki ammattitaitovaatimukset voidaan arvioida.
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N&ayttoon integroidaan yhteisten tutkinnon osien osa-alueita

Yhteisten tutkinnon osien arviointi tapahtuu padsdantodisesti oppilaitoksella. Joiltakin osin
osaamisen arviointia voidaan kuitenkin tehda ty6paikalla. Tyypillisesti ndin voidaan sopia esim.
silloin, kun osaamisen hankkimista ei tarvita. Tyoelamassa oppimista ohjaava opettaja perehdyttaa
silloin myos tyopaikan edustajan kyseisiin osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Silloin kun
yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan
yhteydessd, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydeldamadn edustajaa. Opettajan
arviointipatevyys tulee huomioida samalla tavoin kuin kaikissa arviointitilanteissa. Ohjaava opettaja
sopii tyopaikalle tyotehtavia, joissa kyseiset osaamistavoitteet tulevat nakyviin ja ne voidaan kayda
lapi arviointikeskustelussa. Opettaja voi myods ohjeistaa opiskelijaa dokumentoimaan asioita
esimerkiksi kirjallisesti, digitaalisesti tai valokuvina ja arviointiaineisto voidaan tarvittaessa toimittaa
yhteisen tutkinnon osan opettajalle arvioitavaksi. Mikadli ammatillisen tutkinnon osan nayttda
arvioiva opettaja on pateva arvioimaan myos yhteisen tutkinnon osan sisalt6ja, han voi tehda
arvioinnin arviointikeskustelussa.

Tutkintokohtaisesti on tarkasteltava, mitkd osaamistavoitteet soveltuvat naytettavaksi kyseisessa
nayttoymparistossa.

3.2 Nayton sisallon suunnittelu

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointipaatos ja

osoittamisen osoittaminen arviointi ja sen sen dokumentointi
suunnittelu eli naytto dokumentointi

Nayttéymparistén
valinta

- . X - Tybelamaarvioija Tyb6elamaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija ia/tai jajtai
ja tyopaikkaohjaaja Eretialx anvioiia Opafinia sriiois

Kuvio 5. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Naytolla tarkoitetaan toimintaa, jossa opiskelija osoittaa kaytannon tyotehtavia tekemalla miten
hyvin han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen.
Naytossa opiskelija osoittaa osaamistaan. Nayton sisaltd suunnitellaan tutkinnon osittain tai
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksittain. Mikali ndayttoon integroidaan myos yhteisen tutkinnon
osa-alueiden osaamistavoitteiden osoittaminen, niin se on myo6s huomioitava ja kirjattava
suunnitelmaan. Lisdksi tutkinnon perusteissa voidaan edellyttdda 1) kirjallisten dokumenttien
tuottamista 2) erillispatevyyksien suorittamista. Kirjalliset dokumentit syntyvat paasaantoisesti
kdaytannon tyotehtdavien yhteydessa. Naita voivat olla esimerkiksi projektisuunnitelma,
hoitosuunnitelma tai tyosuunnitelma. Ldhtokohtaisesti erillispatevyyksien suorittaminen (mm.
hygieniapassi, EAl-kortti, tulitydkortti ja anniskelupassi) on osaamisen hankkimista, ei osaamisen
osoittamista.
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Koulutuksen jarjestdjan edustajana opettaja vastaa ndyton suunnittelusta. Opettajan tehtdvana on
avata opiskelijalle, mitd ammattitaitovaatimuksia ja mahdollisesti osaamistavoitteita naytto pitaa
sisdlldan ja mitkd ovat arviointikriteerit. Han ohjaa opiskelijaa itse kirjoittamaan osaamisen
osoittamisen suunnitelmaa Wilmaan omien tavoitteidensa mukaisesti. Vaihtoehtoisesti opiskelija
voi liittdd oman suunnitelmansa liitteenda Wilman osaamisen osoittamisen suunnitelmaan kohtaan
1.8. Opettaja voi tdydentda suunnitelmaa yhdessa opiskelijan kanssa tai hyvaksya sen. Hyvaksymisen
voi tehda suullisesti tai Wilman valitykselld joko Wilma-viestilld tai hyvaksyntd toiminnolla.
Huomioitavaa on, etta hyvaksyminen toiminta lukitsee ndyttésuunnitelman, eika opiskelija voi tehda
sithen enda sen jalkeen muutoksia. Nayton suunnittelussa tehdaan yhteistyota tyépaikan edustajan
kanssa. Tybelaman arvioijan tulee olla tietoinen nayttdsuunnitelmasta ja han voi ottaa
suunnitelman sisaltéon omalta osaltaan kantaa. Nayttéjen suunnitteluun osallistuvalla opettajalla ja
tyopaikan edustajalla on hyva olla riittdvda ammattitaito ja osaaminen liittyen suoritettavaan
tutkintoon ja erityisesti kyseiseen tutkinnon osaan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen seka
riittava perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon perusteisiin. Opettaja perehdyttaa
ty6eldaman edustajat ja muut yhteistydtahot ndyttdjen suunnitteluun ja toteuttamiseen roolinsa
mukaisesti.

Ammattitaidon ja osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon osittain yhdessa
opiskelijan kanssa. Nayttéjen kaytdnnon jarjestelyt ja aikataulut suunnitellaan siten, ettd ne
soveltuvat mahdollisimman hyvin opiskelijan ja tyopaikan normaaliin toimintaan. Tassa
suunnitellaan, mita tyotehtavia tehden osaaminen osoitetaan ja kauanko nayttd kestdaa. Nayton
kattavuuden seka osaamisen arvioinnin luotettavuuden ja kattavuuden nakékulmasta on tarkeas,
ettd valitussa nayttoymparistossa voidaan tehda suoritettavan tutkinnon osan mukaisia tyotehtavia
ja -prosesseja. Mikali ndyton ajankohtaa tai sisdltdd muutetaan alkuperaisesta suunnitelmasta (esim.
aikaistaminen tai viivastyminen), siitd sovitaan yhteistyossd opiskelijan, opettajan ja tyopaikan
edustajan kanssa. Muutos kirjataan nakyviin osaamisen osoittamisen suunnitelmaan. Jos aikaistuva
naytto on opiskelijan tutkinnon suorittamisessa viimeinen, han voi valmistua ndytdn suorittamisen
jalkeen. Tarvittaessa koulutus- tai oppisopimusta lyhennetdan (muutoslomake ja tarkempi ohje
Wilmassa).

3.3 Muu osaamisen osoittaminen

Jos jokin tutkinnon osan ammattitaitovaatimus jaa ndyttamatta tietyssad tilanteessa tai
nayttoymparistossd, opiskelija voi tdydentda osaamistaan muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan
arvioida kattavasti. Naytossa osoitetun osaamisen tdydentdaminen voi olla tarpeen esimerkiksi
silloin, kun kdytannon tyotehtavia tekemalld ei ole mahdollista osoittaa riittavan kattavasti tyon
perustana olevaa tiedon hallintaa. Naytt6a voidaan tall6in tdydentda esimerkiksi suullisella
haastattelulla, kirjallisilla tehtavilla tai joillain toiminnallisilla osoittamistavoilla.

Tutkinnon perusteissa on voitu maaritella, mitd muita ammattitaidon osoittamistapoja kdytetdan
nayttojen lisaksi. Joissakin tyotehtdvissa osaamisen osoittaminen kaytannon tyotehtdvissda voi
esimerkiksi vaarantaa toisten henkildiden turvallisuuden, jolloin voidaan kayttda toisenlaista
osaamisen osoittamistapaa. Mikali opiskelijan osaamista ei voida arvioida kattavasti ndaytdssa, niin
yksilollisesta tdydentamisestd sovitaan kunkin opiskelijan kanssa. Tutkinnon perusteiden
Ammattitaidon osoittamistavat -kohta mahdollistaa myds em. toimintatavan. Naissa tilanteissa kyse
on opiskelijakohtaisesti suunniteltavasta tdaydentamisesta siltd osin, kuin hdnen osaamistaan ei
voida kattavasti arvioida naytén perusteella. Naytto on kuitenkin aina ensisijainen tapa osaamisen
osoittamiseen ammatillisissa tutkinnon osissa.

Savon ammattiopistossa muun osaamisen osoittamisen suunnittelu tehdaan opiskelijakohtaisesti.
Tieto ja toteutussuunnitelma muusta osaamisen osoittamisesta kirjataan HOKS:iin osaamisen

SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA KESTAVAN TULEVAISUUDEN TEKIJA



15

osoittamisen suunnitelmaan. Alustavan suunnitelman tekee tutoropettaja ja sita tarkentaa
tyoelamassa oppimista ohjaava opettaja. Jos tutkinnon osa sisaltda muuta osaamisen osoittamista,
sen tutkinnon osan opettajien tehtdva on tiedottaa opiskelijoille tutkinnon osan aikana, mista
kaikesta tutkinnon osan arvosana muodostuu. Mahdollinen muun osaamisen osoittamisen osuus
kdaydaan lapi tyoelamaarvioijan kanssa, kun tehddan osaamisen osoittamisen suunnitelmaa. Lisdksi
muu osaamisen osoittaminen huomioidaan tutkinnon osan arvioinnissa.

Perustutkinnoissa yhteisten tutkinnon osien osaaminen osoitetaan paasaantoisesti muun osaamisen
osoittamisen tavoilla. Arvioinnissa kdytetaan monipuolisesti erilaisia menetelmia. Tallaisia ovat mm.
suulliset ja kirjalliset kokeet tai muut arvioitavat tehtavat. Opettaja tiedottaa arvioinnin periaatteista
ja toimintatavoista osa-alueen opintojen alussa. Yhteisten tutkinnon osien saman osa-alueen
opettajat sopivat yhtenaisista arvioinnin periaatteista aineryhmatyoskentelyssa. Tavoitteena
tyoskentelyssda on myos lisdtd yhteistd ymmarrystd vaadittavasta osaamisen tasosta arvioinnin
tasalaatuisuuden varmistamiseksi.

3.4 Osaamisen arvioijien valinta ja nimedminen

Arvioijien patevyysvaatimukset ovat aina samat, on sitten kyseessd palaute osaamisen
kehittymisestd, osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden arvioinnista (tunnustaminen) tai
arviointi naytdssa tai muussa osaamisen arvioinnissa.

Riittdva ammatillinen
osaaminen suhteessa tutkinnon tai
koulutuksen perusteisiin ja erityisesti
arvioitavaan tutkinnon tai koulutuksen

osaan tai yhteisen tutkinnon osan
osa-alueeseen

Arvioijien
valintakriteerit

Perehtyneisyys arvioinnin Riittava ammattitaito
Lahtokohtiin ja arvioitavan arvioitavalla ammattialalla
tutkinnon tai koulutuksen

perusteisiin

n

Kuvio 6. Arvioijien valintakriteerit (Léhde: Ndytét ja osaamisen arviointi, OPH 29.11.2018)

Koska hyva ammattitaito kehittyy usein koulutuksen ohella pitkdn ja laajan alakohtaisen
tyokokemuksen myotd, osaamisen arvioijille ei ole asetettu koulutukseen perustuvia
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patevyysvaatimuksia. Opettaja varmistaa kysellen ja haastatellen tydeldaman arvioijan riittavan
ammattitaidon arvioitavalta ammattialalta. Ty6elaman arvioijan perehtyneisyys arviointiin seka
tutkinnon perusteisiin varmennetaan opettajan tekeman perehdytyksen kautta. Osa arvioijista on
kdaynyt tyopaikkaohjaajakoulutuksen, jota toteutetaan aktiivisesti Savon ammattiopistossa.
Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan, mita hallintolain 27—29 §:ssa saadetaan. Tyopaikkaohjaaja
toimii usein tyoelaman arvioijana ja ohjaajana toimiminen ei ole lahtokohtaisesti hallintolain
mukainen esteellisyyden peruste.

Tyoelamassa oppimista ohjaava opettaja kirjaa tai huolehtii, ettd opiskelija kirjaa arvioijien nimet
Wilmaan opiskelijan HOKS:iin kohtaan Osaamisen osoittamisen suunnitelma ja arviointi. Arvioijien
nimet tarkentuvat tutkinnon osan osaamisen hankkimisen aikana. Jos huomataan, ettd
tyopaikkaohjaaja on esteellinen arvioijaksi, nimetaan yhdessa tydpaikan kanssa soveltuva tyoelamaa
edustava arvioija tai sovitaan kahdesta koulutuksen jarjestdjan arvioijasta. Alakohtaisesti on
kaytossa rekisteri tydpaikkaohjaajista.

Tavallisimmin ndyton arvioinnin tekee sama opettaja, joka ohjaa opiskelijan tydelamassa oppimisen
jaksoa. Koulutuksen jarjestdja huomioi suunnitellessaan tata tyonjakoa, ettad opettajalla on riittava
ammattitaito ja osaaminen suoritettavaan tutkintoon/ arvioitavaan tutkinnon osaan.

Ammatilliset tutkinnon osat

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat
koulutuksen jarjestdjan nimeamat kaksi arvioijaa. Arvioijista toinen on pedagogisesti pateva ja
kelpoinen opettaja tai erityisesta syystda muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tydelaman
edustaja. Muulla koulutuksen jarjestdjan edustajalla tarkoitetaan esimerkiksi kouluttajaa tai muuta
koulutuksen jarjestdjan opetushenkilostéon kuuluvaa henkildd, joka tayttda muut lainsaadanndossa
arvioijille saadetyt edellytykset. Tyoelaman edustaja voi olla tyonantaja, tyontekija tai itsendinen
ammattiharjoittaja ja tydpaikka valitsee tilannekohtaisesti oman edustajansa arviointiin. Erityisesta
syysta, jos esimerkiksi tydelaman edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia ja opiskelijan
naytto viivastyy tasta syysta kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattdaa myos
kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.

Jo nayttéympariston valinnassa huomioidaan se, ettda kyseiseen tyopaikkaan on saatavissa
osaamisen arviointiin kriteerit tayttava tyoelaman arvioija. Usein on selkeintd, ettd tydelaman
arvioija valitaan samalta tyOpaikalta, jossa opiskelija osoittaa osaamisensa. Arvioija voi olla myos
toisesta tyopaikasta. Opiskelijan osaamisen arviointiin voi osallistua useampikin tyopaikan edustaja,
mutta vain yksi heistd nimetddn nayton arvioijaksi kaksikantaan tekemadn arviointipaatosta.
Nimetyn arvioijan tilalle voidaan nimetd varahenkild esimerkiksi yllattavissa sairastapauksissa.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista
paattaa pedagogisesti pateva ja kelpoinen opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestajan
edustaja. Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen
tutkinnon osan yhteydessa, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelaman edustajaa. Tyoeldman
edustaja voi olla tydnantaja, tyontekija tai itsendinen ammattiharjoittaja ja tyopaikka valitsee
tilannekohtaisesti oman edustajansa arviointiin.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ilman ndyttoon osallistumista tai ilman osaamisen
arviointia
Ks. Taulukko 3.
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3.5 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Ensikertaisesti hyvaksyttavan HOKS:in laadinnassa aloitetaan opiskelijan kanssa tutkinnonosien
osaamisen osoittamisen suunnittelu. Talléin  suunnitellaan alustava aikataulu seka
nayttdymparistot. Osaamisen osoittamisen suunnitelmia henkilokohtaistetaan ja tarkennetaan
tutkinnonosa kerrallaan. Opiskelijan ja opettajan lisdksi suunnitelman tekemiseen osallistuu
tyopaikkaohjaaja mahdollisuuksien mukaan. Yhdessa suunnitellaan tydtehtdvat, joita tehden
osaamisen osoitetaan.

Henkilokohtaistaminen on olennainen osa nayttéjen suunnittelua ja toteuttamista. Alustavaa
henkilokohtaistamista sisaltéjen ja aikataulujen osalta tekee tutoropettaja HOKS-prosessin aikana.
Tarkemman yksilollisen opiskelijan osaamisen osoittamisen suunnitelman tekevat tyoelamassa
oppimista ohjaava opettaja, tyOpaikan edustaja ja opiskelija yhdessa. Suunnittelussa otetaan
huomioon, milloin ja missd opiskelija osaamisensa nayttda. Kunkin opiskelijan suunnitelma
nayttéjen toteuttamisesta kirjataan HOKS:iin (osaamisen osoittamisen suunnitelma) seuraavin
sisalloin:

* nayttdjen ajankohdat (ndyton alkamispdivamaara, jolloin opiskelija osoittaa
osaamistaan kdytannon tyotehtavissa)

* ndyttdjen sisallot ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksien tai
yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden mukaisesti (mahdolliset osanaytot ja
niiden toteutus)

* nayttoymparistot (tyopaikat)

* ndyton jarjestdja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestaja

* vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta

* erityistd tukea saavan opiskelijan osalta mahdollinen osaamisen arvioinnin
mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen arviointi

* 0saamisen arvioijat

Kaytannossa kirjataan siis ylos opiskelijakohtaiset osaamisen osoittamisen jarjestelyt. Léhtokohtana
on jokaisen opiskelijan mahdollisuus yksilolliseen opiskelupolkuun ja hdnelle parhaiten sopiviin
jarjestelyihin.

Arvioinnista poikkeaminen

Ammatillisen  perustutkinnon  perusteiden  mukaisista  ammattitaitovaatimuksista  tai

osaamistavoitteista voidaan poiketa siten, ettd opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden

edellyttdmaa osaamista, jos:

1) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ovat olosuhteet tai aiemmin
hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia; tai

2) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista.

Poikkeamisen tavoitteena on, etta opiskelija voi suorittaa tutkinnon, vaikka han ei voi joiltakin osin
saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia. Ammattitaitovaatimuksista
voidaan poiketa vain siind maarin kuin se on valttamatonta. Opetushallitus maaraa tutkinnon
perusteissa, miltd osin ammattitaitovaatimuksista poikkeaminen ei ole mahdollista. Jos arvioinnista
poiketaan merkittavasti ammatillisten tutkinnonosien osalta, niin tassa tapauksessa opiskelijalle ei
voida antaa todistusta ao. tutkinnon osan suorittamisesta. Merkittava poikkeaminen on kyseessa
silloin, kun poikkeaminen estda tai hankaloittaa merkittavasti kyseisessda ammatissa tydskentelya.
Koulutuksen jarjestaja antaa talloin todistuksen opiskelijan osaamisesta.
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Jos arvioinnista poiketaan yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osalta (esim. toinen kotimainen
kieli), se vaikuttaa osaamispisteisiin. Osa-alue on korvattava jollakin toisella osa-alueella tai osa-
alueen osalla, jotta laajuus tayttyy. Korvaavan osa-alueen osan on oltava saman tutkinnon osan
sisdlta, jotta kyseisen tutkinnon osan osaamispisteiden maara sdilyy oikeana. Tutkinnon osan
minimiosaamispisteiden maara muodostuu siihen kuuluvien pakollisten osa-alueiden
osaamispisteista.

Poikkeamisen ammattitaitovaatimuksista suunnittelee tutoropettaja yhdessa opiskelijan kanssa
tutkinnon osittain HOKS:iin. Tutoropettaja kirjaa arvioinnista poikkeamisen opinnot -vélilehdelta
tutkinnon osittain avautuvalle lomakkeelle ja samalla valmistelee hallintopaatoksen (tarkempi ohje
Wilman lomakkeella: Ammattitaitovaatimuksista/osaamistavoitteista poikkeaminen). Han tulostaa
hallintopaatoksen pohjaksi laaditun esityksen ja toimittaa sen alan koulutuspaallikolle, joka tekee
siitd hallintopaatoksen. Yhteisista tutkinnon osista poikkeamisen voi suunnitella tai apuna siina olla
opinto-ohjaaja.

Mahdollinen poikkeaminen huomioidaan nayton henkilokohtaistamisessa. Ohjaava opettaja vastaa
siitd, ettd poikkeamisen merkitys kerrotaan opiskelijalle ja tydelaman arvioijalle sekd huomioidaan
nayttéa suunniteltaessa ja arviointikeskustelussa. Poiketun ammattitaitovaatimuksen osalta
arviointia ei siis tehda.

Poikkeaminen kielitaidon osalta

Poikkeamisen suunnittelussa on tarkedaa huomioida tutkintokohtaisesti tutkinnon perusteet ja
arviointikriteerien sanamuodot seka se, onko kyseessd suomenkielinen, ruotsinkielinen vai muun
kielinen opiskelija.

Ammatilliset tutkinnon osat

Suomenkielinen opiskelija Poikkeamisen hakeminen ylla olevan
ohjeistuksen mukaisesti
Muun kielinen opiskelija Mikali esim. T1 tason arviointikriteeri

mahdollistaa sen, ettd toisen kotimaisen
osaamista ei tarvitse osoittaa (Hoitaa
palvelutilanteen suomen tai ruotsin
kielelld seka selviytyy auttavasti
palvelutilanteessa yhdella muulla
kielelld), poikkeamista ei tarvitse tehda.
Asiasta sovitaan opiskelijan kanssa
HOKS-keskustelussa ja tutoropettaja
kirjaa ko. teeman kohdalle
opintorekisteriin sanallisen arvioinnin
kenttaan: Ei opiskele ruotsia, koska
didinkieli xx. Huomioitava nayton
arvioinnissa, etta arviointikriteeriston
mukaisesti Kielitaidon hyddyntaminen
asiakaspalvelussa T1 tasolla. Teeman tai
teeman osan arviointi jatetaan tyhjaksi.

Taulukko 4. Poikkeaminen kielitaidon osalta
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Yhteisissa tutkinnon osissa viestinta ja vuorovaikutus aidinkielelld -osa-alue suoritetaan ja sita
opetetaan siten, etta aidinkielena on koulutuksen jarjestdjan opetus- ja tutkintokielen mukaisesti
suomen, ruotsin tai saamen kieli. Savon ammattiopistossa opetuskieli on suomi tai suomi toisena
kielena. Kielitaidon osalta voidaan poiketa toisen kotimaisen kielen tai vieraan kielen osalta.
Huomioitavaa on, etta vieras kieli voi olla englanti tai jokin muu kieli, myos esim. opiskelijan oma
didinkieli. Kun vieraaksi kieleksi maaritellaan joku muu kieli, kyse ei ole poikkeamisesta.

Muun kielisella opiskelijalla vieraan kielen osalta poiketaan jos:
* opiskelijalla ei ole vieraasta kielesta tunnustettavaa osaamista
* vieraan kielen opiskelu olisi hdnelle kohtuutonta
* opiskelijan omasta aidinkielesta ei voida tehda osaamisen tunnustamista tai arviointia,
koska opiskelijalla ei ole todistusta, jossa on arvosana tai Savon ammattiopistossa ei ole
ko. kielen arvioijaa.

3.6 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki sekd osaamisen arvioinnin mukauttaminen

—~

Erityisen tuen tarve,
ETS-paatos

v 3

Opiskelija aloittaa opinnot
ammattitaitovaatimusten ja
osaamistavoitteiden mukaisesti

/

Ei erityisen tuen
tarvetta

l Arviointia mukautetaan

Opiskelu tutkinnon
perusteiden
mukaisesti

1

Tutkintotodistus

Arviointia mukautetaan joidenkin
tutkinnon osien/osa-alueiden
osalta - opiskelija saavuttaa
keskeisen osaamisen

1

Tutkintotodistus,
mukautettuja arvosanoja
ja sanallista kuvausta

joidenkin tutkinnon osien/
osa-alueiden osalta -
opiskelija ei saavuta
keskeistd osaamista

¥

Todistus osaamisesta
Todistus suoritetuista
tutkinnonosista (jossa
mahd. myts mukautettuja

arvosanoja)

Kuvio 7. Osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja todistus

Opiskelijalla on oikeus saada henkilokohtaista tai muuta tarpeellista opinto-ohjausta ja kaikilla
opiskelijoilla on oikeus ohjaukseen ja tukeen. Erityisesti kiinnitetddn huomiota niiden opiskelijoiden
ohjaukseen, joiden opiskelu ei etene suunnitellulla tavalla. Tuen tarve tulee tunnistaa varhain,
tukitoimet tulee suunnitella ja kaynnistdd asianmukaisesti, tdssda keskeisessd roolissa on
tutoropettaja. Ohjaus kuuluu kaikille ja tukea tarjoavat ammatilliset opettajat ja YTO-opettajat.
Lisaksi ohjausta tekevat opintojen eri vaiheissa tutoropettaja, opinto-ohjaaja, ammatinohjaaja ja
erityisopettaja henkilokohtaisena ohjauksena sekd pienryhma- ja luokkaohjauksena. Nayttoja
koskien ohjausta ja tukea opiskelijalle suunnittelee ja toteuttaa tilanteen mukaan ty6elamassa
oppimista ohjaava opettaja, tydpaikkaohjaaja tai esimerkiksi ammatinohjaaja. Ohjauksella ja tuella
pyritddn mm siihen, etta opiskelija ymmartaa, millaista osaamista kyseisessa tutkinnossa vaaditaan
ja ettd hanen on mahdollista saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset.
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Ohjausta tekevien henkildiden on tarkeda huomioida, mita tutkintoa opiskelija suorittaa ja mitka
ovat tutkintokohtaiset tavoitteet.

Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyitd. Opiskelijalla on oikeus erityiseen
tukeen, jos han oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista
tai sdaannollista erityistd oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Erityinen tuki on
mahdollista myds ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa olevalla opiskelijalla.

Erityisen tuen tarve on madriteltava jokaiselle opiskelijalle yksilollisesti, ja tavoitteiden
saavuttamista on tuettava yksilollisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisprosessin avulla. Erityisen
tuen tarve tulee kuvata kunkin opiskelijan kohdalta yksil6llisesti ja HOKS:iin suunnitelman kirjaa
tutoropettaja. Tybelamadssda oppimista ohjaavan opettajan on tarkeda seurata erityisen tuen
tarvitsijoiden kohdalla osaamisen hankkimista tyopaikalla. Hanen tehtdvdnsd on ohjata myos
tyopaikkaohjaajaa seuraamaan osaamisen kertymistd ja tukemaan opiskelijaa suunnitelmaan
kirjatuin keinoin. Opiskelijalle voidaan antaa lisdd aikaa hankkia osaamista, ohjeita pilkotaan
pienempiin osiin ja ohjeet toistetaan useampaan kertaan. Osaamisen hankkimisen aikana
annettavalla tuella on tavoite, etta voi tehda arvioinnin vahintdan T1 tasolla, mukauttamista ei aina
tarvita.

Nayttoja suunniteltaessa ja nayttojen aikana erityisen tuen keinoja voivat olla esimerkiksi yhteiset
tutustumiskdynnit tyopaikalle ja nayttoymparistoon. Lisdksi ohjaava opettaja ja tyopaikkaohjaaja
kiinnittdvat erityistd huomiota perehdytykseen ja arviointikriteerien avaamiseen kaytdnnon
esimerkkien avulla. Muuta tukea voivat olla esim. suulliset ja kirjalliset selkokieliset ohjeet ja
selkokieliset arviointikriteerit seka lisdohjauskdynnit tyopaikalle.

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Jos erityisen tuen opiskelija ei pedagogisista jarjestelyistd ja tiiviista tuesta huolimatta pysty
saavuttamaan T1-tasoa, voidaan osaamisen arviointia mukauttaa perustutkinnossa M1 - M5. Ennen
mukauttamista opiskelijaa ja hdnen huoltajaansa kuullaan (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017,64 §, 67 §).

Tutoropettaja tai aineenopettaja/erityisopettaja valmistelee viranhaltijapdatoksen ja laatii
yksilolliset, mukautetut arviointikriteerit ammattitaitovaatimuksittain tai osaamistavoitteittain
Wilmaan hyddyntdaen Wilmassa nakyvid ohjeellisia arviointikriteerien tasokuvauksia. Mitdan
tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusta tai osaamistavoitetta ei jateta pois mukautettaessa
ja mukautetaan vain siind maarin kuin se on valttdmatonta. Osaamista arvioidaan vertaamalla sita
opiskelijakohtaisiin  mukautettuihin  tavoitteisiin.  Pdatdksen  mukauttamisesta  tekee
koulutuspaallikkd viranhaltijapaatoksena. Tutoropettaja tiedottaa mukauttamisesta arvioijille,
tyopaikkaohjaajille ja opiskelijalle. Mukautus nakyy Wilmassa opiskelijan Opinnot-valilehdella
tutkinnon osissa, teemoissa ja kursseissa punaisella.

Mukauttamista koskeva paatds voidaan purkaa, jos opintojen edetessa kdy ilmi, ettd opiskelija
pystyy saavuttamaan tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai
osaamistavoitteet. Mikali opiskelijan osaamisen arvioinnin mukauttamisen tarve poistuu,
tutoropettaja tai opettaja valmistelee viranhaltijapdatoksen Wilman lomakkeelle ”Arvioinnin
mukauttamispaatoksen purkaminen” ja koulutuspaallikko tekee siitd viranhaltijapaatoksen.
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Tutkinnon osan opettaja arvioi osaamista Wilmassa Tutkinnon osan osaamisen mukautettu arviointi
-lomakkeella "Arviointi-valilehdelld" arvosanoilla M1 - M5, lisdksi arvioiva opettaja kuvaa opiskelijan
osaamista tutkinnon osassa sanallisesti kohdassa "Sanallinen arviointi". Kunkin tutkinnon osan
teeman arvioiva opettaja kirjaa sanallisen arvioinnin teemoittain tehdessaan suoritusmerkinnan (S).
Mukautettu arviointiasteikko avautuu vasta, kun ko. opinnosta on tehty mukautuspdatos.

YTO-opinnoissa osa-alueen osan opettaja kirjaa "Arviointi-vélilehdelld" M1 - M5 -arvosanan
mukautettuihin osa-alueen osiin seka sanallisen arvioinnin opiskelijan osaamisesta. YTO-opinnoissa
kunkin oppiaineen viimeisen osa-alueen osan opettaja kirjaa osa-alueen arvosanan M1 - M5 seka
sanallisen arvion opiskelijan osaamisesta. Jos koko osa-aluetta ei ole mukautettu, opettaja kirjaa
osa-alueeseen arvosanan, joka vastaa opiskelijan osaamista aineen opintojen paattyessa.

Tutkinnon perusteissa maaratdan, miltd osin arvioinnin mukauttaminen ei ole mahdollista (esim.
Iahihoitajakoulutuksessa ladkehoito, logistiikalla ammattipatevyydet). Koulutuksen jarjestdja ei saa
antaa tutkintotodistusta tai todistusta suoritetuista tutkinnon osista, jos osaamisen arvioinnin
mukauttamisen  vuoksi opiskelija ei ole saavuttanut keskeisida tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Tall6in annetaan todistus opiskelijan osaamisesta.
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa opiskelevilla mukauttaminen ei ole mahdollista.

3.7 Yhteistyo opiskelijan, tyoelaman ja muiden tahojen kanssa

Koulutuksen jarjestajan tehtdavdna on osaamisen osoittamisen suunnittelu. Opiskelijaa ohjataan
osallistumaan oman osaamisensa osoittamisen suunnitteluun aktiivisesti eri vaiheissa. Tutkinnon
osan alussa opiskelijoille tiedotetaan ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit seka kerrotaan
kdytdnnon osaamisen osoittamisen toteutuksesta aikatauluineen ja kdytdnnon jarjestelyineen.
Tyoelamassa oppimista ohjaava opettaja ja/tai nayttoa arvioiva opettaja ohjaa ja neuvoo opiskelijaa
suunnitelman laatimisessa. Opiskelija voi kirjoittaa itse osaamisen osoittamisen suunnitelmaa
(ndyttdjen ajankohdat ja sisdllét, ndyttdympaéristét, muu osaamisen osoittaminen, arvioijat)
HOKS:iin. Nayttoa arvioiva opettaja pyytaa suunnitelmaan tarvittaessa lisdyksid tai muutoksia ja
hyvaksyy suunnitelman.

Ty6nantaja tai muu tyépaikan edustaja osallistuu osaamisen osoittamisen suunnitteluun vahintaan
silloin, kun naytto toteutetaan tydpaikalla. Savon ammattiopistossa on laadittu yhteinen ohje,
Tyoeldmassa oppimisen (koulutussopimus ja oppisopimus) toteuttaminen Savon ammattiopistossa
1.8.2020 alkaen, joka on intrassa. Tdssa ohjeessa kuvataan tydeldmassa oppimisen ohjaukseen
sovittuja toimintatapoja seka yhteisty6ta tyoeldaman kanssa.

Savon ammattiopistossa jarjestetdaan vuosittain opiskelijoiden kotivden tilaisuuksia, joissa esitelldan
toimintatavat mm. opiskelian osaamisen hankkimisessa, o0saamisen arvioinnissa ja
dokumentoinnissa. Wilmassa on alaikaisten huoltajille omat liittymat, joten opiskelijan opintojen
etenemisen seuraaminen ja HOKS:iin tutustuminen on avointa kaikille huoltajille. Lisdksi
tutoropettajat pitavat yhteyttad huoltajiin ja tiedottavat heitd mahdollisuudesta osallistua HOKS:in
laadintaan ja paivittdmiseen. Erityisesti tutoropettaja huomioi, ettd alaikdisen opiskelijan huoltajalla
tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laadintaan ja padivittdamiseen. HOKS:in laadinnan ja paivittamisen
yhteydessa tutoropettaja esimerkiksi laittaa Wilma-viestin, jossa tarjoaa mahdollisuutta osallistua
HOKS-keskusteluun ja opastaa HOKS:in seuraamiseen.
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Yhteistyota toisen koulutuksen jarjestdjan kanssa tehdaan mm. silloin, kun opiskelijalle on laadittu
laajennettu oppisopimus eli koulutus hankitaan toiselta koulutuksen jarjestajalta. Jos opiskelija on
Savon ammattiopiston opiskelija, tyoeldamakoordinaattori tekee hédnelle oppisopimuksen seka
aloittaa HOKS:in laadinnan. Savon ammattiopiston toimijat tekevat osaamisen tunnustamista niilta
osin mikd on mahdollista (esim. yhteiset tutkinnon osat ja valinnainen tutkinnon osa). Ammatillisten
tutkinnon osien osalta tunnistamisen ja tunnustamisen tekee se koulutuksen jarjestaja
(yhteistydkumppani), jolla on siihen jarjestamislupa. Osaamisen hankkimisen suunnitelmaa tehdaan
yhteisty6ssa molempien toimijoiden, opiskelijan sekd oppisopimustydpaikan kanssa. Opiskelijaa
osaamisen osoittamisen suunnittelussa ohjaa se koulutuksen jarjestdja, jolla on jarjestamislupa
suoritettavaan tutkintoon. Heidan vastuullaan on my6s perehdyttaa tyéelaman edustaja tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin ja ndytdn arviointiin. Ndytt6jen arvioijina toimivat heidan opettajansa
yhdessa tyoelaman arvioijien kanssa. Yhteistyboppilaitos kirjaa arviointipaatoksen heidan omaan
jarjestelmaansa. Tybelamakoordinaattori seuraa opiskelijan opintojen etenemista. Samalla tavoin
Savon ammattiopisto voi toimia yhteistydkumppanina jollekin toiselle koulutuksen jarjestajalle,
jolloin Savon ammattiopistolla on jarjestamislupa suoritettavaan tutkintoon. Tallin edelld kuvatut
roolit yhteistydssa ovat toisinpain.

3.8 Palaute osaamisen kehittymisesta
3.8.1 Opiskelijan valmiuksien (valmius ndaytt66n) varmistaminen ennen ndyttoa

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta (kirjallista tai suullista) osaamisensa kehittymisesta
tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aikana. Opiskelijan osaamisen kehittymisesta
palautetta antavat opetuksesta vastaavat opettajat ja muut opiskelijan opetukseen,
ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen jarjestdjan edustajat, sekd tyoelamdssa
oppimisen aikana myos vastuullinen tyépaikkaohjaaja. Opiskelijan kehittymista arvioidaan
suhteessa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin.
Tavoitteena palautteen antamisessa on, etta opiskelija tietdd, miten hdanen oppimisensa
edistyy ja mitd hanen pitda vield oppia. Palautetta annetaan sdannollisesti koulutuksen
toteutuksen aikana esim. erilaisten oppimistehtdvien ja harjoitustdiden yhteydessa. Erilaisia
palautteenantokanavia voivat olla esimerkiksi: henkilokohtainen kasvokkain annettava
palaute, puhelut, sdahkdposti, Wilma-viestit ja oppimispaivdkirja, Moodle ja Workseed.
Verkko-oppimisymparistoissa opiskelija voi saada palautetta myds itsetarkistavien tehtdvien
automatiikalla. Edella mainittuja palautteenantokeinoja kaytetadan osaamisen hankkimisen
aikana seka yhteisissa ettd ammatillisissa tutkinnon osissa ja myds ennen muuta osaamisen
osoittamista.

Tutoropettaja seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista ja tarkistaa Wilmasta tarvittavat
kyseisen tutkinnon osan suoritusmerkinndt ennen nadytén aloittamista. Tarvittaessa
tutoropettaja tiedottaa opiskelijaa ja ohjaavaa opettajaa, mikali opiskelijan osaamisen
kehittyminen ei ole edistynyt oppilaitoksella tai tyoelamdassa tapahtuneessa osaamisen
hankkimisessa, eika opiskelija voi aloittaa nayttdéa suunnitelman mukaisesti. Opiskelijoita
ohjataan suorittamaan tarvittavat, vield keskeneraiset kyseisen tutkinnon osan opinnot.

TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen aikana tyopaikkaohjaaja ja opiskelija kadyvat
palautekeskustelun, jossa arvioidaan, onko opiskelijan osaaminen kehittynyt ja onko
opiskelija saavuttanut tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset. Tarvittaessa opettaja
osallistuu keskusteluun. Palautteen perusteella tarkennetaan ja varmistetaan nayton
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ajankohta. Opiskelija voi aloittaa nayton, kun tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset on
saavutettu. Mikali opiskelija ei saavuta ammattitaitovaatimuksia, tehdaan suunnitelma
ammattitaitovaatimusten saavuttamiseksi ja ndytdén ajankohtaa siirretddn eteenpadin.
Nayton ajankohtaa aikaistetaan siind tapauksessa, ettd opiskelija osaa jo riittavasti. Tieto
ndaytdn ajankohdan muutoksista kirjataan nadyttdsuunnitelmaan HOKS:iin ja tarvittaessa
tehddan muutos koulutus- tai oppisopimukseen.

Palautteen dokumentointi ammatillisissa tutkinnon osissa

Palaute teematasolla dokumentoidaan Wilmaan opintojen etenemisen myota. Ammatilliset
tutkinnon osat on jaettu pienempiin oppimiskokonaisuuksiin, jotka Savon ammattiopistossa
on nimetty teemoiksi. Teeman opettaja kirjaa toteutuksen lopussa, viimeistaan 2 viikon
kuluessa, opintosuoritusrekisteriin Wilmassa, onko opiskelija saavuttanut kyseisen
toteutuksen osalta tutkinnon osan perusteissa maaratyn osaamisen.

Aina kun opiskelijalla on HOKS:in mukaisesti valittuna kyseinen teema, dokumentoidaan
palaute alla olevien asteikkojen mukaisesti (my6s ei osallistuneet —opiskelijat). Taméa on

tarkeaa ohjauksen kannalta.

Ammatillisissa teemoissa kaytetdan asteikkoa:

HYL Hylatty Opiskelija on saavuttanut niin vahan tai ei lainkaan
ammattitaitovaatimusten mukaista osaamista, etta
teema on suoritettava uudestaan. Esim. opiskelija ei
ole osallistunut opetukseen.

S Suoritettu Opiskelijan osaaminen on edistynyt tavoitteiden
mukaisesti
SK Suoritus kesken | Osa ammattitaitovaatimuksista vielda saavuttamatta.

Mikali opettaja kayttda SK-merkintdd, han kirjaa
sanallinen arviointi —kenttdan tiedoksi, mita
opiskelijan on vield suoritettava saadakseen suoritettu
-merkinnan. Lisatiedon tulee olla riittavan tarkka, etta
sitd voidaan hyodyntaa opiskelijan ohjauksessa.

T Tunnustettu Opiskelijalla on jo osaamista kyseisen teeman
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Taulukko 5. Palautteen dokumentointi ammatillisten tutkinnon osien teemoissa

Palautteen dokumentointi yhteisissa tutkinnon osissa

Yhteisissa tutkinnon osissa palautetta ei dokumentoida Wilmaan. Osa-alueen osan opettaja
antaa opiskelijalle palautetta osaamisen kehittymisestd suullisesti tai kirjallisesti esim.
erilaisten oppimistehtdavien ja harjoitustdiden yhteydessda sekd oppimistilanteiden
yhteydessa. Verkko-oppimisymparistoissa opiskelija voi saada palautetta myos
itsetarkistavien tehtavien automatiikalla.

3.8.2 Palautteen antaminen ndyton jalkeen

Arvioijat antavat palautetta opiskelijalle ndayton jalkeen suullisesti tai kirjallisesti. Palautteella
ohjataan ja kannustetaan HOKS:in mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetdaan
edellytyksia itsearviontiin. Palaute ei vaikuta tutkinnon osan arviointiin tai arvosanaan.
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Palaute tulee antaa yksilollisesti ja kannustavasti, huomioiden opiskelijan vahvuudet ja
kehittamiskohteet. Palautetta annetaan samojen periaatteiden mukaan myds muun
osaamisen osoittamisen jalkeen.

Tyopaikoilta palautetta kootaan keskitetylla Opetushallituksen kyselyjarjestelmalla erikseen
sekd tyopaikkaohjaajilta (ty6paikkaohjaajapalaute) ettd yritysten/tydeldaman edustajilta
(tyopaikkapalaute). Palaute vaikuttaa oppilaitoksen vaikuttavuusrahoitukseen ja se on
tarkea kanava oppilaitoksen ja tydelaman yhteistyon kehittamisessa. Hyva kaytanto on, etta
myo6s tyopaikkaohjaaja saa palautteen ohjaus- ja arviointitydostdan opettajalta ja
opiskelijalta. Opettaja ohjaa opiskeliaa antamaan Wilman kautta palautteen
tyoelamajaksosta ja ndytosta.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

T Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointipaatos ja
Nayttdymparistén Sealtamicen : ; arviointija sen viointip 'J .
valinta i osoittaminen > sen dokumentointi
suunnittelu eli nayttd dokumentointi
-~ : : . Tybeldmaarvioija Tybelamdarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija ja/tai ja/tai
ja tyopaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 8. Osaamisen osoittamisen suunnittelu ja arvioinnin toteuttaminen

4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Savon ammattiopistossa opettajat perehdytetdaan arviointiin tutkintokohtaisen osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelman avulla. Alakohtaisesti tutkintovastaavat perehdyttdvat ja
tiedottavat opettajia arviointiin liittyvistda kdytannoista. Lisaksi tutkintovastaavat huolehtivat
arviointiin liittyvien ohjeiden ja lomakkeiden ajantasaisuudesta ja niiden oikeasta kadyttamisesta.
Uudet opettajat perehdytetdaan arviointiin tutkintovastaavien tai sovitun perehdyttdjan toimesta.

Tybelamaa edustavien arvioijien perehdyttamiseksi jarjestetaan saannollisesti
tyopaikkaohjaajakoulutuksia joko oppilaitoksella tai tyopaikoilla. Tyopaikkaohjaajakoulutusten
kayttoon on valmistettu sdhkdinen perehdytysmateriaali ja sen voi opiskella itsendisesti verkossa.
Koulutuksen suorittamisesta saa todistuksen ja sen suorittaneista yllapidetaan rekisteria Savon
ammattiopistossa. Tyopaikkaohjaajakoulutuksista vastaavat siihen erikseen sovitut ja koulutetut
opettajat. Lisdksi ndayton arvioijana toimiva opettaja perehdyttdaa tyéelamaa edustavan arvioijan
etukateen kuhunkin vyksittdiseen nayttéon ensimmaiselld ohjauskaynnilla. Perehdytykseen
kiinnitetdaan erityistd huomiota silloin, jos tyoeldamada edustava arvioija ei ole osallistunut
tyopaikkaohjaajakoulutukseen tai siitd on jo pitkd aika tai ei ole koskaan toiminut aikaisemmin
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arvioijana. Perehdytyksen apuna kaytetdaan joko tutkinnon perusteita tai erillisia tutkintokohtaisia
lomakkeita.

Arvioijat perehdytetdan alla olevan kuvion mukaisiin sisaltéihin.

Opiskelijan henkil6-

Tutkintokohtaisiin Arvioinnin kattavuuteen ja . -
. " kohtaiseen osaamisen
arviointikysymyksiin luotettavuuteen Sh s .
kehittamissuunnitelmaan
Osaamisperusteisuuteen Arviointimenetelmiin Arvioinnin dokumentointiin
Tarvittaessa A :
o . . . SR Arvioijien mahdolliseen
Arvioinnin tarkistamiseen mukauttamiseen liittyviin ,
b esteellisyyteen
kysymyksiin

Kuvio 9. Arvioijien perehdyttiminen

Tyopaikkoja ja tyoelama arvioijia tiedotetaan ammatilliseen koulutukseen ja tutkinnon perusteisiin
liittyvista ajankohtaisista asioista esimerkiksi alakohtaisissa tyoelamafoorumeissa, sahkopostilla ja
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen materiaaleissa seka opettajien toimesta ohjauskaynneilla.

4.2 Osaamisen arviointi ndytossa

Osaamisen arvioinnista ndytdssd vastaavat opettaja-arvioija ja tyoelaman arvioija yhdessa.
Vahintaan toisen ammatillisen osaamisen arvioijista tulee olla paikalla ndytdssa erikseen sovittavan
ajan, tyévuoron, tehtavan tai muulla tavoin maaritellyn paikallaolon. Lisdksi, jos naytossa samalla
osoitetaan yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamista, ndyton arviontiin osallistuu yhteisen
tutkinnon osan osa-alueen opettaja. Yhteisen tutkinnon osan osa-alueen arviointi voidaan tehda
esim. naytossa tuotetun tuotoksen tai tallenteen perusteella.

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan ja arvioidaan ndytdssa tekemalla
kdaytdannon tyotehtavid aidoissa tyotilanteissa ja tydprosesseissa. Nayttoon kuuluvat myds tutkinnon
perusteissa edellytetyt dokumentit ja erillispatevyydet sekd ndytén aikana syntyvat dokumentit.
Arvioinnin tulee kattaa kaikki tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Jos
arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyvd osaaminen
osoitetaan useassa osassa erillisissd naytdissd, tutkinnon osan arvosana muodostetaan
kokonaisuuden perusteella arvioijien paatoksella.

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan, miten opiskelija hallitsee tutkinnon perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sita
tutkinnon perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin ja asetettuihin
kriteereihin.
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Osaamista arvioidaan monipuolisesti ja siind on hyva kayttaa erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia
arviointimenetelmia. Menetelmia ovat mm. havainnointi, keskustelu ja asiakaspalaute. Osaamisen
arvioinnissa voidaan hyddyntdad myods digitaalisuuden mahdollisuuksia. Vain yhden menetelman
kaytolla ei valttamatta saada luotettavaa ja kattavaa tulosta. Arvioinnissa otetaan huomioon ala- ja
tutkintokohtaiset erityispiirteet tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisen sisallosta ja tasosta opiskelijan itsensa
lisdksi myos ulkopuolisille tahoille, kuten ty®nantajille. Osaamisen arviointi varmistaa, etta
todistuksen saavalla opiskelijalla on se osaaminen, mita tutkinnon perusteissa edellytetaan. Tietoa
opiskelijan osaamisesta tarvitaan myos jatko-opinnoissa. Osaamista arvioidaan tutkinnon osittain
seka yhteisten tutkinnon osien osalta myo6s osa-alueittain.

4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Tarvittaessa naytossa osoitettua osaamista voidaan tdaydentda muulla osaamisen arvioinnilla siten
kuin OPH tutkinnon perusteissa osaamisen arvioinnista 15 § (L531/2017) nojalla m&araa (maaritelty
tutkinnon perusteissa tutkinnon osittain). Esimerkiksi tiedonhallinnan arviointia voidaan tdydentaa
suullisessa haastattelussa tai kirjallisella tehtavalla. Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin tekee
opettaja tai erityisestd syystd muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja tyoelaman edustaja tai
erityisesta syysta kaksi opettajaa tai koulutuksen jarjestdjan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien osaamisen arvioi kelpoinen opettaja tai erityisestd syystd muu
koulutuksen jarjestdjan edustaja. Opettaja arvioi opiskelijan suorituksia, joita voivat olla esim.
suulliset ja kirjalliset tehtdvat tai kokeet. Arviointi voi perustua useampaan tai vain yhteen
suoritukseen. Arviointi toteutetaan vyksil6llisesti siind vaiheessa, kun opiskelijalla on riittava
osaaminen hankittuna.

4.4 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointipaatos ja

osoittamisen osoittaminen arviointi ja sen sen dokumentointi
suunnittelu eli naytto dokumentointi

Nayttéymparistén
valinta

ST . . . Tydelamaarvioija Tybelamaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija ia/tai jajtai
Ja tydpaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 10. Osaamisen arviointi ja sen dokumentointi

Ammatillisissa tutkinnon osissa arvioijat kirjaavat havaintoja ja perusteluja opiskelijan osaamisesta
naytén aikana. He voivat kdyttda kirjaamisessa apuna tutkinnonperusteita ja/tai niiden pohjalta
tehtyja lomakkeita tai sahkoisia lomakkeita. Arvioijat kirjaavat oman arviointinsa ja niiden perustelut
omille arviointilomakkeilleen.  Arvioija varmentaa allekirjoituksellaan ja  paivayksella
arviointilomakkeelle osaamisen arvioinnin. Arvioinnin dokumentointi on erityisen merkityksellista
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esimerkiksi yllattavissa arvioijan vaihtumisen tilanteissa sekd opiskelijoiden tekemissa arvioinnin
tarkistamispyyntotilanteissa.

Savon ammattiopistossa yhteisissd tutkinnon osissa osa-alueet on jaettu osa-alueen osiin
arviointikriteerien mukaisesti, mikali osa-alueen laajuus on enemman kuin 1 osp. Yhteisten
tutkinnon osien opettaja dokumentoi arvioinnin osa-alueen osien tasolla Wilmaan opintojen
etenemisen myota. Arviointi  kirjataan viimeistdaan 2 viikon kuluessa osa-alueen osan
suorittamisesta.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osissa kdytetdaan asteikkoa:

T1-K5 Osaamistavoitteiden arviointikriteerien mukaisesti

HYL Opiskelija on saavuttanut niin vahan tai ei lainkaan
osaamistavoitteiden mukaista osaamista, ettd osa-alueen
osa on suoritettava uudestaan. Esim. opiskelija ei ole
osallistunut opetukseen.

SK Osa osaamistavoitteista vield saavuttamatta. Mikali
opettaja kayttaa SK-merkintdd, han kirjaa sanallinen
arviointi — kenttdaan tiedoksi, mita opiskelijan on viela
suoritettava saadakseen suoritettu -merkinnan. Lisatiedon
tulee olla riittavan tarkka, etta sita voidaan hyddyntaa
opiskelijan ohjauksessa.

Tunnustettu T1 —K5 Osaamista olemassa osa-alueen osan tavoitteita
vastaavasti. Arvosana aiemmassa todistuksessa.

Tunnustettu T1 (mukautettu) —K5 Osaamista olemassa osa-alueen osan tavoitteita

(mukautettu) . .
vastaavasti. Mukautettu arvosana aiemmassa

todistuksessa.

Mukautettu T1 -K5 Mukautettu  arviointiasteikko  avautuu opettajalle
kayttoon, kun on tehty paatés mukauttamisesta. Lisaksi
arvioiva opettaja kuvaa opiskelijan osaamista tutkinnon
osassa sanallisesti kohdassa "Sanallinen arviointi" siten,
ettd sanallinen arviointi soveltuu nakymaan opintokortilla.
Viite mukauttamisesta tulee tutkintotodistukseen.
Taulukko 6. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osien arviointiasteikko

Ohjauksen kannalta on tarkeaa, etta aina kun opiskelijalla on HOKS:in mukaisesti valittuna kyseinen
osa-alueen osa, dokumentoidaan arviointi alla olevien asteikkojen mukaisesti (myos ei osallistuneet
—opiskelijat).

4.5 Opiskelijan itsearviointi

Osaamisen arvioinnilla kehitetdan edellytyksia opiskelijan itsearviointiin. Oman osaamisen arviointi
on tarkea taito tyoeldmassa, jossa tyontekijan on enenevdssa maarin osattava itse arvioida omaa
osaamistaan ja osaamisen kehittamistarpeita. Itsearviointitaidot ovat kdytannossa osa ammatillista
osaamista. Itsearviointitaitojen kehittamiseksi opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa
itsearviointiin. Ennen ammatillisen tutkinnon osan osaamisen osoittamista opiskelijaa ohjataan
itsearvioinnin tekemiseen ja tiedotetaan sen merkityksesta. Opiskelijalla ei kuitenkaan ole
velvoitetta arvioida omaa osaamistaan. Opiskelijan itsearviointi ei ole tutkinnon perusteiden
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mukainen ammattitaidon osoittamistapa. Itsearviointi ei myoskaan vaikuta osaamisen arviointiin ja
annettavaan arvosanaan.

Joissakin ammatillisten tutkintojen perusteissa oman toiminnan arviointi, tydsta suoriutumisen
arviointi tai tyon tuotoksen arviointi on maaritetty ammattitaitovaatimukseksi, osaamistavoitteeksi
tai osaksi osaamisen arviointia. Tall6in itsearviointi tehdddan osana ammattitaidon osoittamista ja se
otetaan huomioon myds opiskelijan osaamisen arvioinnissa. Opiskelija kirjaa itsearvioinnin alalla
sovitun kdytannon mukaisesti paperille tai Wilmaan tai tekee itsearvioinnin suullisesti.
Paasaantoisesti opiskelijan itsearviointi on osa arviointikeskustelua.

4.6 Osaamisen arvioinnista paattaminen

OPISKELIJA OPETTAJA-ARVIOLIA TYOELAMAARVIOIIA
Voi osallistua arviointikeskusteluun v' Sopii arviointikeskustelun ajan- ¥ Kuvaa opiskelijan osaamisen tasoa
Ei osallistu arvioinnista kohdan, valmistelee keskustelun ja arvioinnin dokumentointia apuna
paattamiseen johtaa sita kayttden
Saa tiedon arviointipaatoksesta joko v" Huolehtii, ettd kaikki Osallistuu keskustellen opettaja-
suullisesti arviointikeskustelussa tai ammattitaitovaatimukset tulevat arvioijan kanssa arvosanan
Wilman opinnot-vililehdelta arvioitua paattamiseen

v"  Keskustelee ja muodostaa Varmentaa allekirjoituksellaan

kasityksen opiskelijan osaamisen
tasosta yhdessa tydeldmaarvioijan

arviointipaatdksen tutkinnon osan
arviointipaatoslomakkeeseen

kanssa

v" Huolehtii, ettd muu osaamisen
osoittaminen huomioidaan
arvosanasta paatettdessa

v’ Kirjaa arvioinnin perusteluineen
tutkinnon osan
arviointilomakkeeseen

¥v" Varmentaa allekirjoituksellaan
arviointipadtoksen tutkinnon osan
arviointipadtoslomakkeeseen

v Varmistaa, ettd opiskelija saa
tiedon arviointipaatoksesta

Kuvio 11. Tehtévdt osaamisen arviointipddtéksen tekemisessé

4.6.1 Arviointipdatos ja sen perustelut

Osaamisen arvioinnista ja arvosanasta paattavat ammatillisten tutkinnon osien osalta
opettaja ja ty0eldaman arvioija yhdessa. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osalta
arvioinnista paattaa opettaja-arvioija (YTO-opettaja).

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnista paatetdan mahdollisimman pian osaamisen
osoittamisen (ndyton) jalkeen arviointikeskustelussa tutkinnon osittain.

Opettaja, tyopaikan arvioija ja opiskelija osallistuvat arviointikeskusteluun, jossa opiskelijan
osaamista verrataan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin.
Arviointikeskustelu  voidaan  jarjestdad my6s ilman  opiskelijan  paikallaoloa.
Arviointikeskustelu toteutetaan joko tyopaikalla tai etdyhteyksien avulla. Arviointikeskustelu
kestaa enintaan 1 h/opiskelija, riippuen kuitenkin tutkinnon osien maarista ja laajuuksista.
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Opettaja valmistautuu arviointikeskusteluun tulostamalla tutkinnon osan
arviointilomakkeen tai avaamalla sen nadytodlle. Opettaja johtaa keskustelua huolehtien siita,
etta kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat arvioitua.

Arviointipdatos perusteluineen annetaan arviointikeskustelussa. Arvioijat keskustelevat
opiskelijan osoittamasta osaamisesta ja muodostavat yhdessda ndakemyksen opiskelijan
osaamisesta ja sen tasosta (arvosana). Tarvittaessa opettajan tehtdva on tarkentavilla
kysymyksilla ohjata keskustelua siten, ettd opiskelijan osaamisen taso suhteessa
arviointikriteeristé6n saadaan selville. Muu osaamisen osoittaminen huomioidaan
arviointikeskustelussa tutkinnon osan arvosanasta paatettdessd. Osaamisen arvioijat
tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipadtdksen tutkinnon osittain yksimielisesti.
Opiskelija on esteellinen osallistumaan arvioinnista paattamiseen. Han saa kuitenkin olla
paikalla arvosanasta paattamisen aikana. Opettajan tehtdavana on mahdollisimman hyvin
avata arvioinnin perustelut.

Yhteisten tutkinnon osien arviointipaatoksen antaa osa-alueen opettaja viemalla arvosanan
Wilmaan. Arviointipadtds perustuu esim. kokeeseen tai arvioituun tehtdavdan. Opettaja
sailyttdad arvioinnin perusteluina toimivat dokumentit, jos opiskelija haluaa kuulla
perusteluja tai esimerkiksi pyytaa arvioinnin tarkistamista.

4.6.2 Arviointipaatoksen dokumentointi

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointipaatos ja
Nayttéympéristén o S P J
Y vZIin‘:.a osoittamisen osoittaminen arviointi Jasen sen dokumentointi
suunnittelu eli naytto dokumentointi
e . : ) Tybelamaarvioija Tybelamaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija jaftai ja/tai
ja tydpaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 12. Arviointipddtds ja sen dokumentointi

Ndyton arvioijana toimiva opettaja kirjaa arvioinnin perusteluineen tutkinnon osan
arviointilomakkeeseen joko paperilomakkeelle tai suoraan Wilmaan. Arvioijat varmentavat
allekirjoituksillaan ja paivayksella arviointipaatoksen tutkinnon osan arviointilomakkeeseen
joko kasin tai sahkoisella allekirjoituksella. Mikali arviointitilanteessa on kadytetty paperista
lomaketta, opettaja tallentaa Wilmaan nayton arvosanan, lyhyet perustelut ja muut tiedot
kahden viikon kuluessa arvioinnista. Opettaja varmistaa, ettda opiskelija saa tiedon
arviointipaatoksesta. Tavallisimmin opiskelija saa tiedon tutkinnon osan arvosanasta
suullisesti arviointikeskustelun ja arviointipadtoksen tekemisen yhteydessd. Opettaja
muistuttaa opiskelijoita, ettd arviointi |0ytyy viimeistdan kahden viikon kuluttua Wilman
opinnot-valilehdelta.
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Yhteiset tutkinnon osat

Osa-alueiden viimeisen osan arvioinut opettaja arvioi ja kirjaa osa-alueen arvosanan. Mikali
viimeisen osa-alueen opettaja on esimerkiksi ollut verkko-opettaja tai sijainen ja osa-alueen
arviointia ei ole tehty, arvioinnin tekee YTO-arviointiryhmaan kuuluva sen aineryhman
opettaja. Opettaja merkitsee osa-alueen osat Wilmaan viimeistaan kaksi viikkoa suorituksen
jalkeen. Tutoropettaja ohjaa opiskelijoita seuraamaan arvosana merkintéja Wilman
opinnot-valilehdelta.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa kaytetdaan asteikkoa:

1 Tyydyttava | Arviointikriteerien mukaisesti

2 Tyydyttava | Arviointikriteerien mukaisesti

3 Hyva Arviointikriteerien mukaisesti

4 Hyva Arviointikriteerien mukaisesti

5 Kiitettava Arviointikriteerien mukaisesti

HYL Hylatty Opiskelija on saavuttanut niin vahan tai ei lainkaan
ammattitaitovaatimusten mukaista osaamista, ettda teema on
suoritettava uudestaan. Esim. opiskelija ei ole osallistunut
opetukseen.

Taulukko 7. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arviointi

Yhteiset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla hyvaksytty — hylatty. Kun tutkinnon osat ovat
valmiita ja yhteisiad tutkinnon osien osa-alueita arvioitu 35 osp, koulutussihteeri merkitsee
tutkinnon osat hyvaksytyksi opiskelijahallintojarjestelméassa. Tutoropettajan tehtdva on
seurata opintojen etenemista myos yhteisten opintojen osalta.

4.7 Arviointiaineiston sdilyttaminen

Savon ammattiopistossa on arkistonmuodostussuunnitelma (AMS), jossa on kirjattuna periaatteet
arviointiaineiston keraamisen ja sdilytyksen osalta. AMS |6ytyy intrasta. Arviointiaineistoa on
sailytettava vahintaan kuusi kuukautta arvosanan antamisesta.

Sailytysajat on maaritelty arkistonmuodostussuunnitelmassa. Arviointiaineisto koostuu seuraavista
asiakirjoista: lomake naytdon arvioinnista (=arviointipdatos), opiskelijan laatimat arvioinnissa
huomioidut aineistot, arviointiin vaikuttavat kriteeristot sekda mahdollinen opiskelijan itsearviointi.
Yhteisissa tutkinnon osissa arviointiaineistoa voivat olla esim. arvioidut tehtdvat, kokeet tai muut
dokumentit, joihin arviointipdaatds on perustunut.

Tutoropettaja/opettaja sailyttda arviointiaineistoa vahintdan 6 kk todistuksen paivamaarasta
(tutkintotodistus/ todistus suoritetuista tutkinnon osista/ todistuksen opiskelijan osaamisesta tai
todistus suoritetusta koulutuksesta/ todistus suoritetuista koulutuksen osista).

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaamisen
arvioinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon.

Arviointiaineisto  sisdltdaa henkilotietoja. Aineiston mahdollisesti sisaltamat opiskelijan
henkilokohtaisia ominaisuuksia koskevat sanalliset arvioinnit ovat julkisuuslain (621/1999) 24
pykalan 1 momentin kohdan 30 mukaan salassa pidettadvia. Arviointiaineisto tulee sailyttaa lukituissa
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tiloissa ja kaapeissa siten, etteivat asiattomat paase tietoihin kasiksi. Sailytysajan paatyttya aineisto
tuhotaan toimittamalla se lukolliseen tietoturvasailioon. Henkilotietoja sisaltavia asiakirjoja ei saa
laittaa tavalliseen paperinkerdykseen.

4.8 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus ja tutkintotietorekisteriin

Tutkinnon osan tai
yhteisen tutkinnon osan Opintehallintos .
osa-alueen Koski
Dokumentointi itsearviointi arviointipaatos jarjestelma

Osaamisen arviointi Opiskelijan

Dokumentointi

Kuvio 13. Arviointiprosessin vaiheet

5. Arvioinnin uusiminen

Opettaja tiedottaa opiskelijaa uusinta- ja korotusmahdollisuudesta ja sopii tarvittaessa yksilolliset
jarjestelyt. Mikali opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty ndytdssa tai muun osaamisen
osoittamisessa, jarjestetdan mahdollisuus uuteen osaamisen osoittamiseen ja arvioinnin uusimiseen.

Opettaja arvioi yhdessa opiskelijan ja tarvittaessa yhteisty0ssa tyoelaman arvioijan kanssa, millaista
lisdosaamista opiskelija tarvitsee ennen uutta osaamisen osoittamista. Yhdessa suunnitellaan, miten
opiskelija kehittdd ammattitaitoaan ja milloin ja miten hdn mahdollisesti voisi osoittaa osaamisensa
uudelleen. Opettaja kirjaa suunnitelman lisdosaamisen hankkimisesta ja osaamisen osoittamisen
uusimisesta aikatauluineen HOKS:iin.

Uuden arvioinnin jalkeen opettaja tallentaa arvioinnin Wilmassa uutena arviointina uudelle nayton
arviointilomakkeelle ja YTO:issa aiemman arvosanan paalle. Uusin tieto siirtyy rajapinnan kautta
automaattisesti Koskeen.

Arvioinnin uusimisen vaihtoehtona on arvioinnin tarkistaminen ja mahdollinen arvioinnin oikaisu.
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6. Arvosanan korottaminen

Tutoropettaja ja muut opettajat tiedottavat opiskelijaa hyvaksytyn arvosanan korotusmahdollisuudesta.
Ammatillisen koulutuksen lainsddadanndssa ei rajoiteta sitd, kuinka monta kertaa opiskelijalla on
mahdollisuus arvioinnin uusintaan tai hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Arvosanan korottamisen
mahdollisuus koskee myos tunnustettuja tutkinnon osia. Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on
mahdollista vain ammatillisissa perustutkinnoissa ja vain niissd kokonaisuuksissa, joista annetaan
numeraalinen arvosana: ammatillisissa tutkinnon osissa, yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa ja osa-
alueen osissa. Yhteisen tutkinnon osan arvosanaa ei voida korottaa, koska se arvioidaan hyvaksytty
arvioinnilla ja korottaminen on aina tehtava voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan. Opettaja
suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa, mita lisdosaamista opiskelija tarvitsee ennen arvosanan
korottamista. Ammatillisen tutkinnon osan ollessa kyseessa, sovitaan tyoelaman kanssa yhteistydssa
nayton ajankohdasta. Opettaja kirjaa suunnitelman korottamisesta aikatauluineen HOKS:iin.

Jos opiskelija haluaa korottaa YTO-opintojen arvosanaa, on han ensisijaisesti yhteydessa arvioinnin
tehneeseen opettajaan ja tekee suunnitelman korottamisesta yhdessa opettajan kanssa. Mikali opettaja
ei ole tavoitettavissa, suunnitelma tehdaddn opinto-ohjaajan kanssa. Tahan toimintatapaan kuuluvat
myo0s opiskelijat, jotka nyt ovat suorittamassa tutkintoa ja haluavat korottaa YTO:jen arvosanoja, joista
on tehty osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Uusi korotettu arvosana kirjataan Wilmaan ja
siirretddan Koskeen entisen tilalle. Arvosanan korottaminen on maksutonta opiskelijalle, joka opiskelee
Savon ammattiopistossa. Hyvaksytyn arvosanan korottamisesta peritdaan maksu silloin, kun henkilé on
jo saanut todistuksen tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta.

7. Arvioinnin tarkistaminen

1 3 &
iskelij » : » arviointipaatas . iz e
perzlﬁ’::lsy;'ajjr‘:\ri]nen tiedoksianto paatoksesta
8
7 g 5
arvioinnin ‘ tarkistami M ‘ arvioinnin ‘ iskelii
tarkistamisesta arkistamispyynndn A Em T opiskelijan
kasittely ohjaus

paattaminen |dhettdminen

¥

10
9 12
i 11
oikaisun hakeminen » selvityksen » »

PR L aatoksesta
P pyytaminen .paa c
tyBeldmatoimikunnalta  ioijilta uusi arviointipastos tiedottaminen

Kuvio 14. Arvioinnin tarkistamis- ja oikaisuprosessi

Opiskelijalla on oikeus pyytdaa osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 paivan kuluessa siita
ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulokset seka
arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttosuoritukseensa tai muuhun suoritukseen. Arvioinnin
tarkistamista voi pyytda vain arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta. Arvioinnin tarkistamista
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on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat tekevat paatdksen arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta
viivytystd. Arvioinnin tarkistamisessa arviointia joko muutetaan tai ei muuteta. Paatos ja mahdollisesti
korjattu arviointi kirjataan Wilmaan.

Ensisijaisesti opiskelija keskustelee arvioinnin tehneen opettajan kanssa. Mikali opiskelija edelleen
haluaa pyytaa osaamisen arvioinnin tarkistamista, tulostaa opettaja hanelle arvioinnin tarkistamisen
lomakkeen. Arvioinnin tarkistamisen lomake tayttoohjeineen loytyy Wilmasta. Opettaja tiedottaa
tyoeldamaarvioijaa arvioinnin tarkistamispyynnosta ja sopii arvioinnin tarkistamisesta tyoelamaarvioijan
ja opiskelija kanssa. Opiskelijaa voidaan kuulla ennen arvioinnin tarkistamista tai arvioinnin
tarkistamispaatoksen tekemisen yhteydessa. Talla varmistetaan, ettd arvioijilla on kaikki tarvittavat
tiedot arvioinnin tarkistamisen paatdksen tekemiseksi.

Opettajat tiedottavat opiskelijaa arvioinnin tarkistamisesta ja oikaisumenettelystd samassa yhteydess3,
kun tiedotetaan arvioinnista. Lisaksi arvioiva opettaja kertoo opiskelijalle menettelyistd ennen nayttoa.
Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon liittyvista kirjallisista dokumenteista seka
arviointia suoritettaessa kdytetyistd tai asiaa ratkaistaessa kaytettavistd muista asiakirjoista (esim.
arvioijien arviointidokumentit ja arviointipaatos).

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvioinnin
tarkistamista tai oikaisupyyntoa (itseoikaisu). Uusi arvosana kirjataan Wilmaan ja siirretddan Koskeen
entisen tilalle.

8. Arvioinnin oikaisu

Tutkintokoulutuksen opiskelijalla on oikeus pyytda oikaisua arvioinnin tarkistuspyynnon perusteella
annettuun paatokseen. Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytaa arvioijien tarkistuspyyntéon
antamaan paatokseen edelleen oikaisua tydelamatoimikunnalta. Opiskelija pyytda oikaisua kirjallisesti
14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista toimittamalla oikaisupyynnon arvioinnin tehneelle
opettajalle. Tutkintokoulutuksen opiskelija pyytda oikaisua osaamisen arviointiin ensisijaisesti silta
tybelamatoimikunnalta, jonka toimialaan suoritettava tutkinto kuuluu. Jos tutkintokoulutuksen
opiskelija valitsee osaksi tutkintoaan jonkin toisen ammatillisen tutkinnon osan tai osia, ndiden
tutkinnon osien arviointiin pyydetdan kuitenkin oikaisua siltd tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan
kyseinen tutkinto kuuluu. Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden arviointiin pyydetaan oikaisua
kasvatus ja ohjausalan ty6elamatoimikunnalta.

Opettaja, joka ottaa vastaan opiskelijan arvioinnin oikaisupyynnon, on yhteydessa tutkintovastaavaan ja
koulutuspaallikkéon. Tutkintovastaava yhdessa opettajan ja koulutuspaallikon kanssa toimittaa
arvioinnin oikaisuun liittyvdat dokumentit alan tydeldamatoimikunnalle. Oikaisupyynté arvioinnin
tarkistamista koskevaan paatokseen tehdaan kirjallisesti. Oikaisupyynnossa tulee olla seuraavat asiat:

e oikaisupyynt6a tekevan nimi ja yhteystiedot

e tutkinnon ja tutkinnon osan nimi, jonka arviointiin oikaisua pyydetaan

e mika on arvosana, jonka sait osaamisen arvioinnin tarkistamista koskevassa paatoksessa
e koulutuksen jarjestaja (oppilaitos), joka on vastannut tehdystéa arvioinnista

e ajankohta, jolloin sait paatdksen arvioinnin tarkistamispyyntoon

e miten paatosta/arviointia tulisi oikaista ja milla perusteilla

Lahetd oikaisupyyntd osoitteeseen tyoelamatoimikunnat@oph.fi (LIITE 1, Arvioinnin tarkistamis- ja
oikaisuprosessi)
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Arviointipaatos

/ \

Hyvaksytty

N

Opiskelija on
tyytyvdinen arviointiin,
mutta haluaa korottaa

arvosanaa (vain PT

Opettaja ja opiskelija
suunnittelevat
lisdosaamisen

hankkimisen, opettaja
kirjaa suunnitelman
HOKSiin.

Uusi osaamisen

arvionti ja korotettu
arvosana tallennetaan

Wilmaan.

Opiskelija on
. . Tyytymaton
Op'SkeI'_J_a_P” arviointipddtokseen ja
tyytymaton

keskustelee arvioinnin
tehneen opettajan
kanssa.

arviointipaatokseen

Mikali opiskelija on
edelleen tyytymaton,
han pyytaa arvioinnin

tarkistamista arvioijilta
(14 vrk tiedoksi
saannista)

Arvioijat tekevat
paatdksen arvioinnin
tarkistamisesta

(arvicintia muutetaan
tai ei muuteta). Paatos

ja mahdollisesti

korjattu arviointi
kirjataan Wilmaan.

Arvioinnissa on
tapahtunut selva virhe

Itseoikaisu = arvioijat
suorittavat uuden
arvioinnin ilman
tarkistamista. Uusi
arvosana kirjataan
Wilmaan.

Mikali opiskelija on
edelleen tyytymaton,
opiskelija tekee
kirjallisesti
oikaisupyynnon
opettajalle (14 vrk
tiedoksi saannista).

Opettaja,
tutkintovastaava ja
koulutuspaallikko

toimittavat pyynnon
ohjeiden mukaan

tyéelamatoimikunnalle

ja toimitaan
oikaisuprosessin
mukaan

Hylatty

PN

Opettaja, opiskelija (ja
ty6elaman edustaja)
suunnittelevat

lisdosaamisen
hankkimisen

Opiskelija
osoittaa osaamisensa
uudelleen

Uusi osaamisen
arviointi ja
arviointipaatoksen
tallentaminen Wilmaan

Kuvio 15. Kokoava prosessikuvaus arvioinnin muutoksista: uusimisesta, korottamisesta,
tarkastamisesta ja oikaisusta
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9. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai todistus
opiskelijan osaamisesta

Opiskelijalle annetaan tutkintotodistus, kun hdn on suorittanut pakolliset opinnot ja vaaditun maéaran
valinnaisia opintoja. Koko tutkintoa suorittavalle opiskelijalle valitaan tutkinnon osat yksildllisesti,
noudattaen tutkinnon muodostumissaantda. Perustutkinnon minimilaajuus on 180 osp, mutta se voi
HOKS:issa sovittujen ja valittujen valinnaisten tutkinnon osien mukaisesti ylittya, esim. 185, 190, 195.
Todistukseen merkitdan todellinen osaamispisteiden maara. Jos opiskelija suorittaa kokonaan
ylimaaraisia tutkinnon osia, niista annetaan erillinen todistus.

Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan silloin, jos opiskelija tavoitteena on suorittaa vain
tutkinnon osa tai osia. Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan myo6s opiskelijan erotessa.
Suoritetut tutkinnon osat nakyvat myos opintokortissa, joka annetaan opiskelijalle allekirjoitettuna myos
kesken opintojen hanen sitd pyytaessa.

Tutoropettaja seuraa opiskelijan tutkinnon valmistumista ja kaynnistdaa todistuksen tekoprosessin.
Opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun kaikki vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu ja arvioitu
Wilmaan. Yhteistydssa koulutussihteerin kanssa han tarkistaa todistuksen tekemiseen liittyvat tiedot:
arvioinnit, mukautus-/poikkeamismerkinnat ja osaamispisteiden kokonaislaajuuden sekd mahdolliset
alakohtaiset patevyysmerkinnat tai liitteet opiskelijan osaamisesta. Koulutussihteeri tarkistaa
todistusviitteet ja osaamisen tunnustamisen merkinnat, laskee keskiarvon, tarkistaa suoritustietojen ja
koulutus- ja oppisopimusjaksojen siirtymisen Koski- ja eHOKS-palveluihin, tulostaa ja leimaa todistuksen
ja opintokortin sekd huolehtii allekirjoituksista. Allekirjoittamisen jalkeen koulutussihteeri huolehtii
todistuskopioiden siirtdmisesta pysyvaan arkistoon. Suoritukset on merkittava Wilmaan noin 10 paivaa
ennen allekirjoitusta. Opiskelija voi saada tutkintotodistuksen allekirjoituksen jalkeen sitten, kun
todistus on ehditty toimittamaan siihen yksikkéon, jossa se opiskelijalle annetaan. Nama aikarajat on
otettava huomioon silloin, kun sovitaan opiskelijan kanssa tutkintotodistuksen antamisesta.

Savon ammattiopistossa on paatetty yhteiset todistusten allekirjoituspdivat ja niista tiedotetaan
Wilmassa. Tutkintotodistuksen allekirjoittaa rehtori ja tutoropettaja. Todistuksen suoritetuista
tutkinnon osista allekirjoittaa koulutuspaallikké ja tutoropettaja. Sovituista pdivamaaristd voidaan
poiketa kokonaisten ryhmien valmistuessa. Sovituilla pdivamaarilla pyritaan siihen, etta yksittaisia
allekirjoitettavia todistuksia ei ole jatkuvasti liikkeelld ja toisaalta siihen, ettd todistukseen varmasti
saadaan allekirjoitus opiskelijalle luvattuun todistuksen noutopdivddan mennessa. Valmistumispaivaa
mietittdessa on hyva huomioida sen vaikutus opiskelijan saamiin tukiin, mm. opintotukeen.

Jos opiskelija ei nouda todistusta oppilaitoksesta, se voidaan ldhettad hanelle normaalina kirjepostina.
Jos opiskelija haluaa, todistus voidaan lahettda hanelle myds kirjattuna kirjeena hanen omalla
kustannuksellaan.

Jos opiskelija kadottaa alkuperdisen todistuksen tai opintokortin, han voi lunastaa oikeaksi todistetun
jaliennoksen oppilaitoksen arkistoon toimitetuista kopioista. Jaljenndkset tilataan kirjaamosta,
kirjlaamo @sakky.fi.

Opetushallituksen mukaan opiskelijalle tehdaan uusi todistus silloin, jos hdanen henkildtunnuksensa on
muuttunut. Uusi todistus tehddan myos silloin, jos annetussa todistuksessa on ilmeinen kirjoitus- tai
laskuvirhe tai niihin verrattava selva virhe. Jos todistuksessa on asiavirhe, koulutuksen jarjestdja voi
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poistaa virheellisen arviointipaatoksen ja ratkaista asian uudelleen ja antaa tietyin edellytyksin
virheellisen todistuksen tilalle uuden. Lisatietoja: Opetushallituksen ohje todistuksiin ja niiden liitteisiin
merkittavista tiedoista, maardykset ja ohjeet 2021:3a.

Savon ammattiopiston ohje Todistukset 16ytyy intrasta Opiskelijan polku / Osaamisen osoittaminen ja
todentaminen / Todistukset.

10. Salassapito ja tietosuoja

Oppilaitoksessa on tietoturvatiimi, joka paivittaa salassapidon ja tietosuojan ohjeistuksia ajantasaiseksi.
Salassapidon ja tietosuojan osalta tarkein toimenpide on, ettd tietojen ndakemistd ja muokkaamista
rajoitetaan erilaisilla kdayttooikeusryhmilld, joissa on eri kdyttdoikeustasoja suppeammista oikeuksista
laajempiin. Primuksessa ja Wilmassa on talla hetkelld noin 60 kayttooikeustasoa, joihin kuuluu mukaan
mm. huoltajat, opiskelijat, tyopaikkaohjaajat, opettajat (eri tasoja), opinto-ohjaajat, koulutuspaallikot,
rehtorit, sihteerit (eri tasoja), jne. seka padkayttajat.

Savon ammattiopistossa koko henkilostoltd vaaditaan tietoturvallisuuden ja tietosuojan osalta
verkkokoulutus. Siihen liittyvat tehtavat on suoritettava hyvaksytysti vuosittain. Kun kaikki koulutuksen
opintopolut on suoritettu hyvaksytysti, jarjestelmasta pystyy tulostamaan itselleen todistuksen.

Savon ammattiopistossa on varmistettu, etta jokainen henkild, jolla on paasy henkilotietoihin, kasittelee
niitd ainoastaan annettujen ohjeiden mukaisesti. Tietosuoja-asetuksen antamia velvoitteita toteutetaan
mm. tietojen ja tietojarjestelmien kaytto- ja salassapitositoumusten kautta. Sitoumus kdydaan
esimiehen kanssa yhdessa lapi esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessd ja se taltioidaan
allekirjoitettuna Resiina-palvelimelle. Sitoumusta voidaan kayttdaa hyddyksi myos uusien tyontekijoiden
perehdytyksessa.

Yhtymahallitus on 26.2.2021 § 18 nimennyt tehtavat, joissa kuntayhtymassa saadaan kasitelld salassa
pidettavia henkilotietoja. Tietoja kasitellddan tehtdvissa tapauskohtaisesti ja tehtavien edellyttamadssa
laajuudessa. Tietosuojaan liittyvat tarkemmat ohjeet |6ytyvat intrasta Infra/ Tiedon hallinta /
Henkilotietojen kasittely ja tietosuoja.

11. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman toimeenpanon seuranta,
arviointi ja parantaminen

Osaamisen osoittamisen ja arvioinnin suunnittelu ja toteutus sekd osaamisen todentaminen ovat osa
henkilokohtaistamisprosessia. Savon ammattiopistossa osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan suhteessa sovittuihin toimenpiteisiin sekda madritettyihin
toiminnan ja tulosten tavoiteisiin. Seuranta- ja arviointikeinoja ovat sisdiset pedagogiset katselmukset,
johdon katselmukset seka laadunhallintajarjestelman itsearviointi seka ulkoinen arviointi. Seuranta on
osa sisdista valvontaa. Esimies vastaa, ettd hdnen osaamisalueensa tavoitteet ja toiminta ovat
organisaation tavoitteiden mukaisia ja huolehtii, etta yhteisia toimintaohjeita noudatetaan. Seurantaa
ja arviointia toteutetaan lisdksi erilaisten arviointien tulosten ja raporttien pohjalta. Osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelman laadinnasta, seurannasta ja paivittamisestd keratdaan palautetta ja
muuta seuranta-, arviointi- ja tulostietoa eri ryhmiltd (opiskelija, tybelama, opettajat). Keskeisisa
tuloksista raportoidaan sisdisessa Intranetissa seka sakky.fi —internetsivuilla.
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Savon ammattiopistossa tutkinnon osan tai osien valmistumista seuraavat tutoropettajat omien
opiskelijoidensa osalta (Wilma), koulutuspaallikkd vastuualueellaan (tuloskortti, Wilma), rehtori
osaamispoolin osalta (tuloskortti) ja rehtorit oppimispalveluiden osalta (tuloskortit). Kuntayhtyman
johtoryhmé& seuraa koko kuntayhtymda koskevaa tulostietoa kuukausittain (tuloskortit). Tuloksia
seurataan myoOs tybeldamafoorumeissa (osaamispooleittain) sekd Savon ammattiopiston
tydelamafoorumissa. Tulokset dokumentoituvat tuloskorttiin, tietojen lahteena tietovarasto. Nayttdjen
ja arviointien toteutumista, nayttojen lapaisya, ndayttoymparistoja ja nayttéjen laatua seuraavat ohjaavat
opettajat ja koulutuspaallikot Wilmasta. My0s tutkinnon osien ja tutkintojen arvosanojen jakautumista
(1-5, hylatty) seurataan edelld kuvatun mukaisesti.

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman seurantamenetelmina ovat opiskelija-, tydeldama- ja muut
palautteet. Opiskelijat vastaavat valtakunnallisiin Amis-kyselyihin, joiden tuloksia seurataan henkiloston
vastuualueilla. Tutoropettaja kasittelee ja seuraa omien opiskelijoiden/opiskelijaryhmien palautteiden
tuloksia ja laatii tuloksien kasittelystd yhteenvedon koulutuspaallikélle. Koulutuspaallikko ja rehtorit
kasittelevat ja seuraavat kyselyiden tulosten kehittymista vastuualueillaan. Tuloksia kasitelladn myds
opiskelijakunnassa (Salkku) sekd ryhmanvanhimpien kokouksissa. Henkiloston kehityskeskustelut ovat
tarked osa tavoitteiden toteuttamis- ja arviointiprosessia. Opettajien kanssa kaytavissa
kehityskeskusteluissa kdydaan lapi saatu henkilokohtainen opiskelijapalaute, jonka avulla tunnistetaan
niin vahvuus- kuin kehittamisalueitakin. Kehityskeskustelut dokumentoidaan HRM-alustalle.

TyOpaikalla jarjestettdavassa koulutuksessa ohjaava opettaja seuraa omien opiskelijoidensa ja heidan
tyopaikkaohjaajien palautteiden tuloksia, online-raportit laaditaan kehityspalveluissa. Seka
opiskelijoiden ettd tyoelaman palautteiden tulokset kasitelldan tutkinnoittain tiimeissad nelja kertaa
vuodessa seka johtoryhmassa ja tydelamafoorumeissa. Koulutuspaallikko ja rehtorit seuraavat tuloksia
vastuualueellaan osana laadun arviointia ja sisdista valvontaa.

Osaamisen arvioinnin prosessien toteutumisen ja osaamisen arvioinnin suunnitelman toteutumisen
vastuu on prosessin omistajilla (rehtorit). Pedagoginen katselmus on tydkalu "opiskelijan polku” —
osaamisen arviointi sen osana - prosessin sisdisen itsearvioinnin toteuttamiseen. Tutkinto- ja
paikkakuntakohtaisessa katselmuksessa selvitetddn opiskelijoiden, henkiloston sekd oppilaitoksen
johdon nakemyksia ja saadaan esille vahvat hyvat kdaytannot seka kehittdmistd vaativat osa-alueet.
Katselmuksen avulla todennetaan ja seurataan, toimitaanko opistossa sovittujen prosessien,
menettelytapojen ja ohjeiden mukaisesti.

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman parantaminen (kehittdminen) pohjautuu laadun arviointiin
ja havaittuihin kehittamiskohteisiin. Suunnitelman laadinnan, seurannan ja paivittdmisen menettelyja
kehitetdan tai muutetaan seuranta-, arviointi- ja tulostiedon tai toimintaympariston muutosten pohjalta.
Muutoksesta vastaavat prosessin  omistajat. Tulostiedon pohjalta laaditaan tarvittavat
kehittamissuunnitelmat toimenpiteineen.

Tutkintokohtaisesti uudistetaan ja parannetaan osaamisen arvioinnin toteuttamisen suunnittelua ja
toteuttamista Savon ammattiopistossa osana tutkinnon kehittamisty6td tutkintovastaavien ja
koulutuspaallikdiden kautta.
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LIITE 1. Arvioinnin tarkistamis- ja oikaisuprosessi (OPH: Naytot ja osaamisen arviointi 26.03.2018)

1. Opiskelijan perehdyttaminen
o Koulutuksen jarjestdja perehdyttaa opiskelijat arvioinnin tarkistamiseen ja
oikaisumenettelyyn.
o Koulutuksen jarjestdja perehdyttda osaamisen arvioijat arvioinnin oikaisumenettelyyn.

2. Tiedoksianto opiskelijalle
o Opiskelija saa tiedon arvioinnin tarkistamisen menettelyista koulutuksen jarjestajalta
nayton yhteydessa.

3. Arviointipaatds
o Arvioijat paattavat osaamisen arvioinnista arviointikeskustelussa.

4. Arviointipaatoksesta tiedottaminen
o Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestdjan edustaja tiedottaa opiskelijalle
arviointipaatoksesta perusteluineen.

5. Opiskelijan ohjaus tarkistamispyynnon laadinnassa
o Koulutuksen jarjestdja ohjaa tarvittaessa opiskelijaa arvioinnin tarkistamispyynnén
tekemisessa (mm. kenelle toimitetaan kirjallisena ja vaadittavat perustelut).

6. Arvioinnin tarkistamispyynnon lahettdminen
o Opiskelija ldhettda arvioinnin tarkistamispyynnon opettaja-arvioijalle tai muulle
koulutuksen jarjestdjan edustajalle.

7. Tarkistamispyynnon kasittely
o Arvioijat kasittelevat arvioinnin tarkistamispyynnon ja tarkistavat sen (mm. oikaisun
jattoaika ja sisalto).
= Jos pyynto ei ole saapunut maaraajassa (14 vrk arviointipadtoksen tiedoksi

antamisesta + 7 vrk, jos paatos annettu tiedoksi kirjeella, sahkdpostilla tai
vastaavalla ilman saantitodistusta) arvioijille, tai jos opiskelija pyytda arvioinnin
tarkistamista muusta kuin arvioijien paattamasta, niin tarkistamispyyntoa ei
kasitella.

8. Arvioinnin tarkistamisesta paattaminen
o Arvioijat paattdvat arvioinnin tarkistamisesta. Paatdsvaihtoehdot:
*= Arvioijat muuttavat arviointipdatokset opiskelijan tarkistuspyynnon mukaisesti, tai
*= Arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynnon aiheettomaksi, jolloin paatos on
perusteltava.
o Pa&atos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella (paperilla tai
sdhkoisesti) + paivamaara. Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestdjan edustaja
antaa paatoksen tiedoksi opiskelijalle.

9. Oikaisun hakeminen tydelamatoimikunnalta
o Opiskelija voi paattaa prosessin tai hakea arvioinnin oikaisua arvioijien paatokseen 14 vrk
kuluessa (+ 7 vrk, jos paatos annettu tiedoksi kirjeelld, sahkopostilla tai vastaavalla ilman
saantitodistusta) siitd ajankohdasta, jolloin hdn on saanut tiedoksi arvioinnin tarkistamista
koskevan paatoksen.
o Arvioinnin oikaisupyynto lahetetdan tutkinnosta tai tutkinnon osasta vastaavalle
tydeldamatoimikunnalle.
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10. Selvityksen pyytdminen arvioijilta
o Tyobelamatoimikunta pyytaa arvioinnin oikaisupyynnosta selvityksen tai vastaavan
arviointipaatoksen tehneiltd arvioijilta. Saatuaan arvioijien lausunnon,
ty6elamatoimikunta tekee pdatdksen asiassa. Paatdsvaihtoehdot:

1. Arviointipdatds on ollut ilmeisen virheellinen -> tyéeldamatoimikunta
edellyttda uuden arvioinnin ja perustellusta syysta edellyttda koulutuksen
jarjestdjaa asettamaan uudet arvioijat, tai

2. Arvioinnin oikaisupyynto on aiheeton -> asia on loppuun késitelty.

o Kummassakin vaihtoehdossa paatos on perusteltava. Paatos lahetetaan tiedoksi
koulutuksen jarjestajalle.

11. Uusi arviointipaatos

o Em. kohdan vaihtoehdon 1 tilanteessa koulutuksen jarjestdja jarjestda uuden
arviointikeskustelun ja arvioijat tekevat uuden arviointipadtoksen siita tutkinnon osasta
tai osa-alueesta, josta opiskelija on vaatinut arvioinnin oikaisua. Ennen paatdksen tekoa
on hyva kuulla opiskelijaa, mika ei tarkoita osaamisen osoittamista uudelleen.

o Uusi arviointipaatos on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperdinen tai poiketa
alkuperdisesta arviointipaatoksesta. Paatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmentavat
sen allekirjoituksella (paperilla tai sahkoisesti) + paivamaara.

12. Paatoksesta tiedottaminen
o Arvioijien tekema paatos lahetetaan tiedoksi opiskelijalle ja tydelaméatoimikunnan
sihteerille. Paatos ei ole lopullinen. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisun pyytdminen alkaa
uudelleen, kun on tehty tydelamatoimikunnan maaraama uusi arviointi.
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LIITE 2. Yhteisten tutkinnon osien osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen, Lukiokurssien
tunnustaminen perustutkinnon yhteisiin tutkinnon osiin

Tunnustamisessa noudatetaan valtakunnallisesti maariteltyja periaatteita, Maarays osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta ammatillisessa
koulutuksessa OPH-501-2018 | Opetushallitus.

Lisdksi Savon ammattiopistossa on tehty sisaltdjen vastaavuuden tarkastelu seuraaviin Yhteisten
tutkinnon osien osa-alueisiin osaamisen tunnustamista tekevien henkildiden kayttoon.

Kestava kehitys
Lukion opinnoista voi tehdad osaamisen tunnustamisen Yhteisiin tutkinnon osiin alla olevin perustein:
Kestavan kehityksen edistaminen, 1 osp (pakollinen)

LOPS 2016-20, joku alla olevista yhdistelmista
e maantieteen kurssit 1 ja 3 suoritettuna
e suositusmerkinnit GE 1 ja FY 2/KE 4
e suoritusmerkinndt GE 1 ja Bl 2
e GE 1, ENA4ja ENAS (englanti A-kielend)
e GE 1, RUB 17 (ruotsi B-kielena)
e maantieteen yo-koe (hyvaksytty arvosana eli A tai parempi)

LOPS 2013-16, joku alla olevista
e maantieteen kurssit 2 ja 3 suoritettuna TAI

e suoritusmerkinnat GE 1 ja Bl 3 TAI
e maantieteen yo-koe (hyvaksytty arvosana eli A tai parempi)

2013 ja vanhemmat kasittelee arviointiryhma ja sisallollisesti on tdydennettdva kiertotalousosaaminen.
Taide ja luova ilmaisu, 1 osp (pakollinen)
Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen voi saada seuraavilla ehdoilla:
e Lukion kuvataide (KU1)jalisdksi yksi tai useampia syventdvid kuvataiteen kursseja
suoritettuna seka didinkielesta kurssi Al3.

Taide ja luova ilmaisu, valinnainen

Lukion kurssilla Lukion kuvataide (KU1) voidaan kirjata 1 osp valinnainen. Osaamisen tunnustaminen
kirjataan alkuperaisella nimella ja arvosanalla.
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