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Infoa tyovoimakoulutusopiskelijalle

 tydvoimakoulutuksen aikana opiskelija on oman tyéllisyysalueen asiakkaana
koodilla “koulutuksessa” (ei siis tyoton). Tyovoimakoulutuksen aikana ala paata
tydnhakuasi, vaikka aloittaisit palkallisen tyéssaoppimisen/-harjoittelun.

« Koulutuksen yhdyshenkild antaa ty6ttomyys- ja kulukorvausta koskevat lausun-
not ty6ttomyysturvan maksajille. Koulutuksen aloituslausunnot pyritdan antamaan
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeista&n kahden viikon kuluessa koulutuksen
aloittamisesta. Voit seurata tilannetta https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat ->
Asiointi.

« koulutukseen sisaltyvien lomien ajalta ei makseta kulukorvausta.

« korotettu kulukorvaus, jos koulutuksesta on vahintdan 60 % tydssakayntialueen
ulkopuolella (matka yhteen suuntaan kodin ja koulutuspaikan valilla yli 80 km) tai
kotikunnan ulkopuolella, asuu siella ja tulee kuluja.

 kouluttaja ilmoittaa koulutuksen yhdyshenkilélle palkallisen tybelamassa tapahtu-
van oppimisen, oppisopimusjakson, lomat ja lomajaksojen muutokset seka yli kaksi
viikkoa kestavan palkkatyon.

« TyoOvoimakoulutuksen tavoitteena on aina ty6llistyminen.

Koulutukseen hakeutumiskustannusten ja tyottomyysetuuden hakeminen

o koulutukseen hakeutumiskustannusten korvaaminen (omavastuu 12 euroa) tulee
hakea kuukauden kuluessa matkustuspaivasta

 ansiosidonnainen ty6ttomyysturva haetaan tyottémyyskassalta, peruspaivaraha
ja tydmarkkinatuki Kelalta, hakemukseen merkitaan "tyéton” kohdalle "koulutuk-
sessa’

Opiskelijan oikeudet

maksuton opetus ja oppimateriaalit

oikeus opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen ja ohjaukseen
oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

tyovoimakoulutuksessa ei voi saada vapautusta opiskelusta, vaan henki-
l6kohtaisessa opiskelusuunnitelmassa sovitaan korvaavista opin-
noista/suorituksista (esim. tydelaméssa tapahtuva oppiminen)


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
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Opiskelijan velvollisuudet

« velvollisuus osallistua saanndllisesti opiskeluun (tydelaman pelisdannot)
e sairastuessa otettava heti yhteytté vastuuopettajaan/esimieheen tyopaikalla kou-
luttajan kanssa sovitulla tavalla (yli 10 paivan sairauslomien ajalta haetaan Kelalta
sairauspaivarahaa).
o jatkuvasta opintojen laiminlydnnista seuraa koulutuksen keskeyttaminen

e jos opinnot eivét etene henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa

(HOKYS) tarkoitetulla tavalla

« vakavasta opiskelun laiminlyénnista seuraa aina opintojen keskeyttami-
nen

e jos opiskelija on 5 paivaa yhtajaksoisesti luvattomasti poissa
e Kkouluttaja tekee esityksen koulutuksen keskeyttamisesta ja tyévoimaviranomai-

nen kuulee opiskelijaa ja tekee paatoksen (tyottomyysturvaan vaikutus)

Oppisopimus ja tyottémyysturva

Tyovoimakoulutusopiskelija voi vélilla opiskella oppisopisopimuksella tietyn ajanjakson ja
palata tydvoimakoulutukseen. Tyévoimakoulutuksesta voi myds siirtya opiskelemaan lop-
puopinnot oppisopimuksella.

Jos suunnittelet opintoja oppisopimuksella, keskustele ensin kouluttajan kanssa ja huo-
mioi alla olevat asiat.

Oppisopimusopiskelija katsotaan koulutuksessa olevaksi, vaikka on tehnyt tyésopi-
muksen ja saa palkkaa.

Jos opiskelija suorittaa osan opinnoista oppisopimuksella osa-aikaisesti ja palaa tyo-
voimakoulutukseen, opinnot jaksotetaan. Tydvoimaviranomainen lahettad asiakkaalle
selvityspyynndn opintojen paa- tai sivutoimisuudesta.

Jos opiskelija suorittaa oppisopimuksella opinnot loppuun osa-aikaisesti omasta pyyn-
ndsta, Tyovoimaviranomainen lahettdd asiakkaalle selvityspyynnon; tydvoimakoulu-
tuksen keskeyttamisesta opintojen paa- tai sivutoimisuus. Tyottomyysetuuden mak-
saja tekee paatoksen sovitellun tyéttémyysetuuden maksamisesta.

Jos opiskelija suorittaa oppisopimuksella opinnot loppuun kokopaivéisesti, tydvoimavi-
ranomainen lahettaa asiakkaalle selvityspyynnon tyévoimakoulutuksen keskeyttami-
sestq, ellei opiskelija ilmoita tydvoimaviranomaiselle tydhén menosta ja paata tyénha-
kuaan.

Tydnhakuvelvollisuus tyovoimakoulutusopiskelijoille

Yli kuukauden kestavan tydvoimakoulutuksen aikana ei ole voimassa tyénhakuvelvoi-
tetta

Tydnhakuvelvollisuudesta sovitaan sinulle jarjestettavassa tydtnhakukeskustelussa
noin kuukautta ennen koulutuksen paattymista.
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e Lahtdkohtaisesti tydnhakijan on haettava neljaa tydmahdollisuutta viimeisen koulutus-
kuukauden aikana.

e Mahdollisista poikkeuksista tytnhakuvelvollisuudesta sovitaan sinulle jarjestettavassa
tydnhakukeskustelussa

Koulutuksen jarjestaja antaa opiskelijoille kirjallisesti opiskelijoiden oikeusaseman perusteita
koskevat sdannokset ja ohjeet.

Saat koulutuksesi yhdyshenkilon tiedot koulutuksen jarjestajalta.

Lisatietoa palveluista https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
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