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648 ja 658

Oppimisvaikeus,
sairaus, vamma, tai muu
Syy tuen tarpeeseen

Tuen tarve pitkaaikainen

o tai saannollinen
Erityisen tuen perusteet

avuksi tuen tarpeen maarit-
telyyn

Saavuttaakseen tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531#Pidp446310016
https://sakky.fi/fi/erityisen-tuen-perusteet
https://sakky.fi/fi/erityisen-tuen-perusteet
https://sakky.fi/fi/erityisen-tuen-perusteet

Perustuu yksilollisiin
tarpeisiin, tavoitteisiin
javalmiuksiin

Vaativan erityisen tuen
tehtava toteutetaan
TELMASSA ja TUVASSA

Suunnitelmallinen
pedagoginen tuki

Erityiset opetus- ja
opiskelujarjestelyt




Edistaa opiskelijan
kokonaiskuntoutusta
yhteistyossa
kuntoutuspalveluiden
tuottajien kanssa.

Ammatillinen Tarjoaa yhdenvertaiset
perustutkinto koulutusmahdollisuudet
jatasa-arvoiset elamisen
mahdollisuudet kaikille
nUOriHeja aikuisille. Oppisopimuskou|utus

Koulutussopimus

Ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto Valmentava koulutus


https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Kokonaiskuntoutus.pdf

Opiskelija osallistuu opintojen suunnit-
teluun ja tavoitteiden asettamiseen, ja
han on myos vastuussa opinnoistaan.

Tutoropettajan vastuu seka sujuva ja
luottamuksellinen tiedon kulku korostu-
vat erityisen tuen prosessissa.

Opintojen sujumisen apuna on moni-
puolinen asiantuntijaverkosto.

Vastuut erityisen tuen jarjestamisessa

Wilma-ohje erityisen tuen suunitelman (ETS)
tekemiseen ja tukitoimien kirjaamiseen

Ohjauskortisto tydpaikkaohjaajille

Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen

A 4

Opiskelijan ja huoltajan kuuleminen

A 4
Hallintopaatos erityisesta tuesta, mahdollisesta
mukauttamisesta ja/tai poikkeamisesta

A 4
Tukitoimien suunnittelu tutkinnon- tai
koulutuksenosittain ja kirjaaminen HOKSIin. Tukitoimet
suunnitellaan kolmeen oppimisymparistoon.

A4

Tarvittava tuki ja sen toteuttamisen kirjaaminen HOKSIin

v
Erityisen tuen toteutus:
- suunnitelmallinen pedagoginen tuki ja erityiset
opiskelu- ja opetusjarjestelyt
- moniammatillinen yhteistyo
- kokonaiskuntoutus: yhteistyd muiden palvelujen

tuottajien kanssa

Erityisen tuen saanndllinen arviointi

6


https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Asiantuntijaverkosto.pdf
https://bit.ly/3EYdzur
http://web.sakky.fi/wilma/HOKSETS2023.pdf
http://web.sakky.fi/wilma/HOKSETS2023.pdf
http://sakky.fi/ohjauskortit
https://sakky.fi/sites/default/files/2023-08/Erityisen%20tuen%20tarpeen%20tunnistaminen.pdf
https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Opiskelijan%20ja%20huoltajan%20kuuleminen.pdf
https://bit.ly/3ED94Er
https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Tukitoimien%20suunnittelu%20Ohjauksen%20ja%20opetuksen%20tukikeinot.pdf

Koulutuksen jarjestaja paattaa (6/8)

v e

annettavasta > Mukauttamisesta tai 0saamistavoitteista
erityisesta tuesta poikkeamisesta

opiskelijaa ja taman huoltajaa tai laillista edustajaa
tulee kuulla ennen paatosten tekemista

kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan - HOKS

Paatéksen purkaminen



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531#Pidp446310016
https://bit.ly/3Vkmsod

opiskelija

-valmiudet
alaikaisen - tavoitteet
huoltaja - tarpeet o |
erityisopettaja
tutoropettaja

Ohjauksen ja opetuksen tukikeinojen suunnittelu
Huomioitava yksikon mahdollisuudet erilaisiin
tukitoimiin ja opetusjarjestelyihin kolmessa eri
oppimisymparistossa.



https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Tukitoimien%20suunnittelu%20Ohjauksen%20ja%20opetuksen%20tukikeinot_0.pdf

Osaaminen osoitetaan teke- Henkilokohtaistaminen, ohjaus ja tuki seka erityinen
malld kdytannon tydtehtavia tuki ty6|l)(aikallajérjestettévéssé koulutuksessa:

ty6paikoilla aidoissa tyotilan- oulutussopimus / oppisopimus
teissa ja tyoprosesseissa.

Nayttd voidaan jarjestaa m

muualla kuin tyopaikalla, jos
asiakas- tai tyoturvallisuus
niin vaatii. Talldin nayttopaik- Ennen Alussa Aikana Lopussa || Jalkeen
kana voi olla esim. tyopaja,
opiston tilat tai oma tydmaa.

<>
Naytossa voidaan kayttaa

myOs digitaalisia tyovalinei- AR i i A
ta, esim. Teamsia, tydeldama- Tk S e i

yhteistyon vahvistamiseksi ja , , —— T
. o . . . . Koulutussopimus / Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta, liitteena HOKS
nayttOJen Suj uvoittamiseksi. Yhteisty6: opiskelija, oppilaitoksen edustaja, tydpaikkaohjaaja, muut tahot tarvittaessa

Osaamisen

osoittaminen ja
arviointi

Erityinen tuen tarve ei ole riit-
tava peruste osoittaa osaami-
nen muualla kuin tyopaikoilla.



Pyri ensisijaisesti siihen, etta opiskelija saavut-
taa T1- tasoisen osaamisen.

Jos erityisen tuen opiskelija ei pedagogisista
jarjestelyista ja tiiviista tuesta huolimatta pys-

ty saavuttamaan T1-tasoa, voidaan osaamisen
arviointia mukauttaa.

Mukauta arviointia vain niilta osin, kun se on
perusteltua ja valttamatonta.

Mukauttaminen koskee osaamisen arvioinnin

laadullista mukauttamista. Mitaan ammattitai-
tovaatimusta tai osaamistavoitetta ei voi jattaa
pois. Jos tahan on tarvetta, tehdaan poikkea-
minen.

Tutkinnon perusteissa voidaan maarata, mita
ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoittei-
ta ei voi mukauttaa.



https://bitly.ws/T8tf
https://bitly.ws/T8tf
https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Arvioinnin%20mukauttaminen%2011_2021.pdf
https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Arvioinnin%20mukauttaminen%2011_2021.pdf

Arvioinnin mukauttamisprosessi

LIITE Wwilma-ohje mukauttamiseen



https://bit.ly/3Tqvnp3
https://bit.ly/3Tqvnp3
https://bit.ly/3Tqvnp3
https://bit.ly/3Tqvnp3
https://bit.ly/3Tqvnp3
https://bit.ly/3VpVMSw
https://bit.ly/3VpVMSw
https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Mukauttamisen%20tarve%20tulee%20esille.pdf
https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Mukauttamisen%20tarve%20tulee%20esille.pdf
https://sakky.fi/sites/default/files/2021-01/OPETTAJANOHJEMUKAUTUS.pdf

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen

ja todistus

Ei erityisen tuen
tarvetta

Opiskelu tutkinnon
perusteiden
mukaisesti

Tutkintotodistus

Opiskelija aloittaa opinnot
ammattitaitovaatimusten ja
osaamistavoitteiden mukaisesti

Arviointia mukautetaan joidenkin
tutkinnon osien/osa-alueiden
osalta - opiskelija saavuttaa
keskeisen osaamisen

Tutkintotodistus,
mukautettuja arvosanoja
ja sanallista kuvausta

Erityisen tuen tarve,
ETS-paatos

Arviointia mukautetaan
joidenkin tutkinnon osien/
osa-alueiden osalta -
opiskelija ei saavuta
keskeista osaamista

Todistus osaamisesta
Todistus suoritetuista
tutkinnonosista (jossa
mahd. myos mukautettuja
arvosanoja)




Tutkintokoulutukseen TELMA - tyohon ja itsenaiseen
valmentava koulutus TUVA elamaan valmentava koulutus



https://sakky.fi/fi/hakijalle/yhteishaku/tuva-koulutus
https://sakky.fi/fi/hakijalle/yhteishaku/telma-koulutus

Opiskelijan oikeus, mikali 288 e
hanella on kielellinen erityisvaikeus tai muu
oppimisvaikeus suoriutua opinnoistaan



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180714
https://sakky.fi/sites/default/files/2020-12/Erityisopetus%20lops%202021%20Varkauden%20lukio%2012.11.2020.pdf

Opetushallituksen julkaisu Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa

Osaamisen arvioinnin mukauttamisopas

Wilma-ohje opettajille Erityinen tuki

Wilma-ohje opettajille Mukauttaminen

Ohjauskortisto erityista tukea tarvitsevan opiskelijan ohjaamiseen



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4426603/tiedot
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2018/11/Arviointiopas_opettajalle_mukauttaminen.pdf
http://web.sakky.fi/esite/HOKSOPETTAJANOHJEERITYINENTUKI.pdf
http://web.sakky.fi/wilma/ohjeet_wilmassa.pdf
https://sakky.fi/sites/default/files/2021-12/Ohjauskortisto%202022.pdf
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