Mita minulta saatetaan kysya
tyohaastattelussa ja mita mina voin vastata?

Tanaan me tutustumme yhdessa yleisiin tydhaastattelukysymyksiin ja mietimme

miten sind voit vastata niihin. Muista, etta tydhaastattelu on keskustelu, johon sina voit
valmistautua. Tarkeinta on, etta sina tunnet itsesi. Keskustelussa taytyy osata perustella,
miksi juuri sinut tulisi valita ja miksi olet kiinnostunut tasta tydpaikasta ja tyotehtavasta.

Muista, etta Jannitysta voi hallita harjoittelemalla vastauksia valmiiksi.
Ennen haastattelua voit esimerkiksi menna rauhalliseen tilaan ja keskittya hengittamaan
rauhallisesti. Lisaksi kannattaa nukkua hyvin ennen haastattelua.

Kuka sina olet?

Kerro itsestasi lyhyesti, mutta mahdollisimman mielenkiintoisesti. ﬁ ﬁ

Kerro lisaksi lyhyesti tyohistoriastasi seka tarkeimmista
saavutuksistasi ja tavoitteistasi tydelamassa.

Mitka ovat vahvuutesi?

Tutustu tarkasti tyopaikkailmoitukseen. Siina kerrotaan aina tehtavan
vastuualueet ja listataan erilaisia taitoja, joista on hyotya tyotehtavassa.
Jos sinulla on ndita tydpaikkailmoituksessa mainittuja taitoja, kerro ne
vahvuuksinasi. Muista kayttaa hyvia esimerkkeja sen sijaan, etta vain

listaat asioita.

Mitka ovat heikkoutesi?
Missa asioissa haluaisit
kehittya paremmaksi?
Valitse oikea heikkous

ja lisda vastaukseen
jotakin positiivista.
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Mika on suurin saavutus tai onnistumisesi?
Haastattelija haluaa selvittaa, mita olet tydelamassa
saanut aikaan, mutta han on kiinnostunut myos
sinun arvoista ja kiinnostuksen kohteistasi.

Mieti aluksi kaikkia niita asioita tai tehtavia,

joissa olet onnistunut. Valitse niista muutama ja
mieti sitten miten kerrot niista lyhyen tarinan.

Mieti tarinaasi niin, etta se sisaltaa sellaisia taitoja,
joita tulet tarvitsemaan hakemassasi tyotehtavassa.
Kerro tarina, jossa kuvataan lahtotilanne, ratkaisu
ja tulokset. Kun valitset tarinaa, muista, etta se tulee
kertomaan myos paljon arvoistasi ja siita,

miten saattaisit sopia tydpaikkaan.
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Missa naet itsesi viiden tai
kymmenen vuoden kuluttua?
Vastauksessasi voit kertoa tydhon
liittyvista asioista ja lisaksi itselle
tarkeista asioista elamassa.

On hyva miettia mitka asiat

ovat sinun tavoitteitasi.

Miksi haluat tulla meille toéihin
ja miksi sinut pitadisi palkata?
Haastattelija haluaa tietda sinun motivaatiosta,

0saamisesta, persoonasta seka tyokokemuksesta.

Han miettii, miten sina sovit yritykseen.

Tiivista tarkeimmat taitosi ja saavutuksesi ja kerro
miten niista olisi hyotya yritykselle. Kerro myos
mita asioita arvostat tydpaikassa ja tyotehtavissa.

Kuinka paljon haluat palkkaa?

Miten reagoit ongelmatilanteisiin
tai stressaaviin tilanteisiin?

Voit kertoa aiemmin tyopaikalla
tapahtuneesta ongelmantilanteesta.
Kerro ongelmasta ja siita, miten
ratkaisit sen. Kerro miten tyoskentelet
stressaavassa tilanteessa ja kuvaile
myos millaisia keinoja sinulla on
stressinhallintaan tai
ongelmanratkaisuun.

imasta,
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Katso oman alan tydehtosopimusta. Vertaa sita tydkokemukseesi ja taitoihisi.

Mita haastattelijalle ei kannata kertoa?
Haastattelijaa tai yritysta ei kannata kehua liikaa.
ltsestaan ei kannata kertoa sellaisia asioita,

jotka saattavat nayttaa silta, etta et olisi kiinnostunut

Tarkeaa muistaa!

Kerro haastattelun lopuksi kuka
Vvoi suositella sinua ja jata hanen
yhteystietonsa. Voit aina
keskustella myos palkasta.

tyotehtavasta. Ala esimerkiksi sano, ettd haluat rennon tydpaikan.

Jos et tieda yrityksesta paljoa, sita ei kannata paljastaa.

Heti ei myoskaan kannata kysya lomista tai palkankorotuksista,
eika kertoa aikaisemmista negatiivisista tyokokemuksista.
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Mita haastattelijalta kannattaa kysya?

Jos haastattelija kysyy onko sinulla kysyttavaa, niin kannattaa aina kysya jotakin!
Tutustu yritykseen ennakkoon. Katso yrityksen nettisivuja ja etsi tietoa siita,
millaisia tydtehtavia yrityksessa on. Varmista mika ala on kyseessa, kuinka paljon
yrityksessa on tyontekijoita ja miten sina ja sinun osaamisesi sopivat yritykseen.

Kysy yrityksesta ja sen toimintatavoista lisatietoa olemassa oleviin tietoihisi
peilaten. Lisaksi voit esimerkiksi kysya millainen on tavallinen tyopaiva ja
paivarytmi. Voit siis keskustella tydajoista, tydnkuvasta tai siita millainen
perehdytys tyotehtavaan on.

Hyvia kysymyksia ovat myos tyotiimiin ja vastuiden jakautumiseen liittyvat
kysymykset. Naihin aiheisiin liittyvat keskustelut kertovat sinulle ja haastattelijalle
miten sopisit osaksi tyopaikkaa ja sen tyotiimia.

Mita haastattelija ei saa kysya sinulta ja mihin sinun ei tarvitse vastata?
Tyonhakijan ei tarvitse vastata kysymyksiin, jotka eivat ole tyosuhteen kannalta
tarkeita. Sellaisia kysymyksia ovat esimerkiksi kysymykset asepalveluksen
suorittamisesta, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautumisesta, alkoholin
kayttamisesta, ammattiliitosta tai poliittisesta vakaumuksesta.

Kiellettyja haastattelukysymyksia ovat myds kysymykset raskaudesta, perhe-
suunnittelusta, lastenhoidon jarjestamisesta ja lasten lukumaarasta.
Sinun ei tarvitse kertoa myoskaan yrittajyydesta, omaisuudesta tai siviilisaadystasi.
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