Tekstiversio: Valmistuminen ja tyéllistyminen —jakso

Heli: Moi, minun nimeni on Heli. Talla kertaa Amos-podcastissa aiheina ovat ammatillisesta
koulutuksesta valmistuminen seka tyollistymiseen vaikuttavat asiat.

Ensin kuulemme Yulian ja kahden Espanjasta Suomeen muuttaneen, |ahihoitajaopiskelijan
keskustelun valmistumisesta.

HAASTATTELU ALKAA

Yulia: Taalla minun kanssani tdndan keskustelemassa kaksi Savon ammattiopiston opiskelijaa.
Delia: Moi! Olen Delia. Olen romanialainen, mutta asuin Espanjassa, Madridissa.

Yulia: Mita alaa sina opiskelet?

Delia: Opiskelen lahihoitajaksi.

Yulia: Kiitos. Enta sina?

Pedro: Mina olen Pedro. Olen espanjalainen. Olen syntynyt Madridissa ja opiskelen samaa alaa eli
lahihoitajaksi. Me olemme valmiit Idhihoitajat Espanjassa, mutta Suomessa pitda viela opiskella.

Yulia: Kertoisitteko vahan tastd, mista syntyi ajatus lahted opiskelemaan Suomeen lahihoitajaksi.

Delia: Mina tykkaan kylmasta. Olen romanialainen ja Romaniassa meilld on myds paljon kylmaa. Se
ei ollut ongelma minulle. Lisaksi tiesimme, ettd Suomi on hyvapaikka opiskella.

Yulia: Enta Pedro? Miksi Suomi?

Pedro: Tulla Suomeen ei ollut minun ensimmadinen suunnitelmani. Olen ajatellut pitkaan, kun
sahkopostiviesti, jossa oli tydtarjous. Mietin, missd minun eldma voisi olla? Suomessa vai
Espanjassa? Parin viikon jalkeen paatin, etta katsotaan miten elama Suomessa menee ja luulen,
ettd olen valinnut oikein. Jos viime vuonna olisit kysynyt minulta, mita tiedat Suomesta, niin
vastaisin en mitaan!

Lisaksi, jos haluat opiskella lisda, niin Suomessa se on helpompaa kuin Espanjassa.
Yulia: Kuinka kauan teidan opinnot kestavat?

Pedro: 8 kuukautta

Yulia: 8 kuukautta. Onko se paljon vai vahan?

Pedro: Minun mielestédni vahan, koska paljon opintoja ja lyhyt aika.

Delia: Minusta myos.

Yulia: Tassa kohta koulu loppuu. Millainen teidan mielestanne tama kevat on ollut?



Delia: Mina olen iloinen, koska nyt me lopetamme. On helpompaa myos, koska ei ole pimeaa enaa
eika kylmaa. Mina voisin paremmin nyt opiskella, koska talvella, kun aamulla lahtee kotoa, niin on
pimeaa ja tuntuu, ettei jaksa! Nyt se on parempaa.

Yulia: Mitas Pedro?

Pedro: Olin vahan vasynyt. Halusin vain lopettaa kaikki ja levata, koska paljon opiskelua ja lyhyt
aika. Tama oli ongelma minulle. Nyt olen vahan iloinen, koska kohta se loppuu, jos kaikki menee
hyvin.

Yulia: Tietysti, kun maa on uusi, ymparistd on uusi, kulttuuri on uusi, ilmasto on uusi...niin monta
uutta asiaa plus koulu ja tyo.

Pedro: Olemme iloisia, mutta minun mielestani ei ollut helppoa! Me tulimme kesalla. Parin viikon
paasta alkoi tyd. Piti oppia, miten meidan tydpaikka toimii. Sitten meidan kurssi alkoi myds. Lisaksi
piti oppia suomen kielta ja normaalit asiat: sohvan, sangyn, lakanoiden ostaminen. Missa minun
ruokakauppa? Mita ruokaa voisin ostaa taalta?

Yulia: Mita olivat helpot asiat koulun aikana ja mitka olivat taas vaikeammat, haastavat?

Pedro: Mielestani koulussa on monta todella hyvaa opettajaa. Kirjat, asiakirjat, koulun tavarat,
mutta luulen, ettd suunnitelma ei ollut tosi hyva. Meilla oli 8 kuukautta, nama opinnot ja suomen
kieli ei ole riittava. Mita me teemme? Jos testi menee huonosti, niin yritetaan uudelleen. Tietysti
parasta kysya opettajalta.

Delia: Minusta oli helppoa, mita lahihoitajan tyossa taytyy tietdd. Osaan sen espanjaksi.

Jos sielld (toissa) oli pieni ongelma, mina tiesin, mika se on, mutta en osannut kertoa. Koulussa oli
parempaa, koska taalla opettajat auttoivat. Meilla oli aikaa, ei ollut kiire aina, mutta tdissa useasti
tapahtui niin, ettd mina tiedan, missa on ongelma, mutta en osaa kertoa siitd suomeksi.

Yulia: Eli vaikein asia oli kieli?
Delia: Kylla.

Yulia: Mika merkitys teille on, etta kohta valmistutte ja saatte suomalaisen todistuksen eli olette
opiskelleet suomalaisen tutkinnon.

Delia: Minusta paperi on, mutta mina en voi olla Iahihoitaja, koska minun kieli ei ole hyva viela.
Vaikka mina saan todistuksen, minun pitda opiskella lisdad suomen kielta. Olen iloinen, koska se
loppuu, mutta haluaisin opiskella viela (nauraa)

Yulia: Mita Pedro sanoo tahan? Mika merkitys sinulle talla suomalaisella tutkinnolla?

Pedro: Minun suunnitelmani on asua Suomessa eli tdma ldhihoitajapaperi on tarkea minulle. Kohta
minulla on tama paperi. Tyd on 90 % samanlaista kuin Espanjassa. Ty ei ole ongelma minulle eika
koskaan ollut ongelma. Olenko mina silti valmis lahihoitaja? En! Ty6sopimus kertoo, ettd opintojen
pitdad loppua nyt. Olen tehnyt sen, minka voin. Kaikki ei mennyt hyvin, mutta se on riittava.

Minun suunnitelmani on, etta nyt, kun saan paperit, voin opiskella rauhassa suomea. On viela
paljon asioita, jotka pitdisi oppia hyvin. Ehkd minun testit menivat hyvin, mutta en kuitenkaan



oppinut kaikkea ja hyvin, mita pitaisi viela oppia. Suomen kieli on meidan ensimmainen esimerkki
tasta.

Delia: Nyt meilld on tama oppisopimus, joka tarkoittaa sita, ettd 80 % aikaa tapahtuu t6issa ja 20 %
koulussa. Nyt se muuttuu, etta 100 % toissa eika ole koulua enaa. Sitten pitaa olla varovainen,
koska pitaa esimerkiksi jakaa ladkkeet, Se on tarkeaa!

Yulia: Nyt paljon on sinun omalla vastuulla. Miten paljon itse kehityt ja opiskelet.

Pedro: Pitaa lukea tyopaikan kansioita. Sielld on paljon papereita, asioita. Osaanko lukea ja
ymmartaa nama paperit ilman kaantajaa? En! Eli en ole ihan 100 % valmis. Ehka 90%!

Tietysti pitaa viela kysya apua tyokavereilta. Meidan tydkaverit auttavat meita.
Yulia: Mita te haluatte, etta tulevaisuudessa tapahtuisi?

Delia: Opiskella vield! Haluan sairaanhoitajaksi. En tieda, ehka ensi vuonna? Ensin tietysti pitaa
osata hyvin suomea.

Pedro: En ole ihan varma vield! Tietysti ensin suomen kieli. Sitten minulla on pari ideaa, mutta en
haluaa vield niista puhua, koska en ole varma viela.

Yulia: Ja viimeinen kysymys. Nyt, kun katsotte taaksepdin, 8 kuukautta on takana. Mita asioita
haluaisit korjata tai tehda eri tavalla.

Pedro: Esimerkiksi ensimmaiset pari viikkoa koulussa. Muista, etta olin kotona ja luin kaikki, mita
koulussa oli. Kdansin kaikki ja olin aina vasynyt. Sitten ymmarsin, etta en voi tehda nain! Pitaa
tehda asioita, mutta en ihan kaikkea kerralla!

Mina voisin puhua itseni kanssa, kun olin taalla viime vuonna kesalla. Sanoisin, etta yrita ensin
nukkua hyvin, sydéda hyvin, levata vallilla pari tuntia. Sitten, kun sinulla on aikaa, niin palata ja
korjata asiat.

Yulia: Mit3s Delia?

Delia: Mina en haluaa vaihtaa enaa! Minusta kaikki meni rauhallisesti. Minulla on suomalaiset
ystavat, espanjalaiset ystavat. Olin matkustanut, kavin Helsingissa. En halua vaihtaa mitaan!

Yulia: Tdhan on hyva lopettaa (naurua). Oli mika oli! Ei vaihdeta mitdan! Nyt suunta
tulevaisuuteen.

Haluan toivottaa teille molemmille kaikkea hyvaa! Onnea ja menestysta teidan tulevaan elamaan.
Kiitos tasta haastattelusta!

Pedro ja Delia: Kiitos!

HAASTATTELU LOPPUU



Heli: Seuraavassa keskustelussa aiheena on tyollistyminen. Asiantuntijana kanssani
keskustelemassa on Elina Neuvonen Tyéllisyyspalveluista.

HAASTATTELU ALKAA
Heli: Minun kanssa on taalla tdnaan juttelemassa Elina Neuvonen. Kerrotko, missa sina teet t6ita?

Elina: Tervehdys! Mina tyoskentelen Tydllisyyspalveluilla ja minun varsinainen tyopiste on
Navigaattori eli Torikatu 5. Ja sielld Navigaattorissa meilla on ohjaus- ja neuvontapalvelun lisdksi,
jotka on kaikille tydikaisille kuopiolaisilla, my&s kuntakokeilun asiointipiste. Siellda mina paivittdin
olen.

Heli: Mita sina teet siella?

Elina: Minun tydnkuva on ihanan laaja ja moninainen. Mina teen vahan kaikenlaisia asioita. Olen
siind asiakaspalvelussa, kun meille ihmisia tulee, niin juttelen ja vahan selvittelen, mika asia ja
ohjaan oikean asiantuntijan luokse. Teen myo6s ryhmavalmennuksia ja tydnhaussa mina olen
auttamassa. Sahkoiset palvelut ja digiasiointi yleisestikin kuuluvat minun tyohon, mutta sitten
varsinkin se tydnhakeminen eli tydhakemusten ja ansioluettelon tekeminen ja mitenka
tyonantajaa voi lahestya. Tallaisten asioiden kanssa.

Heli: Joo, mitka on sellaisia yleisimpia kysymyksia ja asioita, joita sulle tydnhakuun liittyen tulee
vastaan?

Elina: No, varmasti ihan se sellainen ansioluettelo ja hakemus ylipaansa, eli mita sinne kannattaa
laittaa ja mita siella pitdisi olla ja, miten tarkkaan asioita merkitdaan. Ehka sellainen, mita
harvemmin tullaan ajatelleeksi, etta sen ansioluettelon pitaisi kuvastaa sitda osaamista. Ei riita, etta
siella on, milloin on koulusta valmistuttu tai tydnantajan nimet, joilla on oltu tdissa vaan se, etta
pitdisi pystyta kuvaamaan, mita mina osaan ja mita mina olen tehnyt ja siihen usein kaivataan
kaveria.

Heli: Osaatko yhtaan arvioida sita, mika merkitys talla suomalisella ammattitutkinnolla on
maahanmuuttajataustaisen henkilon tyollistymiseen?

Elina: Silla on valtavan iso merkitys. Siind on montakin seikkaa mika edesauttaa sita tyollistymista.
Toki se, ettd kun on suomalainen koulu kayty, niin se kertoo tyénantajalle, etta sind osaat ainakin
ne perusvaatimukset, mita siina tydssa taytyy osata. Toinen tarkea asia on se suomen kieli. Kun
sind olet suorittanut Suomessa tutkinnon, se kertoo siitd, ettd se suomenkielikin on tietylla tasolla.
Ja ehka siind oppii ennen kaikkea, kun tyokannalta ajatellaan, niin se ammattisanasto, mita voi olla
muuten vaikea oppia. Niin sekin varmasti kehittyy. Se mita itse aina korostan, on ne
tyoharjoittelut. Jos miettii nimenomaan ammatillista koulutusta, niin siihen sisaltyy
ty6harjoitteluja, niin se on ihan darimmaisen tarkea ja se on hyva etu siing, kun tyota haetaan.

Heli: Varmasti ndin. Mikd sun kokemuksen mukaan on niitd suurimpia kompastus kivia matkalla
tyollistymiseen, jos ajatellaan ettd on jo suomalainen ammattitutkinto hankittu?

Elina: Se, etta ei ajatella sita, etta tydonhaku itsessadankin on melkein niin kuin tyota. Voi ajatella,
ettd se on melkein kokopaivatyo, kun hakee sita tyota. Se vaatii ihan tosi tosi paljon karsivallisyytta



ja sinnikkyyttd, ettd jaksaa aktiivisesti hakea ja Idhestya tyonantajia. Se aina kestda jonkin aikaa,
ettd l0ytyy just se oikea paikka, joka on sinulle tarkoitettu.

Se mita ei ehka tulla ajatelleeksi, on se, etta yhta paikkaa kohden on valtava maara hakijoita, eli ei
siis valttamatta johdu siita, etta sina et olisi hyva, vaan siella on joku muu hakija, jolla on ollut
vahan parempi kokemus, vaikka just siihen kyseiseen tyohoén. Helposti saattaa tulla sitten sellainen
lannistuminen, jos tulee niita ”ei kiitos”-vastauksia tai mika on viela valitettavampaa, etta ei saa
minkaanlaista vastausta. Niin se on sellainen kompastuskivi, etta sitten antaa periksi. Tai jos
ajattelee, ettd mina olen jo hakenut tuota paikkaa, etta sitten ei tarvitse hakea enda uudestaan. Se
(tydnhaku) vaatii oikeasti sellaista aktiivista tyota.

Ja kylla se suomen kieli on talla alueella ihan tosi tarked. Kannattaa panostaa siihen, etta ne
hakemukset on kunnossa ja, etta harjoittelee sita tyonhakua ja tydhaastattelua ja sita, miten siita
omasta osaamisesta voisi kertoa.

Heli: Ylipaataan se tyollistymisen merkitys ja tydon merkitys sille, ettd se oma elama sujuu ja, jos
ajatellaan etta on vaikka asunut Suomessa vasta muutaman vuoden, alkaa tavallaan uusi
elamanvaihe, niin miten arvioisit sen merkitysta?

Elina: Se on tosi valtava! Koska jos ajatellaan meita aikuisia, niin mehan kaytetaan suurin osa
paivasta sielld tyopaikalla. Ja se on tavallaan my6s se tapa, miten me ollaan hyodyksi tassa
yhteiskunnassa ja saadaan ystavia, tuttavia tavataan ja toimitaan silloin, kun me ollaan tyossa.

Heli: Ja just tuo kieli, ettd kun on kieltd opittu jollekin tasolle, ja sitten jos sitad ei paasekaan
kayttamaan pitkaan aikaan, niin se alkaa hiipua se kielitaito. Sekin olisi tosi tarkeda, ettd paasee
puhumaan suomen kielta.

Elina: Nimenomaan. Se on jotenkin, kun se kielitaito on paassyt kehittymaan, niin se on hirvea
surku, jos jaa kotiin eika tosiaan paase kayttamaan sita kielta.

Heli: Sulla oli Elina mukana jotain tilastotietojakin. Milta tama Kuopion tai Pohjois-Savon tilanne
nayttaa niiden valossa?

Elina: Tilastoista puheenollen, niin niissa on tietysti aina vahan hankala, kun puhutaan
maahanmuuttajista, niin kenesta puhutaan, kun saatetaan puhua ulkomaalaistaustaisista tai
ulkomaalaisista tai vieraskielisistd. Maahanmuuttajan kasite, ettd mita silla tarkoitetaan, niin se on
ihan yhta moninainen kuin se kirjo, mita se sisaltaa.

Mulla on sellaisia tilastoja tdalla, ettd Kuopiossa asuu noin 5000 ulkomaalaistaustaista henkil 63,
vieraskielista. Tyottomana Pohjois-Savossa on ollut tdman vuoden helmikuussa 658 vieraskielista
tyonhakijaa ja ulkomaalaisia tydnhakijoita on ollut 503 Pohjois-Savossa. Ja kun puhutaan Kuopion
luvuista, niin Kuopiossa vastaava luku on ollut 403 ulkomaalaista tyonhakijaa.

Heli: Joo, ja ulkomaalainen tarkoittaa, etta kansalaisuus on joku muu kuin Suomi.

Elina: Joo, ulkomaalaisella tarkoitetaan just sitd, etta ei ole Suomen kansalainen, mutta
vieraskielinen tarkoittaa puolestaan sita, ettda oma aidinkieli ei ole suomi, ruotsi eikd saame.

Heli: Eli vahan reilu 400 tyotonta tyonhakijaa Kuopiossa, se on kuitenkin aika paljon.



Elina: Se on aika paljon. Ja jos ajatellaan, ettd nyt puhutaan vain maahanmuuttajista, niin sitten
kun mietitddn, miten iso se on se luku sitten, kaikkinensa.

Heli: Minkalaisia neuvoja sa haluaisit antaa maahanmuuttaneille ihmiselle, joiden toiveissa olisi
tyollistya?

Elina: No, ihan ensinndkin mina neuvoisin siina sitkeydessa, etta jaksaa vaan kovasti ja aktiivisesti
kontaktoida niita tyonantajia.

Se minun toinen neuvo on se, mikd on ihan yhta tarked, on se ettd ota apua vastaan! Eli
sellainenkin ajatus saattaa helposti tulla, ettd jos mina pyydan jotakin auttamaan tassa
tydnhaussa, niin se ndyttaa silta, etta mina en osaa tehda tata itse ja niinhan se ei ole. Meillahan
on personal trainereita, jotka auttaa meita kuntoilemaan ja meilla on vaikka minka nakaoisia
avustajia, ihan yhta lailla kannatta ja pitaa ottaa apua vastaan siina tydnhaussa. Ja se ylipdaansa on
sellainen ensimmainen vinkki kaikille meille, jotka tyota haetaan, etta luetutta jollakin toisella
ihmiselld se (tydhakemus). Voi olla vaikea itse tunnistaa, ettda mitka ne on ne minun vahvuudet ja
mitka tekee just minusta hyvan tassa tyossa, missa mina olen. Me tarvitaan siihen muita ihmisia.

Meille Navigaattoriin voi tulla aina, eli ei tarvitse ajanvarauksia eikd mitaan vaan sinne voi
piipahtaa milloin vaan. Ja apua kylld saa! Ja meilta [6ytyy niita yritysyhteistyokoordinaattoreita,
jotka tuntee hyvin tdaman meidan alueen tyénantaja kentan.

Minun ykkds terveinen tydnantajille on, etta siihen suomen kieleen siind haastattelutilanteessa ei
takerruttaisi niin, etta sita ajateltaisiin jotenkin niin kuin esteena. Tai etta ajateltaisiin, etta tassa
haastattelutilanteessa se ei tuo suomen kieli kylla sujunut niin hyvin, etta ei edes sitten ndhda sita
vaivaa ja tutustuta siihen tyénhakijaan kunnolla. Koska se haastattelutilanne on niin jannittava,
kun se on meille kaikille niin jannittava, saatikka sitten, jos se ei ole sinun didinkieli, milla sinun
taytyy puhua. Etta nahdaan se vaiva ja katsotaan vaikka niita papereita ja sitda kokemusta ja
selvitelldan, minkalaista osaamista siella on.

Heli: Se on totta. Kielitaito ei ole sama kuin ammattitaito.

Elina: Nimenomaan! Nyt sina sanoitit sen, mita mina hain. Se miten sina puhut sinun osaamisesta
ei ole sama, kuinka hyvin sina pystyt sitd tekemaan.

Heli: Kiitos kovasti, sulle Elina, etta tulit kertomaan maahanmuuttaneiden ihmisten tyollistymiseen
liittyvista asioista.

Elina: Kiitos.

HAASTATTELU LOPPUU

Heli: Tassa kaikki talla kertaa. Kiitos, kun kuuntelit!



