Joulukuun podcast

Tyoelamassa oppiminen
Tekstiversio

Heli:

Hei, mun nimi on Heli ja tdman Amos-podcast jakson aiheena on opiskelijan tavallinen paiva seka
tydelamassa oppiminen. Ensin kuullaan Miian ja kauneudenhoitoalaa

opiskelevan Preyyan keskustelu tavallisesta koulupaivasta.

Haastattelu alkaa

Miia: Adnessa on nyt Miia ja mina sain taaltd kauneuden alalta haastateltavaksi opiskelijan.
Preyya: Kaunis opiskelija

Miia: Kaunis opiskelija kauneudenhoitoalalta.

Preyya: Joo.

Miia: Kerrotko sina sinun etunimen?

Preeya: Minun etunimi on Preeya.

Miia: Mita sina opiskelet?

Preeya: Mina opiskelen hius- ja hoitoalaa. Tanaan oli testi. Elikka testi kysymyksia elikka
tyosopimus, mika laki, mika tauko. Montako minuuttia tydsopimus, tehda ennen kuin aloittaa.
Miia: Joo

Preeya: Montako tuntia paivassa? Jos sopimus on 0-40 tuntia harkitse ennen kuin allekirjoitat.
Miia: Tosi tarkeita asioita.

Preeya: Joo, kylla. Palkka.

Miia: Niin.

Preeya: Tama on tarkea

Miia: Kylla. Milta sinusta tuntui, oliko ne aamun asiat vaikeita?

Preeya: Vaikeaa silloin kun kirjoittaminen. Mutta opettaja tiesi, etta olin tydssa vahan enemman
kuin moni muu ja siksi minun testi on vahan vaikeampi. Kuitenkin kirjoittaminen on vdhan vaikeaa.
Sitten opettaja voi keskustella ja sitten vastaa.

Miia: Tarkeinta, etta se oma osaaminen tulee esiin.

Preeya: Ja mina sain nelja.

Miia: No hienoa, onneksi olkoon.

Preeya: Kiitos.

Miia: Tosi hyvin.

Preeya: Mina tiedan, mutta ei kaikesta ja nyt kun opiskelen, saan enemman tietoa.

Miia: Kerrotaan viela kuuntelijoille, ettd mika sinun edellinen kotimaa on eli mista sina olet tullut
tdnne Suomeen?

Preeya: Minad olen thaimaalainen ja mina tulin Suomeen yli 10 vuotta sitten.

Miia: Mutta mitas sitten? Teilld oli aamulla se testi, mitds sen jalkeen? Mita sen aamupaivan
jalkeen olette tehneet?

Preeya: Mina kavin sydbmassa.

Miia: Joo.

Preeya: Joka paivda mina kdyn sydomassa siella.

Miia: Mikas tunti nyt teilld on menossa?



Preeya: Nyt on kampaamotehtava leikkaaminen. En ymmarra kaikesta, mutta hyva opettaja kun
mina kysyn niin han selittda ja nayttaa niin nyt ymmarran enemman kuin alussa.

Miia: Tuntuuko, etta nyt on jo helppo leikata hiuksia?

Preeya: Ei viela.

Miia: Tykkaatko sina sinun koulupaivista?

Preeya: Mina tulen joka paiva. Harvoin kun puuttuu tunteja, en ole poissa. Eilen olin poissa kaksi
tuntia, mutta ilmoitan opettajalle ennen kuin on asia. Mutta seuraavana paivana, kun on
tehtdvana edellisen pdivan tehtdva, mina en ymmarra silloin kun puuttuu kaksi tuntia. Se on
hankala.

Miia: Mutta koulunkadynti on kivaa ja sina tykkaat leikata hiuksia ja harjoitella.

Preeya: Ja tykkdaan omasta ryhmasta koulussa.

Miia: Tosi kiva. Se on tarkeaa, ettd on mukavia ihmisia ymparilla. Mutta kiitoksia sinulle
haastattelusta.

Preeya: Kiitos.

Haastattelu loppuu

Heli:

Preyyalla olikin koulussa ollut paljon tosi tarkeita asioita tydelamaan liittyen.

Joulukuun alussa suuntasimme kohti Siilinjarvea tutustumaan yritykseen, jossa silla hetkella oli
kaksi maahanmuuttajataustaista Savon ammattiopiston opiskelijaa harjoittelussa. Seuraavaksi
kuulette, mita yrityksen omistaja Marko Vaisanen, kone- ja tuotantotekniikan lehtori Mauri
Lukkarinen ja mina, juttelimme liittyen tyoelamassa oppimiseen.

Haastattelu alkaa

Markon haastattelu

Heli: Kerrotko, missa me nyt ollaan ja kuka sina olet?

Marko: No, yritys on Vaisaset Oy, joka toimii tuotenimella Rally Corsa Shop ja valmistaa kilpa-
autojen alustan osia pdaasiassa ja mina olen Marko Vaisanen. Olen perustaja ja omistaja.

Heli: Ja kerrotko Mauri, miksi me ollaan taalla tandan?

Mauri: Meidan oppilaitoksemme yksi paallimmainen tehtava on tukea alueen elinkeinoelaman
kehittymista. Tama on yksi osa sitd. Hyvin syvallista yhteisty6ta yrittdjien kanssa.

Marko: Tastahan on puhuttu. Tasta on kieltdmatta hyotya meille jatkuvasta
harjoittelijatarjonnasta. Me emme ole millaan tavalla karsijoita tassa, etta joudutaan ohjaamaan
vaan se on molemmin puoleinen etu. Paitsi, ettd meilld on hyotya, niin myos opiskelijoille, ettd he
ovat nimenomaan meilla tyoharjoittelussa. Valilld on paljon sitd kokoonpanoa, hitsaamista. Ei
meinaa kereta koneistuksen puolelle valvomaan koneita eli koneet seisovat.

Mutta opiskelijoille se on napparaa harjoittelua, koska eritason opiskelijoita padsevat eritasoisia
koneistuksia tekemaan. Voi olla hyvin helppoja, ei tarvitse kuin seisoa vieressa ja painaa “hata
seis”, kun tapahtuu jotain outoa. Mita kehittyneempi opiskelija, niin

pystyy kaytannassa toimimaan niin kuin oikeissa toissa eli pyorittamaan sitd konetta yksindan ja
tekemaan ohjelmakorjauksia, tera-, tyostdarvojen korjauksia.



Mauri: Tassa syksylla oli véhan huonoa omatuntoa Markoa kohtaan, ettd panttasin vahan aikaa
muutama opiskelija koululla ihan sen takia, ettd mina saisin tyOparin jarjestya tanne. Siina on nyt
kaksi maahanmuuttajaa yhta aikaa paikan paall3, jolloin se ns. “vanhempi maahanmuuttaja” toimii
tutorina “nuoremmalle maahanmuuttajalle”. Sita kautta ajaa toista sisdaan tydelamaan ja
tyopaikkaan, noille koneille ja laitteille ja helpottaa sitten tydnantajan ohjaustyota.

Heli: Onko sinulle aivan alusta asti ollut itsestdan selvaa, etta otat harjoittelijoita ja my0s
maahanmuuttajataustaisia harjoittelijoita vai mika siihen on rohkaissut?

Marko: No siis, tama edellinen ammatti, missd mina olen ollut, niin sielld on ollut tauoton
opiskelijavirta. Ehka se ero on siind, kun mina olen terveydenhuollon puolella ollut opiskelijoiden
kanssa tekemisissa 20 vuotta. Sielld tdma homma pelaa. Heita on ollut tauotta eli he ovat koko
ajan oikeissa toissa mukana. He kulkivat keikoilla mukana. He tekivat sita tyota kykyjensa

rajoissa. Mita taitavampi, niin sitd enemman tekee. Kun alkaa olla viimeisen vaiheen opiskelijoita,
ensihoitajia, niin silloin hoitovuorolainen siirtyy takavasemmalle ja opiskelija ajaa ne tehtavat
kdytanndssa. Sita vaan seurataan vieresta, ettd kaikki menee oikein ja neuvotaan sitd mukaan, jos
sinne tulee jotain.

Kokemus, mikd minulla on naista ei suomalaistaustaisista opiskelijoista, ettd he ovat
lahtokohtaisesti ahkerimpia. Heilla on kovempi yritys oppia ja saada asioita aikaiseksi. En nde
mitaan syytd, miksi en ottaisi heita. Ei minulla ole mitdaan vastaan sanomista.

Ainut kysymys, kun meille tarjotaan ulkomaalaistaustaisia harjoittelijoita, mita kielta puhuu, etta
|6ydetdan vaan yhteinen kieli. Kun taipuu englanti tai suomi tai ruotsi? Silloin mina viela selvian,
mutta jos alkaa olla farsia tai muuta pelkastaan. Silloin on jo vaikeampi ohjata, jos ei ole yhteista
kielta. Se on se raja minulla. Sellaista en pysty ottamaan, jonka kanssa ei saada ohjausta tehtya.
Tassa koulun suurin tehtava olisi, etta kielitaito on semmoinen, etta selvidaa harjoittelussa. Ja siina
voi olla sitten joillakin tydnantajilla ongelmaa, jos ei ole omaa kielitaitoa, jota uskaltaisi kayttaa tai
sita ei oikeasti ole. Nama oikeastaan kaikki ovat puhuneet suomea auttavasti. Ei englannilla
tarvinnut ikina menna!

Heli: Onko nimenomaan se ammattisanasto, ammattikieli, missa se painotus on vai onko muu
kommunikointi, etta tulee yhteisymmarrys asioista? Osaatko siihen sanoa?

Marko: No, kylla...ne ongelmat voivat olla sellaisia, etta jotain yksinkertaistakaan asiaa ei saada
menemadn ymmarrettavasti opiskelijalle. Ei vaan perus suomen kielen taito riita siihen! Mutta
sitten vaihdetaan kielid niin kauan, kunnes saadaan asia selvitettya. Ensin yritetaan suomeksi,
sitten vaihdetaan englantiin, sitten piirretdan kuvia ja puhutaan suomea ja englantia niin kauan,
ettd viimein se menee perille. Ja jos ei vielakaan, sitten pitda nayttaa, etta nain ja nain se tehdaan.
Sieltd se sitten rupeaa I6ytymaan! Minusta kielitaito on se suurin harmi tavallaan, jos sita ei ole.

Haastattelu loppuu

Heli:

Olipa mukava tavata tyOnantaja, joka ndkee harjoitteluissa monipuolisia mahdollisuuksia niin
yritykselle kuin opiskelijoillekin. Nyt padstetdan kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat Eduardo ja

Ray kertomaan heiddn kokemuksestaan tassa tydssaoppimispaikassa.

Haastattelu alkaa



Heli: Eduardo on nyt tdssa meidan kanssa juttelemassa. Kerro miten sulla on mennyt tdalla tama
viimeisin patka?

Eduardo: lhan hyvin. Kaikki on mennyt kohdalleen. Ihan kiva on olla taalla ja taalla on hyva fiilis ja
mielenkiintoisen kokemuksen otan mukaani taalta.

Heli: Tama ei ole ensimmainen kerta, kun olet toissa tassa yrityksessa vaan olet jo tehnyt paljon
toita taalla.

Eduardo: Aloitin tadlla ennen kesaa tyoharjoittelussa, se kesti kolme viikkoa. Sen jalkeen pomo
kysyi minulta, jos haluaisin kesatoita ja sen jalkeen mina olen ollut talla koko ajan.

Heli: Miksi tama on sinun mielesta hyva tydpaikka?

Eduardo: Koska tassa paikassa ei ole niin paljon stressia ja painetta, vaan taalla sina saat tehda
rauhallisesti toita. Tama on myds sellainen paikka, jossa sind voit oppia koko ajan uusia juttuja.
Yllatyksia tulee aina ja se on kiva, koska kun yllatyksia tulee se tarkoittaa, etta sina voit oppia lisaa
tai saat lisdkokemusta sinun ammattiin. Sen takia mina tykkaan olla taalla. Ja myds on kilpa-auto
juttuja, joita mina harrastan, se vaikuttaa myos.

Heli: Onko totta, etta olet paassyt myos kielitaitoa kdyttdmaan muutamissa tilanteissa?

Eduardo: Joo, taalla olen oppinut tosi paljon suomen kielta, koska minun pitaa jutella koko ajan ja
se myoOs on hyva juttu.

Heli: Oletko myo6s espanjaa kdyttanyt jossain asiakastilanteissa?

Eduardo: Valilla. Kaksi kertaa on tarvittu minun apua. Yhden kerran oli espanjalainen asiakas ja
sitten portugalilainen asiakas ja mina annoin apua talle firmalle.

Heli: Joo, eli kansainvalisyydesta on ollut hyotya?

Eduardo: Joo!

Heli: Mahtavaal! Kiitos!

Eduardo: Kiitos paljon teille.

Heli: Eduardo on auttanut sinua paasemaan alkuun tassa harjoittelussa. Miten se on toiminut?
Onko se ollut hyva asia?

Ray: Kylla, on hyva! Ei paljon jannita, koska kaveri on mukana. Jos on jotain ongelma, niin voi kysya
heti kaverilta. Se on parempi, kuin ei kukaan autal!

Heli: Kylla! Eli on ollut hyva asia, etta on ollut joku tuttu henkil6?

Ray: Kylla!

Heli: Miltd muuten on tuntunut tdma harjoittelu? Oletko sina viihtynyt taalla?

Ray: Kylla, tuntuu tosi mukavalta! Pomo on ystavallinen. Kaikki taalla ovat ystavallisia. Jos tulee
joku ongelma, niin se ei ole niin huono asia.

Mauri: Jos tulee ongelmia, niin on helppo kysya.

Ray: Kylla, kylla.

Heli: Minkalaisia toita sina olet tehnyt?

Ray: lhan uusia asioita minulle on kaikki. Esimerkiksi, NC-kone. Se ei ole ihan minun ensimmainen
kertani, mutta koulussa en ole vield aloittanut NC-koneen kayttda. Ja muuten tulee paljon uusia
asioita. Minulla jopa oli mahdollisuus itse kirjoittaa ohjelman ja testaa sita. Aika haasteellista
minulle, mutta mina tykkaan siita!

Heli: Onnistuiko se?

Ray: Onnistui. Alussa meni pari testikappaletta pilalle, mutta kuitenkaan ei paljon. Sitten tuli
paremmin! Kaikki kunnossa!

Heli: Onko tama semmoinen tydpaikka, missa haluaisit olla toissa sitten, kun olet valmistunut?



Ray: Kyll3, se on mukavaa. Minulla on mahdollisuus taalld oppia paljon uusia asioita. Mietin, jos
mina menisin tyoharjoitteluun isompaan firmaan, minulla ei ehka ollut mahdollisuutta moneen
erilaiseen tyotehtavaan niin kuin taalla.

Heli: Niinpa, isommassa firmassa ehka tekisit yhta tyotehtavaa. Tama on monipuolinen.

Ray: Joo, kylla ja paljon teknisia taitoja tulee koko ajan taalla.

Heli: Oletko tyopaivan jalkeen tosi vdasynyt, kun koko ajan tulee uutta?

Ray: Joo, jotain olen tekemassa koko ajan. Ei ole paljon vapaa aikaa.

Heli: Kuulostaa tosi kivalta, etta sina olet paassyt mukaan tydporukkaa ja olet saanut
monipuolisesti tyotehtavia.

Ray: Joo, kylla.

Heli: Kiitos paljon!

Ray: Kiitos!

Haastattelu loppuu

Huippua, kun opiskelijat saavat nayttdaa mihin pystyvat. Parhaimmillaan oppiminen kulkee
molempiin suuntiin ja myods tydelaman konkarit saavat uutta tietoa ja osaamista.

Tassa kaikki talla kertaa, kiitos kun kuuntelit!



