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KIUSAAMISEN, VALIVALLAN JA HAIRINNAN EHKAISEMINEN JA NIIHIN PUUTTUMINEN

Kiusaaminen ja seksuaalinen hairinta

Jokaisella opiskelijalla on oltava tyérauha ja yhdenvertainen mahdollisuus suorittaa opintonsa. Oppilaitoksen kanta
toisen opiskelijan fyysiseen tai henkiseen painostamiseen on jyrkan kielteinen. Mikali opiskelijoille tehtavissa palaute-
kyselyissa tulee vastauksia, ettd ryhmassa esiintyy kiusaamista, laatuvastaava tiedottaa asiasta koulutuspaallikolle.
Koulutuspaallikko kdy tutoropettajan kanssa keskustelun ryhman kanssa ja keskustelusta laaditaan selvitys.

Kiusaaminen on yhteen henkil66n kohdistuvaa negatiivista (suoraa tai epdsuoraa) toimintaa, jolle on tyypillista toistu-
vuus. Kiusaaminen voi ilmeta loukkaavana ja ilkedna puheena, toistuvana moittimisena ja arvosteluna tai henkilon ar-
vostelukyvyn kyseenalaistamisena. Kiusaamista on myds se, jos henkiload vaheksytaan, pilkataan, uhkaillaan tai arvos-
tellaan hanen luonteenpiirteitddn, ominaisuuksiaan tai ulkomuotoaan. Joskus kiusaaminen esiintyy fyysiselld vakival-
lalla uhkana tai jopa fyysisena vakivaltana. Kiusaaminen voi tapahtua myés piilossa: se voi olla hiljaista painostusta,
olankohautuksia, kielteisia silmayksia tai adnensavyja tai puhumattomuutta ja kieltdytymista yhteistyosta.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta vihjailevina eleina tai ilmeina, harskeind puheina, kaksimielisina vitseina, vartaloa,
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevina huomautuksina tai kysymyksind, sukupuolisesti vihjailevina viesteina, fyysi-
sena kosketteluna ja sukupuolista kanssakdymista koskevina ehdotuksina tai vaatimuksina. Seksuaalisuutta loukkaava
nimittely, kuten huorittelu ja homottelu seka seksuaalinen ahdistelu tai loukkaaminen puhelimessa tai internetissa
ovat hdirintada, jota ei saa hyvaksya.

Kiusaamisen tunnistaminen saattaa olla vaikeaa. Oppilaitoksessa tulee kiinnittda huomiota seuraaviin asioihin:
* mitd opiskelijoiden valilld tapahtuu eri tilanteissa, etenkin vélitunnilla kdytavalla ja luokassa ennen
oppitunnin alkua,
e jatetaanko joku opiskelija jatkuvasti valitsematta ryhmiin,
¢ nauretaanko jonkun vastauksille toistuvasti ja
e viettdako joku opiskelija aikaansa ldhes aina yksin.

Kiusaaminen ei laheskdan aina ajoitu kouluaikaan, oppilaitoksen toimintaan tai toiminnan taukoihin. Oppi- laitoksen
toiminnan ulkopuolella tapahtuvaan kiusaamiseen puuttuminen ei ole oppilaitoksen toimivallassa, vaan vapaa-ajalla
esiintyvat ristiriidat, vakivalta ja kiusaaminen ovat ensi sijassa opiskelijoiden ja huoltajien selvittamisvelvollisuuksien ja
valvontavastuun piirissa.

Kiusaamiseen on suhtauduttava aina vakavasti. Mikali opettaja, muu henkildston jasen tai opiskelija huomaa tai epai-
lee kiusaamista, on siita ilmoitettava kiusaajan ja/tai kiusatun tutoropettajalle, jonka jalkeen
¢ Tutoropettaja selvittda mita on tapahtunut, on yhteydessa koulutuspaallikkén ja kuraattoriin heti
alkuvaiheessa ja he sopivat asian selvittdmisestd. Akuutteihin kiusaamistapauksiin puututaan selvitte-
lykeskustelujen avulla, joita kdyddan ensin erikseen eri osapuolten (kiusattu, kiusaaja[t]) kanssa. Kiu-
saamistapauksen selvittdmisessd on tarkeda varmistaa uhrin turvallisuus asian selvittelyn aikana ja sen
jalkeen.
e Selvittdminen voi viedd aikaa, silld joskus joudutaan haastattelemaan useita opiskelijoita ja opettajia
tilannekuvan saamiseksi. Selvittelyn jalkeen otetaan tarvittaessa yhteys alaikdisten opiskelijoiden
huoltajiin, kerrotaan tilanteesta ja tarvittaessa kutsutaan huoltajat yhteiseen neuvotteluun.
¢ Osapuolten kanssa sovitaan aina jatkoseurannasta ja tarvittavista tukitoimista. Ryhmaa opettaville
opettajille tiedotetaan tarvittaessa asiasta ja kehotetaan seuraamaan tilannetta. Kiusaamistilanteen
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selvittelyista tehddan aina muistiot, joista ilmenee, keita asia koskee, mita on tapahtunut ja milloin,
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ketkd ovat asiaa selvittdneet, mita on sovittu ja kuinka jatkoseuranta tapahtuu.

¢ Yhteinen keskustelu eri osapuolten kesken saattaa olla mahdollinen vasta sitten, kun tilanne on jo
saatu rauhoittumaan ja kiusaaminen on loppunut. Tall6in yhteistapaaminen on kaikille turvallinen ti-
lanne. Tapaamisen tarkoituksena on varmistaa, ettd jo aikaansaatu muutos jaa pysyvaksi.

¢ Mikali kiusaaminen jatkuu, otetaan asia uudelleen sopimuksen mukaisesti kasittelyyn. Koulutuspaal-
likko / rehtori maaraa mahdolliset rangaistukset kuultuaan opiskelijaa ja alaikdisen opiskelijan huolta-
jaa.

¢ Ryhmassa tapahtuneesta kiusaamisesta tulee keskustella ryhméan kanssa. Tutoropettajan tyoparina
voi toimia joku kiusaamistilanteen selvittamiseen osallistuneita henkildista. Myds opiskeluhuoltohen-
kilosto voi olla mukana kasittelemassa asiaa. Ryhmalle on hyva kertoa kiusaamiseen liittyvistd ryhma-
mekanismeista ja -rooleista ja siitd, kuinka helposti voi itse menna mukaan kiusaamiseen ja edesautta-
neeksi sen jatkumista, vaikka oikeasti ei hyvaksyisi lainkaan kiusaamista. Ryhman kanssa voidaan miet-
tid vaihtoehtoisia, rakentavia tapoja toimia kiusaamistilanteissa ja mahdollisesti yhdessd muokata
naitd toimintatapoja luokan kiusaamisen vastaisiksi sédnnoiksi.

Vakivaltainen kayttaytyminen ja sillda uhkaaminen oppilaitoksessa

Oppilaitoksissa vélitetaan viestid siitd, ettd perattdmien uhkausten tekeminen tai vaaralla vihjaileminen on rangaista-
vaa ja siitd ilmoitetaan tarvittaessa poliisille. Asiaan on aina suhtauduttava vakavasti. Tilanteissa, joissa henkild uhkaa
vakivallalla tai kdyttaytyy vakivaltaisesti, on otettava yhteytta poliisin. Tdman lisdksi tulee ottaa yhteytta niiden ala-
ikaisten opiskelijoiden huoltajiin, joita asia koskee seka kriisiryhmaan, joka arvioi tarvittavat toimenpiteet. Oppilaitok-
sessa on uhkatilanteiden menettelyohje, joka l6ytyy oppilaitoksen intrasta.

Oppilaitoksen johto yhteistydssa kriisitydryhman seka tarvittaessa poliisin kanssa paattaa, miten oppilaitoksen henki-
I6kuntaa, opiskelijoita ja huoltajia informoidaan tapahtuneesta. Uhkaustilanne on kaytava mahdollisimman nopeasti
henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa yhdessa lavitse parhaaksi katsottavalla tavalla.

Mikali asia on sellainen, ettd se voidaan kasitelld oppilaitoksessa, koulutuspaallikkd kuulee opiskelijaa ja alaikdisen
opiskelijan huoltajia, tarvittaessa yhdessa kriisiryhman jasenen kanssa. Kuulemisen jdlkeen hdn paattaa opiskelijan
opiskelukyvyn selvittamisesta ja/tai mahdollisesta sanktiosta. Opiskelijan, jolta on edellytetty opiskelukyvyn selvitta-
mistd, tulee osallistua terveydenhuoltohenkiléstén suorittamaan terveydentilan arviointiin opiskelukyvyn osalta ja
esittas siitd hanelle annettu lausunto oppilaitokselle, minka jalkeen koulutuspaallikk6/rehtori paattaa opiskelijan ope-
tukseen osallistumisesta.

Kaikista turvallisuuteen liittyvistd poikkeamista on tehtava turvallisuuspoikkeama-ilmoitus, joka l6ytyy intrasta.



