Alkujuonto

Heli:

Moi, tamadnkertainen podcast jakso on ensimmainen osa Mahdollisuuksia maahanmuuttaneille
rekrytointitapahtumaan liittyen. Tama tapahtuma pidetdaan 27. paiva syyskuuta Savon ammattiopiston
Savilahden kampuksella.
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Heli Kapulainen haastattelee Minna Rissasta ja Yulia parviaista.

Heli:

Mulla on taalla haastateltavana Minna ja Yulia. Ja rekrymessuihin liittyen kysymyksia tasta taustatyosta.
Mitd ndma messut on vaatinut, elikkd milloin te aloititte valmistelemaan rekrymessuja ja minkalainen
tyoryhma tassa valmistelussa on ollut mukana?

Minna:

Joo, moikkal! Itseasiassa tdma idea on tullut jo ihan joulukuussa. Silloin meilla oli sellainen tapahtuma, jossa
keskusteltiin siita, ettd mita pitdisi tehdda maahanmuuttaneiden tyéllisyyden edistamiseksi. Ja siella
useammassakin poytaseurueessa nousi esille timmoinen idea, ettd voitaisiin ehka jarjestdd oma
maahanmuuttaneille suunnattu rekrytointitapahtuma. Ja sitten tammikuussa perustettiin siihen tydéryhma
ja siind on ollut mind Minna mukana, ja sitten tosiaan Yulia. Ja meidan kanssamme siina ydintiimissa on
Juhani opinto-ohjaaja, ja Anu markkinointikoordinaattori. Ja sitten me on tehty osallistuvien alojen kanssa
yhteistyota.

Heli:

Tassa Mahdollisuuksia maahanmuuttaneille rekrytointitapahtumassa on mukana viisi alaa elikka
elintarvikeala, matkailu, ravintola- ja catering, seka puhtaus- ja kiinteistopalveluala. Niin mitenkds nama
alat on valikoituneet tahan tapahtumaan mukaan?

Minna:

Siina vaiheessa, kun me rupesimme miettimaan naita aloja, jotka tahan lopulta valikoitui, niin me kdvimme
keskustelua ensinnakin tydryhman kanssa siita, etta milla aloilla meilla Sakkyssa on eniten
maahanmuuttaneita opiskelijoita. Ja sitten taas siitd nakdkulmasta, ettd mita yritykset kaipaavat. Milla
aloilla on suurin tyévoimapula talla hetkella. Ja sen perusteella sitten valikoitiin ndma viisi eri alaa ja oltiin
yhteydessa alojen koulutuspaallikdihin ja saatiin sitten nopeasti vihreda valoa. Positiivinen, myonteinen
vastaus, ettd alat ovat mukana. Ja sitten sieltd aloilta valikoitui muutamat opettajat ja ohjaajat mukaan
tyotiimiin auttamaan tata meidan ydintiimiamme.

Ja sitten me kdvimme naiden opettajien ja ohjaajien kanssa tata tapahtuman ideaa tarkemmin lapi ja
tehtiin sellaista tydnjakoa, ettad opettajat ja ohjaajat, joilla on jo yrityskontakteja alkavat kiymaan niitd omia
kontakteja lapi ja olivat yhteydessa sitten niille heille jo tuttuihin yrityksiin. Silla tavalla meilld on sitten
muodostunut tama yritysporukka, joka osallistuu tdhan messuille. Esimerkiksi on mukana Servica, ISS,
Mestar ja sitten ravintolapuolelta muutamia ravintoloita. PeeAssilta myds Sokos hotelli ja lisalmesta
myoskin hotelli mukana. Tosiaan naiden opettajien kautta tuli ndama yritykset sitten tdhan kuvioon mukaan.

Heli:
Yulia, mika sinun mielestasi on ndiden messujen tarkein tavoite?

Yulia:
Hyva kysymys. Tietysti kun on tarkkaan ajateltu messujen kohderyhma ja sitten yhteisty6ta on tehty alojen
kanssa, ja alojen kautta on tullut sitten tydelaman edustajia. No, toki minusta tarkea tavoite on, etta



kohderyhma eli maahanmuuttaneet opiskelijat kohtaisivat potentiaaliset tydnantajat ja tydnantajat
tutustuisivat myos tahan kyseiseen kohderyhmaan. Eli molemmat osapuolet kohtaisivat ja saisivat
kokemusta toinen toisiltaan.

Mutta toinen juttu tietysti aika tarkea, kun tasta kohderyhmasta puhutaan eli maahanmuuttaneista, eli
saisivat aidon kokemuksen, etta silloin kun olen hakemassa ty6td, mita minun pitdisi osata kertoa itsestani.
Minkalaiset ominaisuudet toisin esille ja osaisin selviytya haastattelutapahtumasta, etta mita minulta
kysytdaan. Kun tiedetadn esimerkiksi, ettd haastattelutilanteet eivat ole helppoja suomea didinkielendan
puhuville ihmisille saatikka sitten maahanmuuttajaopiskelijat, ettd on monta sellaista asiaa, jotka olisi hyva
pohtia ja harjoitella etukateen. Eika valttamatta, kun ihmiset tulevat tietysti eri kulttuureista ja valttamatta
siind kulttuurissa ei kiinniteta niinkdan huomiota semmoisiin luonteenpiirteisiin tai omiin vahvuuksiin tai
joihinkin sellaisiin muihin meille luonnollisiin asioihin siind tydnhaun prosessissa.

Heli:
Opiskelijat on siis jollakin tavalla valmistautuneet tahan messupaivaan, niin minkalaista se
valmistautuminen heidan osaltaan on ollut?

Minna:

Joo eli vaikka me tdssad puhutaan koko ajan rekrymessuista, niin tdmahan ei ole tavallaan ihan perinteinen
messutapahtuma. Eli meillda on tassa paljon nadita ennakkovalmisteluita, joihin Yulia jo viittasikin, etta
opiskelijoille jarjestetddan tammoisia tyopajoja, jotka keskittyvat niiden tyoelamataitojen ja yritysten
kohtaamisen helpottamiseen. Ja niissa tyopajoissa on sellaisia erilaisia tehtavavihkoja ja tehtavien
perusteella sitten opitaan tunnistamaan omaa osaamista. Ihan vapaa-ajan osaamista, sitd millainen tyyppi
mina olen ja sitten taas sen oman alan ndakdkulmasta sita alan osaamista. Ja esimerkiksi annetaan myos
vinkkeja siihen tyohaastattelutilanteeseen ja videohakemusten tekemiseen. Eli tama on oikeastaan aika
pitka prosessi, mikd on useammalle viikolle jaettu néita tyopajoja ja opiskelijoiden kohtaamisia, jotta heilla
olisi hyvat mahdollisuudet sitten siinad tapahtumapaivana kohdata naita yrityksia.

Heli:

Rekrymessupaéiva on niin kuin tammadinen huipentuma semmoiselle aika pitkallekin pohjatyélle ja
tyoryhmatyoskentelylle. Tuota tahan loppuun vield lyhyesti, niin sanokaahan molemmat, ettd mita te
henkilokohtaisesti pitdisitte semmoisena onnistumisena? Milloin itse arvioisit, ettd nyt nama messut
onnistuivat?

Yulia:

Sekin on aika hyva kysymys ja voiko siihen olla mitdan vastausta? Toisaalta minusta se onnistuisi, etta
ihmiset tulisivat paikalle. Sekd maahanmuuttajaopiskelijat ndiltd mainituilta aloilta runsain joukoin etta ne
ilmoittautuneet yritykset ovat paikan paalla. Ja siina sitten tietysti vuorovaikutus on hyvin sellainen
prosessi, jota ei pysty ennakkoon suunnittelemaan onnistuuko se vai ei. Ihmisia kun ollaan ja ihmistaidot
ovat hyvin vaikea taito elamassa. Mutta kun tullaan paikalle, kohdataan, toisella on mahdollisuus kysya,
esitelld itsensd, kertoa mita osaa ja toisella on taas mahdollisuus kysya tarkentavia kysymyksia. Jatetdan
yhteystietoja ja otetaan yhteyttd myohemmin. Eikdhan se ole jo semmoisia hyvia merkkeja, etta on
onnistuttu tassa.

Heli:
Joo, mitds Minna ajattelet?

Minna:
No musta on just tarkeda mahdollistaa tuollainen aika ja paikka sille kohtaamiselle, mutta itse ajattelen,
ettd vield tarkedampaa olisi se, etta jaisi joku pieni siemen itdmaan jokaisen paahan niihin



ty6elamavalmiuksiin liittyen. Jaisi vaikka joku yksi juttu mieleen sieltad pajoilta, jonka he muistaisivat sitten
tulevissa tyohaastattelutilanteissa esimerkiksi.

Heli:

Jannitykselld odotamme, etta miten messupaiva onnistuu. Ja toivotaan, etta sinne tulee paljon porukkaa
paikalle seka kaikki yrittajat ettd nama opiskelijat ja alojen opettajia ja muutakin porukkaahan meita siella
on. Kiitos paljon tasta haastattelusta.

Yulia:
Kiitos.

Minna:
Kiitos.



