Ammattiosaajat maailmalta (AMOS) on Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tukema
kehittamishanke (2020-2022). Kehitamme ammatillista koulutusta huomioiden

seka maahanmuuttajaopiskelijoiden etta yritysten tarpeet. PIKAOPAS SUJ UVAAN ARKEEN
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Kielitietoinen
tyopaikka

Rauhoita keskustelutilanne opiskelijan kanssa.
Rajaa aihe.
Puhu yhdesta aiheesta kerrallaan.
Ala poukkoile.

Puhu selkeasi mutta ala korostetun hitaasti.

Kerro opiskelijalle, mita teet ja miksi teet,

kun teette toita yhdessa.
Opiskelija kuulee samalla tyossa tarvittavaa sanastoa
ja tyovalineiden nimia.
Teoria yhdistyy kaytantéon.

Konkretisoi puhettasi, kun kerrot tydsta: Kirjoita, piirra ja nayta.

Anna esimerkkeja ja toista.
Kayta tarvittaessa toisia sanoja.
Kertaa sanoja konkreettisissa tilanteissa.

Varmista, ettd opiskelija ymmartaa.
Al& kysy "Ymmadrrdtko?". Kynnys vastata "En” on korkea.
Pyyda opiskelijaa kertomaan omin sanoin, mita han ymmarsi.
Voit kysya esimerkiksi "Mitd teet nyt?" tai "Mikd tdmd on?".

Ole karsivallinen, kun kuuntelet opiskelijaa.
Asioiden ilmaiseminen suomeksi vie aikaa.

Valta kielikuvien ja sanontojen kayttoa.
Jos kaytat sanontoja, selita ne auki.
Kerro esimerkiksi, etta "Tdmd on helppo nakkil" tarkoittaa "Tdmd on
helppo tehtdva!”, ja "Mikd téssd kiikastaa?" merkitsee "Mikd tdssd on ongelma?”.

Ala kayta kieltosanalla alkavia ehdotuksia.
Kielenoppija ymmartaa ne usein kielloiksi.
Sano mieluummin "Ldhdetddn kahville!"
kuin "Eikohdn lahdetd kahville!".

Tee lista tdrkeistd ammattisanoista.
Taydenna listaa valokuvilla tydtilanteista ja esineista.
Huolehdi, etta sanastoa kaytetdan myos toiminnallisesti.
Kielta opitaan parhaiten tilanteessa, jossa sita kaytetaan.

Kulttuuritietoinen
tyopaikka

Tutustu opiskelijaan ja ota selvaa opiskelijan taustasta.
Se helpottaa yhteistyota ja auttaa ymmartamaan. Voit kysyd esimerkiksi:
"Kuinka kauan olet asunut Suomessa?" "Mitd olet opiskellut?"
"Oletko ollut tydssa tai tydharjoittelussa Suomessa?”

Ota opiskelija mukaan tydyhteis6on.

Ryhmaan kuuluminen motivoi ja tukee oppimista.
Kannusta mukaan yhteiseen toimintaan ja keskusteluun.
Rohkaise esittamaan oma mielipide.

Muista selkeys, kun perehdytat.
Puhu selkeasti ja kdyta apuna kirjallista perehdyttamislistaa.

Varaa perehdyttamiseen tarpeeksi aikaa.
Asioiden omaksuminen voi olla haastavaa vieraalla kielella.
Huolehdi, etta perehdyttaminen on jatkuvaa,
ja etta opiskelijalla on mahdollisuus kysya.
Asioita on hyva kerrata ja varmistaa, etta opiskelija on ymmadrtanyt.

Anna seka positiivista etta korjaavaa palautetta.
Kerro, etta palautetta annetaan, jotta opiskelija voi kehittya tydssaan.
Kannusta mutta ota rohkeasti puheeksi myds hankalat aiheet.
Rohkaise opiskelijaa puhumaan ongelmista ja pyytdmaan apua.

Puutu ongelmatilanteisiin heti ja selkeasti.
Yrita selvittaa, mista ongelmat johtuvat.
Usein ongelmia aiheuttaa se, ettei opiskelija ole ymmartanyt
jotakin asiaa riittavan hyvin.
Monissa kulttuureissa ei ole totuttu puhumaan tyohon liittyvista ongelmista.

Muista, ettd monet itselle tutut asiat voivat olla opiskelijalle uusia ja vieraita.
Ala oleta, etta asiat ovat tuttuja kaikille.
Selvita, mitka asiat ovat opiskelijalle vieraita.

Luo opiskelijan tyépaivaan selkeat rutiinit.
Kerro tyotehtavat paivan aluksi, etta opiskelija tietda, mita han tekee.

Erota ammattitaito ja kielitaito toisistaan.
Kun arvioit ammattitaitoa, et arvioi kielitaitoa.

Kiinnita huomio vahvuuksiin puutteiden sijaan.
Hyodynna opiskelijan vahvuuksia.
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