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Ammatillisen koulutuksen lainsaadanto ja suunnitelmat

* OPH:n ohjeet ja madraykset

*  Naytot ja osaamisen arviointi — opas

* (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen
periaatteet maarays OPH-501-2018

Lainsdadanto
» laki ammatillisesta koulutuksesta 531,/2017
» asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017

sTutkinnon perusteet (ePerusteet)

*Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tietosisaltd -ohje
*Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma tutkintokohtaisesti (OAT)

» Tutkintokohtaiset paikalliset toteutussuunnitelmat ePerusteissa

*  Perustutkinnon tutkintokohtainen vuosittainen suunnitelmatiedosto

Tutkintokohtaiset suunnitelmat
*  Ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon

tutkintokohtainen toteutussuunnitelma

* HOKS, henkilokohtainen osaamisen kehittamisen suunnitelma

Kuvio 1. Ammatillisen koulutuksen lainsdadanto ja suunnitelmat

Johdanto ja suunnitelman rakenne

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus on laatia osaksi laadunhallintajarjestelmaansa suunnitelma
osaamisen arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017 538, Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Suunnitelman sisaltd ja
rakenne perustuvat lainsaadantdodn ja sen perustella annettuun ohjeeseen tietosisallosta (Ohje
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tietosiséaltd, 15.3.2018, paivitetty 9.12.2019).

Savon ammattiopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma koostuu yhteisestd osasta, jota on
taydennetty tutkintokohtaisilla tiedoilla. Yhteinen osa on julkinen ja se I6ytyy Sakkyn verkkosivuilta.
Tutkintokohtaiset suunnitelmat I6ytyvat yhtend dokumenttina Sakkyn intran osaamispoolien viestintasivustoilta.
Muihin arviointia ohjaaviin lakeihin, maarayksiin tai ohjeisiin on viitattu toteuttamissuunnitelmassa aina kyseisen
sisallon kohdalla. Opetushallitus ohjeistaa arvioinnista myds oppaassa: Naytot ja osaamisen arviointi 26.3.2018.
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Tutkintokohtaisen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman saatavuus opiskelijoille on kerrottu jokaisessa
suunnitelmassa erikseen.

Suunnitelman yhteinen osa on yhteinen Kkaikille tutkintotavoitteisille ammatillisille koulutuksille Savon
ammattiopistossa. Valmentavalle koulutukselle on tehty oma tietosisallon mukainen suunnitelma.
Tutkintokohtaisia suunnitelmia sovelletaan my®ds mahdollisten tutkinnon osien tai pienempien osa-alueiden
osaamisen arviointiin - muussa kuin tutkintotavoitteisessa koulutuksessa. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma on osa laadunhallintajarjestelmaa. Suunnitelmaa tdydentaa Wilma ohjekirjasto seka
sahkoiset arviointiin liittyvat lomakkeet. Siirtyméaajalla olevia tutkintokoulutuksia koskevia arviointeja tdydentaa
Savon ammattiopiston arviointiohje vuoden 2021 loppuun saakka. Ohjeet ja lomakkeet, jotka on tarkoitus olla
opiskelijan kaytossa, 16ytyvat Wilmasta.

Savon koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon (1.1.2024) mukaisesti rehtori hyvaksyy ja paattda osaamisen
arvioinnin  toteuttamissuunnitelman yhteisen osan. Koulutuspaallikkd vastaa osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmien laadinnasta. Tutkintovastaavat laativat ja paivittdvat tutkintokohtaiset osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmat.

VERSIO PAIVAMAARA HYVAKSYTTY

1 1.11.2018 Rehtoreiden yhteispaatoksella

2 21.6.2021 Uuden tietosisallon mukainen paivitys Rehtorin paatoksella
3 23.3.2022 Uuden tietosisalléon mukainen paivitys Rehtorin paatoksella
4 28.8.2024 Uuden tietosisalléon mukainen paivitys Rehtorin paatoksella

Taulukko 1. Paivitys- ja hyvaksymismerkinnat, yhteinen osa

1. Tutkinnon perustiedot (lisda tama luku erikseen tutkintokohtaiseen OAT:iin)
1.1 Koulutuksen jarjestaja: Savon koulutuskuntayhtyma
1.2 Tutkinto:
1.3 Osaamisalat:

1.4 Tutkinnon osat silloin, kun osaamisen arvioinnista saadetdan muulla kuin ammatillisen koulutuksen
lainsaadannolla

1.5 Yhteystiedot: tutkinnoittain, tutkintovastaava ja koulutuspaallikén nimi, titteli, puhelin ja s-posti

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
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Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen arviointi ja kirjaaminen
Selwt_etaan ia Haetaan Aiemmin hankittu TunnusFettu
_ t”n".'StﬁtaT:_‘ osaamisen osaaminen osaaminen
ailemmin hankittu tunnustamista tunnustetaan kirjataan

osaaminen

* Tunnustaminen
sisdllyttamalla Wilma

Hakemus +

todistukset
tai selvitykset

*  Tunnustaminen
arvicimalla

(Koski)

Tunnustamispédatdksen tekija/-t

Tutor-opettaja tai opinto-ohjaaja OAT:n mukaisesti

Kuvio 2. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

2.1 Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017, 10 8) mukaiset menettelyt

2.1.1 Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisella selvitetddn ja tunnistetaan opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen taman
esittamien asiakirjojen (esim. tutkintotodistus, ty6todistus jne.) ja muun selvityksen (esim. osaamiskartoitus,
haastattelu) perusteella. Tunnistamisessa kaytetddan monipuolisia erilaisia tilanteeseen soveltuvia menetelmia.
Hankittua osaamista verrataan tutkinnon perusteissa maariteltyihin ammattitaitovaatimuksiin  ja
osaamistavoitteisiin. Kaikki opiskelijan osaaminen tunnistetaan, mutta vain tutkinnon suorittamiseen liittyva ja
puuttuva osaaminen kirjataan HOKS:iin (henkildkohtainen osaamisen kehittdmisen suunnitelma). Tutoropettaja
vastaa opiskelijan HOKS:in laadinnasta. HOKS-mentorit ja opinto-ohjaajat tukevat tarvittaessa tutoropettajaa
HOKS:in laadinnassa ja seurannassa. Tutoropettaja aloittaa osaamisen tunnistamisen ensimmaisessa HOKS-
keskustelussa. Mikéli opiskelijalle kertyy tunnistettavaa osaamista tutkinnon suorittamisen aikana, tutoropettaja
voi tehd& tunnistamista tutkintokoulutuksen aikana HOKS-keskusteluissa ja ammatillinen opettaja muissa
ohjaustilanteissa.

2.1.2. Osaamisen tunnustaminen

Kun osaaminen on tunnistettu, se voidaan tunnustaa, jolloin opiskelija/ tutkinnon suorittaja saa osaamisellaan
suoritettua tutkintoonsa sisaltyvia tutkinnon osia. Tutoropettaja kertoo opiskelijalle osaamisen tunnustamisen
kaytanteista ja ohjaa opiskelijaa niissa. Tutoropettaja opastaa opiskelijaa littdméaan ja nimedméan todistukset
Wilman liitteisiin. Osaamisen tunnustaminen tehddan opiskelijan esittdmien toimivaltaisen viranomaisen
antamien todistusten tai opintosuoritusotteiden tai vastaavien asiakirjojen perusteella. Opiskelija toimittaa
tarvittavat asiakirjat osaamisen tunnustamista varten. Savon ammattiopistossa tunnustamisessa voidaan kayttaa
suomen-, ruotsin- ja englanninkielisia alkuperaisia todistuksia seka suomen-, ruotsin ja englanninkielisia
kaannoksia alkuperaisista todistuksista.

Tutoropettaja ohjaa tarvittaessa opiskelijan keskustelemaan toisen ammatillisen opettajan kanssa tai valittaa
tunnustamispyynnén Wilmassa oikeille henkil6ille. Osaamisen tunnustaminen kirjataan HOKS:iin ammatillisesta
koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017) 9 8:n momentteihin 2—4 perustuviin kohtiin opinnot-vélilehdelta
avautuvalla lomakkeella. Arvioijien on tehtdvéa osaamisen tunnustamisesta paatos (myonteinen tai kielteinen) 1
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kuukauden kuluessa siitd, kun se on heille tullut pyyntdnd. Ohjeistus osaamisen tunnustamisen tekniseen
tekemiseen loytyy Wilman ohjekirjastosta. Tutoropettajan on seurattava osaamisen tunnustamisten toteutumisia
ja tarvittaessa paivitettava osaamisen hankkimisen suunnitelma, mikali osaamisen tunnustamista ei voida tehda.

Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan arviointia, ja sitd koskevat samat sdadokset kuin muutakin
opiskelijan arviointia. Poikkeuksena edelliseen on suora, tekninen siirto, jolloin tehdaan osaamisen
tunnustaminen ilman arviointia. Opiskelija on silloin suorittanut kyseisestéa tutkinnosta pakollisen tutkinnon osan
(voimassa tai siirtymaajalla olevat perusteet).

Tunnustaminen tehdadan aina, mikali mahdollista, tutkinnon osaan. Talldin ei tarvitse erikseen tunnustaa
pienempia osia. Osaamisen tunnustamisella valtetdan opintojen péaallekkaisyytta ja lyhennetaan opiskeluaikaa.

Opetushallitus maardd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen
muuntamisesta (Maarays 12.4.2018 OPH-501-2018; Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen
periaatteet ja arvosanojen muuntaminen ammatillisessa koulutuksessa). Osaamisen tunnustamista ohjaavaan
saaddspohjaan kuuluvat myds Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 46-47 §, Asetus ammatillisesta
koulutuksesta 673/2017, 10 § sekd Opetushallituksen maaraykset tutkintojen perusteista.

2.1.2.1 Voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut pakolliset tutkinnon osat

Aina kun osaamista tunnustetaan voimassa olevien (tai siirtymdaajalla olevien) tutkinnon perusteiden mukaan ja
kyseessa on toimivaltaisen viranomaisen todentamat opinnot, kyseessad on suora siirto. Suora siirto ei ole
arviointi vaan tekninen siirto, jolloin tehddan osaamisen tunnustaminen ilman arviointia. Opiskelija on silloin
suorittanut kyseisesta tutkinnosta pakollisen tutkinnon osan (voimassa tai siirtymaajalla olevat perusteet).
Pakollisten tutkinnon osien osalta osaamisen tunnustaminen on aina koulutuksen jarjestajan tehtava (velvoite).

Tutoropettaja tekee suoran siirron ammatillisia tutkinnon osia koskien. Dokumentointi tehdaan Wilmassa
opiskelijan HOKS:issa opinnot-valilehden kautta Osaamisen tunnustamisen lomakkeella. Koska kyseessé ei ole
arviointi, han voi toimia itsenaisesti, vaikka ei ole tunnustettavan tutkinnon osan arviointiin pateva. Tutoropettaja
voi tarkastaa tutkinnon perusteiden voimassa olon ePerusteista.

Ainoastaan kokonaisia tutkinnon osia voidaan siséllyttdd suoraan suoritettavaan ammatilliseen tutkintoon.
Muissa tapauksissa, vaikka olisi kyseessa voimassa olevat tutkinnon perusteet, on aina tehtava vastaavuuden
arviointi kahden arvioijan toimesta (ks. kohta 2.1.2.3). Esimerkki tallaisesta tilanteesta voisi olla, kun opiskelijalla
on voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukainen todistus (Kasvatus- ja ohjausalan pt), jossa useamman
tutkinnon osan siséllét yhdessa vastaavat yhta nyt suoritettavan tutkinnon osan sisaltéa (Sosiaali- ja terveysalan
pt). Koska ainoastaan kokonaisia tutkinnon osia voidaan siséllyttda suoraan, tédssa esimerkisséa kahden arvioijan
tehtava on tehda vastaavuuden arviointi.

2.1.2.2. Voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut valinnaiset tutkinnon
osat

Valinnaisten tutkinnon osien osalta tunnustamisesta sovitaan yhdessa opiskelijan kanssa HOKS-keskustelussa.
Opiskelijan kanssa keskustellaan hanen tavoitteistaan ja hanet voidaan ohjata hankkimaan lisdd osaamista,
vaikka tunnustettavaa olisikin. Tunnustaminen tehddan vertaamalla aiemmin hankittua osaamista tutkinnon
muodostumissaantaihin.

Tutoropettaja tekee suoran siirron ammatillisia tutkinnon osia koskien. Dokumentointi tehdaan Wilmassa
opiskelijan HOKSissa opinnot -vélilehden kautta Osaamisen tunnustamisen lomakkeella. Koska kyseessa ei ole
arviointi, han voi toimia itsendisesti, vaikka ei ole tunnustettavan tutkinnon osan arviointiin pateva. Tutoropettaja
voi tarkastaa ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon perusteiden
voimassa olon ePerusteista.
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2.1.2.3 Ei voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut tutkinnot, tutkinnon
osat muut opinnot

Aina kun osaamista tunnustetaan ei voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti ja kyseessa on
toimivaltaisen viranomaisen todentamat opinnot, tehddéan osaamisen tunnustaminen paasaantoisesti arvioimalla
osaamisen vastaavuus ja ajantasaisuus. Osaamisen tunnustamisessa kaytetdan alkuperdista arvosanaa ja
tarvittaessa muuntotaulukkoa. Osaamisen tunnustaminen on hallintopaatds, johon opiskelijalla on oikeus hakea
paatokseen arvioinnin tarkistamista tai oikaisua. Vaikka osaamisen taso olisi muuttunut, opiskelijalle ei anneta
uutta arvosanaa. Tallaisessa tilanteessa opiskelija ohjataan nayttédn tai muuhun osaamisen osoittamiseen eli
tehdaan arviointi.

Tutoropettaja kdynnistdd osaamisen tunnustamisen HOKS-keskustelun yhteydessa. Osaamisen tunnustaminen
ohjataan arvioijille Wilmassa opiskelijan HOKS:issa opinnot-vélilehden kautta Osaamisen tunnustamisen
lomakkeella. Arvioinnin tekevat kaksi opettajaa, jotka tayttavat edellytetyt patevyysvaatimukset tunnustettavan
tutkinnon osan sisallon osalta. Tavallisesti kyseessa on kaksi kyseisen toimialan tutkintovastaavaa, jotka on
nimetty tutkinnoittain arvioinnin tydpariksi. Tieto arvioinnin tyGpareista on viety Primuksen opettajarekisteriin ja
osaamisen tunnustamisen kaynnistdva opettaja voi hyddyntdd tietoa Wilman osaamisen tunnustamisen
lomakkeen kautta (tarkempi tekninen ohje Wilman ohjekirjastossa).

Osaamisen tunnustamisen hakemuksen saatuaan ensimmainen arvioija tunnustaa osaamisen ja tarvittaessa on
yhteydessd toiseen arvioijaan. Arvioijat tekevdt osaamisen vastaavuuden tarkistamisen vertaamalla
tunnustettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin.
Ajantasaisuuden he arvioivat opiskelijan esittdmien dokumenttien ja muiden selvitysten perusteella, kuten
tyotodistukset, portfolio, haastattelu ja testit. Tutoropettaja voi myos antaa arviointiin liittyvaa lisatietoa Wilman
lomakkeella olevassa lisdkentassa.

Osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden arvioinnin voi tehda vain sellainen koulutuksen jarjestéja, jolla on
kyseiseen tutkintoon ja tutkinnon osaan jarjestamislupa. Mikéli Savon ammattiopistosta ei 16ydy jarjestamislupaa
tutkintoon, josta tunnustamista haetaan, voidaan tehda yhteisty6ta toisten koulutuksen jarjestdjien kanssa, mutta
se ei ole valttamatonta. Tutoropettaja on yhteydessa toiseen koulutuksen jarjestdjaan esim. puhelimitse tai
sahkdpostilla ja han kirjaa tarvittavat tiedot osaamisen tunnustamisen lomakkeelle Wilmaan.

2.1.2.4 Muu osaaminen eli tutkinnon tai tutkinnon osan osa-alueen suorittaminen ilman
osallistumista osaamisen hankkimiseen tutkintokoulutuksessa

Mikali opiskelijalla on muuta osaamista, kuin toimivaltaisen viranomaisen antamia todistuksia aikaisemmin
hankitusta osaamisesta, opiskelija ohjataan osoittamaan osaamisensa naytdssa tai muussa osaamisen
osoittamisessa. Tassa tilanteessa tunnistetaan, ettd osaamista on, mutta tarvitaan arvosana. Opiskelija osoittaa
osaamisensa naytdssa tai muussa osaamisen osoittamisessa vain niiltd osin, mitd ei ole aiemmin arvioitu ja
todennettu. Esimerkkeja muusta osaamisesta voi olla tyokokemuksella kertynyt osaaminen, epdvirallinen
oppiminen harrastuksen parissa, hygieniaosaamistodistus, EA1-kortti tai tulityokortti.

Tutoropettaja dokumentoi muun osaamisen HOKS-lomakkeelle tai vaihtoehtoisesti ohjaa opiskelijaa kirfjaamaan
itse aiemmin hankitun osaamisen. Tutoropettaja tekee osaamisen hankkimisen henkilokohtaistamisen tutkinnon
osittain Opinnot-valilehden kautta Osaamisen hankkimisen suunnitelmassa valitsemalla vaihtoehdon Ohjataan
suoraan nayttoon.

Jos kyseessa oleva osaaminen kattaa vain osan tutkinnon osasta, suunnitellaan puuttuvan osaamisen
hankkiminen ja kirjataan tdméa osaamisen hankkimisen suunnitelmaan.

HOKS-dokumentointi Tunnustamisen |Vastuu
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Aiemman
osaamisen
sisaltd

toteuttaminen

2121ja21.22
Voimassa olevat

Wilmassa opinnot -vélilehdella
lomake: Luo uusi osaamisen

Suora siirto, ei

Ammatilliset tutkinnon osat -
tutoropettaja

hankkimisen suunnitelma

tutkinnon tunnustaminen, suora siirto/  |arviointia
perusteet (myds [tunnustaminen (momz2)
siirtymaajalla
olevat, jos koodi
on sama)
2.1.2.3 Ei Wilmassa opinnot-vélilehdella [Arvioimalla Ammatilliset tutkinnon osat: kaksi
voimassa lomake: Luo uusi osaamisen |osaamisen arvioijaa, jotka tayttavat edellytetyt
olevien tutkinnon [tunnustaminen, toimitetaan vastaavuus ja  |patevyysvaatimukset tunnustettavan
perusteiden arvioijille (mom3) ajantasaisuus  [tutkinnon osan sisallon osalta.
mukaiset opinnot
2.1.2.4 Muu Wilmassa HOKS-lomakkeella [Ohjataan Tutoropettaja kirjaa tai ko. opettaja
kohta 4. Aikaisempi koulutus  |opiskelija ohjaa opiskelijaa. Arviointi tehdaan
osaaminen ja tyokokemus. osoittamaan normaaliin tapaan, naytdssa 2 arvioijaa.
osaamisensa.
Arvosana
tallennetaan
Wilmassa opinnot-vélilehdella |(grviointina
lomake: Osaamisen Wilmaan.

Taulukko 3. Osaamisen tunnustamisen kaytantoja: dokumentointi, toteuttaminen ja vastuut Savon

ammattiopistossa

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu
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Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointipaatos ja
osoittamisen osoittaminen arviointi ja sen sen dokumentointi
suunnittelu eli naytté dokumentointi

Nayttéympariston

valinta

- _ _ _ Tybelamaarvioija Tybelamaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija ja/tai jaftai
ja tyopaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 3. Nayttdymparistdn valinta ja osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1 Nayttoympariston valinta

Henkildkohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointi aatos H
Nayttoympariston - o P 38
v VZIinﬁa osoittamisen osoittaminen arviointi Ja sen sen dokumentointi
suunnittelu eli naytto dokumentointi
o . . : Tybeldmaarvioija Tydelamaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija e jaltai
ja tydpaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 4. Nayttdymparistdn valinta

Nayttoymparistoilla tarkoitetaan tydpaikkoja, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kaytannon tyotehtavia
tekemalla. Nayton toteuttaminen tydpaikalla aidossa tydelaman tilanteessa tarjoaa opiskelijalle suoran kontaktin
tydnantajiin ja tukee nain opiskelijan verkostoitumista ja tydllistymista, mahdollisuuksia vaihtaa tyopaikkaa tai
parantaa tuottavuutta omassa tytssd. Nayttbymparistdt valitaan siten, ettd niissd voidaan osoittaa tutkinnon
perusteissa maaratty osaaminen. Koulutuksen jarjestdjan edustajat tekevat taustatyotd ja selvittavat
tyopaikkojen soveltuvuutta nayttoymparistoksi. Tarkedd on, etta valitussa nayttdympadristossa voidaan tehda
suoritettavan tutkinnon osan mukaisia tyotehtavid ja -prosesseja. Tasta johtuu, ettd paasaantdisesti koko
perustutkintoa suorittavan opiskelijan opintopolun aikana nayttdymparistéja on useita, tutkinnon osa -
kohtaisesti. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kohdalla tyypillisempi tilanne on, ettd opiskelija on
oppisopimuksella samassa ty6paikassa koko tutkinnon ajan. Tutoropettaja tai tydelamassa oppimista ohjaava
opettaja varmistaa tdman viimeistaan sopimuksen teon yhteydessa. Tutkinnon perusteiden Ammattitaidon
osoittamistavat -kohdassa maaratddn tarkemmin tutkinnon osittain nayttdympéaristostd ja kaytdnnén
tyotehtavista, joissa opiskelija osoittaa kyseisen tutkinnon osan osaamisen. Nayttéymparisté merkitddn osana
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HOKS:ia osaamisen osoittamisen suunnitelmaan (kohta 1.4). Alustava suunnitelma nayttdymparistoista tehdaan
heti opintojen alussa osana HOKS:ia yhdessa tutoropettajan kanssa. Talléin maaritelladn nayttdymparisto
yleisella tasolla, jos tydpaikka ei viela ole tiedossa. Nayttdymparistt tarkennetaan HOKS:iin [ahempana nayttoa.

Nayttoympariston valintaan osallistuvat koulutuksen jarjestdjan edustaja ja opiskelija sekéa lisaksi tydpaikan
edustaja, mikali nayttt jarjestetdaan tyodpaikalla. Useimmiten opiskelija itse hankkii paikan tydelamaéassa
oppimiseen joko koulutus- tai oppisopimuksella ja se toimii myods nayttdpaikkana. Mikéali opiskelija hankkii
nayttopaikan itse, opettaja ohjeistaa opiskelijaa. Oppisopimuksen kyseessa ollessa tytpaikka on
paasaantoisesti myos nayttdymparistd. Joissakin tapauksissa oppilaitos on jarjestanyt tydelamassa oppimisen ja
nayttopaikan valmiiksi (esim. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto).

Naytto jarjestetdadn useammalla tydpaikalla

Yksittdisen tutkinnon osan nayttd voidaan jarjestdd useammalla tyOpaikalla, mikali kaikkien
ammattitaitovaatimusten osaamisen osoittaminen ei onnistu saman tyépaikan tyotehtavissa. Opettaja, opiskelija
ja tybeldméan edustaja suunnittelevat ja kirjaavat jarjestdmisen toteutustavat yleensa sopimuksen tekovaiheessa
tai osaamisen osoittamisen suunnitelmaa tarkennettaessa. Saman tydelaméjakson aikana voidaan esim. sopia
joku osa toteutettavaksi saman tyonantajan eri yksikdssé. Tarvittaessa sovitaan, ettd nayttd jatkuu toisella
tyoelaméajaksolla eri tydpaikalla. Oppisopimuksella koko tutkintoa suorittavan opiskelijan kohdalla
paasaantdinen nayttopaikka on oma tydpaikka, mutta jo opintojen suunnittelun alkuvaiheessa kirjataan HOKS:
iin, jos joihinkin osiin tarvitaan muita nayttdymparisttja. Opettaja, tyopaikan edustaja ja tydelamakoordinaattori
yhdessa tekevat suunnitelman kaytannon jarjestelyista.

Yhteen nayttdymparistédn yhdistetddn useamman tutkinnon osan naytto

Yhdessa nayttdymparistdssa voidaan osoittaa useamman tutkinnon osan osaamista, mikali tydpaikka soveltuu
useamman tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja se on opiskelijan opintojen etenemisen kannalta
tarkoituksenmukaista. Kaikista naytdisté tehdd&n oma osaamisen osoittamisen suunnitelma.

Muualla kuin ty6paikalla jarjestettavat naytot

Erityisestd syysta nayttd tai sen osa voidaan jarjestdaa myds muualla kuin tyopaikalla, esimerkiksi
oppilaitoksessa, oppilaitoksen tytmaalla tai muissa oppilaitoksen tyoymparistbissa tai nuorten tyodpajalla.
Perustellusta syysta voidaan hyddyntad myds virtuaalisia ymparistdja tai simulaattoreita. Tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin  voi my6s kuulua maarattyihin erityistilanteisiin liittyvdd osaamista, jota ei ole
mahdollista osoittaa normaalien tyotehtavien yhteydessa tai sen osoittaminen aidossa tyétilanteessa voisi
vaarantaa esimerkiksi potilas- tai likenneturvallisuuden. Perusteltu syy voi olla myds se, ettd opiskelija on
alaikdinen tai ettd opiskelijan kodista kohtuullisella etdisyydella ei ole sellaista tydpaikkaa, joka tayttaisi
nayttdymparistén edellytykset.

Tutkinnoissa toimivilla opettajilla ja tydpaikan edustajilla on tietoa niista tyotehtavista ja arvioinnin kohteista, joita
ei valttamattd paadse nayttamaan tyodpaikoilla. Jos asia on selvd jo etukateen, opettaja tekee suunnitelman
muista ymparistoista yhdesséa opiskelijan kanssa ja kirjaa sen HOKS:iin. Usein asia selvidd kuitenkin vasta
tyopaikalla, kun yhdessa tydelaman edustajan kanssa tehdaan tarkempaa nayttésuunnitelmaa ja sovitaan
tyotehtavista. Talloin tydelaméssa oppimista ohjaava opettaja tekee ratkaisun, mita kyseisen tyépaikan tehtavien
lisaksi tarvitaan tdydentdmaan ja missa, ettd kaikki ammattitaitovaatimukset voidaan arvioida.

3.2 Nayton sisallon suunnittelu



11 (31)
AT/EAT Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma yhteinen osa

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen i Osaamisen e LT
Néyttéympéristén o Osvaamléen S A Arvnomtlpaatosija.
s ! osoittaminen > sen dokumentaointi
suunnittelu eli nayttd dokumentointi
o : : . Tybeldmaarvioija TyGeldmdarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija ja/tai ja/tai
ja tybpaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 5. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Naytolla tarkoitetaan toimintaa, jossa opiskelija osoittaa kaytdnnon tyttehtavia tekemalla miten hyvin hén on
saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Naytdossa opiskelija
osoittaa osaamistaan. Naytdn sisaltd suunnitellaan tutkinnon osittain tai tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksittain.  Mikali nayttéon integroidaan myods yhteisen tutkinnon osa-alueiden
osaamistavoitteiden osoittaminen, niin se on myds huomioitava ja kirjattava suunnitelmaan. Lisaksi tutkinnon
perusteissa voidaan edellyttdd 1) kirjallisten dokumenttien tuottamista 2) erillispatevyyksien suorittamista.
Kirjalliset dokumentit syntyvat paasaantoisesti kaytannon tydtehtavien yhteydessa. Naitd voivat olla esimerkiksi
projektisuunnitelma, hoitosuunnitelma tai tydsuunnitelma. L&ahtokohtaisesti erillispatevyyksien suorittaminen
(mm. hygieniapassi, EA1-kortti, tulitytkortti ja anniskelupassi) on osaamisen hankkimista, ei osaamisen
osoittamista.

Koulutuksen jarjestdjan edustajana opettaja vastaa naytdn suunnittelusta. Opettajan tehtdvédnd on avata
opiskelijalle, mitd ammattitaitovaatimuksia ja mahdollisesti osaamistavoitteita naytto pitad sisallaan ja mitka ovat
arviointikriteerit. H&n ohjaa opiskelijaa itse kirjoittamaan osaamisen osoittamisen suunnitelmaa Wilmaan omien
tavoitteidensa mukaisesti. Vaihtoehtoisesti opiskelija voi liittda oman suunnitelmansa liitteena Wilman
osaamisen osoittamisen suunnitelmaan kohtaan 1.8. Opettaja voi tdydentdd suunnitelmaa yhdessa opiskelijan
kanssa tai hyvaksya sen. Hyvaksymisen voi tehda suullisesti tai Wilman valityksella joko Wilma-viestilla tai
hyvaksynta toiminnolla. Huomioitavaa on, ettd hyvaksyminen toiminta lukitsee nayttésuunnitelman, eika
opiskelija voi tehda siihen end& sen jalkeen muutoksia. Nayton suunnittelussa tehddan yhteistytta tydpaikan
edustajan kanssa. Tybtelaman arvioijan tulee olla tietoinen nayttdsuunnitelmasta ja han voi ottaa suunnitelman
siséltoon omalta osaltaan kantaa. Nayttojen suunnitteluun osallistuvalla opettajalla ja tyopaikan edustajalla on
hyva olla riittdva ammattitaito ja osaaminen liittyen suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti kyseiseen tutkinnon
osaan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen seka riittdva perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan
tutkinnon perusteisiin. Opettaja perehdyttaa tydelamén edustajat ja muut yhteistyétahot nayttdjen suunnitteluun
ja toteuttamiseen roolinsa mukaisesti.

Ammattitaidon ja osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksildllisesti tutkinnon osittain yhdessa opiskelijan
kanssa. Nayttojen kaytannon jarjestelyt ja aikataulut suunnitellaan siten, ettd ne soveltuvat mahdollisimman
hyvin opiskelijan ja tydpaikan normaaliin toimintaan. Tassé suunnitellaan, mita tydtehtévid tehden osaaminen
osoitetaan ja kauanko nayttd kestda. Naytdn kattavuuden sekd osaamisen arvioinnin luotettavuuden ja
kattavuuden nakokulmasta on tarkead, ettd valitussa nayttdymparistéssa voidaan tehda suoritettavan tutkinnon
osan mukaisia tyotehtavia ja -prosesseja. Mikéli naytdn ajankohtaa tai sisdltéa muutetaan alkuperaisesta
suunnitelmasta (esim. aikaistaminen tai viivastyminen), siitd sovitaan yhteistydssa opiskelijan, opettajan ja
tyopaikan edustajan kanssa. Muutos kirjataan nakyviin osaamisen osoittamisen suunnitelmaan. Jos aikaistuva
naytté on opiskelijan tutkinnon suorittamisessa viimeinen, han voi valmistua nayton suorittamisen jalkeen.
Tarvittaessa koulutus- tai oppisopimusta lyhennetdan (muutoslomake ja tarkempi ohje Wilmassa).
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3.3 Muu osaamisen osoittaminen

Jos jokin tutkinnon osan ammattitaitovaatimus jaa nayttamatta tietyssa tilanteessa tai nayttbymparistdssa,
opiskelija voi taydentdd osaamistaan muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan arvioida kattavasti. Naytdssa
osoitetun osaamisen tdydentdminen voi olla tarpeen esimerkiksi silloin, kun kaytannon tydtehtavia tekemalla ei
ole mahdollista osoittaa riittdvan kattavasti tyon perustana olevaa tiedon hallintaa. Nayttéa voidaan talldin
taydentaa esimerkiksi suullisella haastattelulla, kirjallisilla tehtavilla tai joillain toiminnallisilla osoittamistavoilla.

Tutkinnon perusteissa on voitu madritella, mitd muita ammattitaidon osoittamistapoja kaytetadn nayttdjen lisaksi.
Joissakin ty6tehtavissa osaamisen osoittaminen kaytannon tyttehtavissa voi esimerkiksi vaarantaa toisten
henkildiden turvallisuuden, jolloin voidaan kayttdd toisenlaista osaamisen osoittamistapaa. Mikali opiskelijan
osaamista ei voida arvioida kattavasti naytdssa, niin yksilollisesta taydentamisesta sovitaan kunkin opiskelijan
kanssa. Tutkinnon perusteiden Ammattitaidon osoittamistavat -kohta mahdollistaa myds em. toimintatavan.
Naissa tilanteissa kyse on opiskelijakohtaisesti suunniteltavasta tdydentamisesta siltd osin, kuin hanen
osaamistaan ei voida kattavasti arvioida nayton perusteella. Nayttd on kuitenkin aina ensisijainen tapa
osaamisen osoittamiseen ammatillisissa tutkinnon osissa.

Savon ammattiopistossa muun osaamisen osoittamisen suunnittelu tehddan opiskelijakohtaisesti. Tieto ja
toteutussuunnitelma muusta osaamisen osoittamisesta kirjataan HOKS:iin osaamisen osoittamisen
suunnitelmaan. Alustavan suunnitelman tekee tutoropettaja ja sita tarkentaa tyfelaméasséa oppimista ohjaava
opettaja. Jos tutkinnon osa sisaltdd muuta osaamisen osoittamista, sen tutkinnon osan opettajien tehtéava on
tiedottaa opiskelijoille tutkinnon osan aikana, misté kaikesta tutkinnon osan arvosana muodostuu. Mahdollinen
muun osaamisen osoittamisen osuus kaydaan lapi tydelamdéarvioijan kanssa, kun tehdd&dn osaamisen
osoittamisen suunnitelmaa. Lisaksi muu osaamisen osoittaminen huomioidaan tutkinnon osan arvioinnissa.

3.4 Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen

Arvioijien patevyysvaatimukset ovat aina samat, on sitten kyseessd palaute osaamisen kehittymisesta,
osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden arvioinnista (tunnustaminen) tai arviointi naytdssa tai muussa
0saamisen arvioinnissa.
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Riittdava ammatillinen
osaaminen suhteessa tutkinnon tai
koulutuksen perusteisiin ja erityisesti
arvioitavaan tutkinnon tai koulutuksen

osaan tai yhteisen tutkinnon osan
osa-alueeseen

Arvioijien
valintakriteerit

Perehtyneisyys arvioinnin Riittava ammattitaito
Lahtékohtiin ja arvioitavan arvioitavalla ammattialalla
tutkinnon tai koulutuksen

perusteisiin

a

Kuvio 6. Arvioijien valintakriteerit (Laéhde: Nayt6t ja osaamisen arviointi, OPH 29.11.2018)

Koska hyva ammattitaito kehittyy usein koulutuksen ohella pitkéan ja laajan alakohtaisen tybkokemuksen myota,
osaamisen arvioijille ei ole asetettu koulutukseen perustuvia patevyysvaatimuksia. Opettaja varmistaa kysellen
ja haastatellen tydelaméan arvioijan riittdvan ammattitaidon arvioitavalta ammattialalta. Tydelaméan arvioijan
perehtyneisyys arviointiin seké tutkinnon perusteisiin varmennetaan opettajan tekeméan perehdytyksen kautta.
Osa arvioijista on kaynyt tyopaikkaohjaajakoulutuksen, jota toteutetaan aktiivisesti Savon ammattiopistossa.
Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan, mité hallintolain 27—29 8:ssa saadetdaan. Tyodpaikkaohjaaja toimii usein
tydelaman arvioijana ja ohjaajana toimiminen ei ole lahtokohtaisesti hallintolain mukainen esteellisyyden peruste.

Tybelamassa oppimista ohjaava opettaja kirjaa tai huolehtii, ettd opiskelija kirjaa arvioijien nimet Wilmaan
opiskelijan HOKS:iin kohtaan Osaamisen osoittamisen suunnitelma ja arviointi. Arvioijien nimet tarkentuvat
tutkinnon osan osaamisen hankkimisen aikana. Jos huomataan, etta tydpaikkaohjaaja on esteellinen arvioijaksi,
nimetddn yhdessa tydpaikan kanssa soveltuva tydelamaa edustava arvioija tai sovitaan kahdesta koulutuksen
jarjestajan arvioijasta. Alakohtaisesti on kayttssa rekisteri tydpaikkaohjaajista.

Tavallisimmin naytén arvioinnin tekee sama opettaja, joka ohjaa opiskelijan tybelamassa oppimisen jaksoa.
Koulutuksen jarjestaja huomioi suunnitellessaan tata tyonjakoa, ettd opettajalla on riittdvd ammattitaito ja
osaaminen suoritettavaan tutkintoon/ arvioitavaan tutkinnon osaan.

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat koulutuksen jarjestajan
nimeamat kaksi arvioijaa. Arvioijista toinen on pedagogisesti pateva ja kelpoinen opettaja tai erityisesta syysta
muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tydelaman edustaja. Muulla koulutuksen jarjestajan edustajalla
tarkoitetaan esimerkiksi kouluttajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan opetushenkiléstoon kuuluvaa henkiloa,
joka tayttda muut lainsdadanndssa arvioijille sdadetyt edellytykset. Tydelamén edustaja voi olla tydnantaja,
tyontekija tai itsendinen ammattiharjoittaja ja tydpaikka valitsee tilannekohtaisesti oman edustajansa arviointiin.
Erityisesta syystd, jos esimerkiksi tydelaman edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia ja opiskelijan
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nayttod viivastyy tasta syysté kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattaa myos kaksi opettajaa
tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa.

Jo nayttdymparistbn valinnassa huomioidaan se, ettd kyseiseen tyOpaikkaan on saatavissa osaamisen
arviointiin kriteerit tayttava tyoelamén arvioija. Usein on selkeintd, etta tydoelaman arvioija valitaan samalta
tyopaikalta, jossa opiskelija osoittaa osaamisensa. Arvioija voi olla myds toisesta tyOpaikasta. Opiskelijan
osaamisen arviointiin voi osallistua useampikin tyopaikan edustaja, mutta vain yksi heistd nimetaan nayton
arvioijaksi kaksikantaan tekemaan arviointipaatdsta. Nimetyn arvioijan tilalle voidaan nimetd varahenkild
esimerkiksi yllattavissa sairastapauksissa.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ilman nayttéon osallistumista tai ilman osaamisen
arviointia

Ks. Taulukko 3.

3.5 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Ensikertaisesti hyvaksyttavan HOKS:in laadinnassa aloitetaan opiskelijan kanssa tutkinnonosien osaamisen
osoittamisen suunnittelu. Talléin suunnitellaan alustava aikataulu seka nayttdymparistét. Osaamisen
osoittamisen suunnitelmia henkilékohtaistetaan ja tarkennetaan tutkinnonosa kerrallaan. Opiskelijan ja opettajan
lisdksi suunnitelman tekemiseen osallistuu tytpaikkaohjaaja mahdollisuuksien mukaan. Yhdessa suunnitellaan
tydtehtavat, joita tehden osaamisen osoitetaan.

Henkilokohtaistaminen on olennainen osa nayttéjen suunnittelua ja toteuttamista. Alustavaa
henkilokohtaistamista sisaltdjen ja aikataulujen osalta tekee tutoropettaja HOKS-prosessin aikana. Tarkemman
yksil6llisen opiskelijan osaamisen osoittamisen suunnitelman tekevat tyoelamassa oppimista ohjaava opettaja,
tyopaikan edustaja ja opiskelija yhdessa. Suunnittelussa otetaan huomioon, milloin ja missa opiskelija
osaamisensa nayttdd. Kunkin opiskelijan suunnitelma nayttéjen toteuttamisesta kirjataan HOKS:iin (osaamisen
osoittamisen suunnitelma) seuraavin sisallgin:

® nayttdjen ajankohdat (nayton alkamispaivamaara, jolloin opiskelija osoittaa osaamistaan kaytannon
tyotehtavissa)

® nayttdjen sisallot ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksien tai yhteisten tutkinnon osien

osaamistavoitteiden mukaisesti (mahdolliset osanaytot ja niiden toteutus)

nayttéymparistot (tyopaikat)

nayton jarjestdja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestaja

vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta

erityista tukea saavan opiskelijan osalta mahdollinen osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja yksil6llinen

osaamisen arviointi

® osaamisen arvioijat

Kaytannossa kirjataan siis ylos opiskelijakohtaiset osaamisen osoittamisen jarjestelyt. Lahtokohtana on jokaisen
opiskelijan mahdollisuus yksil6lliseen opiskelupolkuun ja hanelle parhaiten sopiviin jarjestelyihin.

Arvioinnista poikkeaminen

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ei voida poiketa ammattitaitovaatimuksista.

3.6 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki sekad osaamisen arvioinnin mukauttaminen
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Kuvio 7. Osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja todistus

Opiskelijalla on oikeus saada henkilokohtaista tai muuta tarpeellista opinto-ohjausta ja kaikilla opiskelijoilla on
oikeus ohjaukseen ja tukeen. Erityisesti kiinnitetdan huomiota niiden opiskelijoiden ohjaukseen, joiden opiskelu
ei etene suunnitellulla tavalla. Tuen tarve tulee tunnistaa varhain, tukitoimet tulee suunnitella ja kaynnistaa
asianmukaisesti, tdssa keskeisessd roolissa on tutoropettaja. Ohjaus kuuluu kaikille ja tukea tarjoavat
ammatilliset opettajat. Lisdksi ohjausta tekevat opintojen eri vaiheissa tutoropettaja, opinto-ohjaaja,
ammatinohjaaja ja erityisopettaja henkilokohtaisena ohjauksena seka pienryhma- ja luokkaohjauksena. Nayttoja
koskien ohjausta ja tukea opiskelijalle suunnittelee ja toteuttaa tilanteen mukaan tydelaméassa oppimista ohjaava
opettaja, tyopaikkaohjaaja tai esimerkiksi ammatinohjaaja. Ohjauksella ja tuella pyritadan mm siihen, etta
opiskelija ymmartad, millaista osaamista kyseisessa tutkinnossa vaaditaan ja ettd hdnen on mahdollista
saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset. Ohjausta tekevien henkildiden on tarke&a
huomioida, mita tutkintoa opiskelija suorittaa ja mitk& ovat tutkintokohtaiset tavoitteet.

Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista
tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyitd. Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han
oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai sdanndéllista erityista
oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Erityinen tuki on mahdollista myés ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
olevalla opiskelijalla.

Erityisen tuen tarve on maériteltava jokaiselle opiskelijalle yksildllisesti, ja tavoitteiden saavuttamista on tuettava
yksiléllisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisprosessin avulla. Erityisen tuen tarve tulee kuvata kunkin opiskelijan
kohdalta yksil6llisesti ja HOKS:iin suunnitelman kirjaa tutoropettaja. Tybelaméassa oppimista ohjaavan opettajan
on tarkeda seurata erityisen tuen tarvitsijoiden kohdalla osaamisen hankkimista ty6paikalla. Hanen tehtavansa
on ohjata myos tyopaikkaohjaajaa seuraamaan osaamisen kertymista ja tukemaan opiskelijaa suunnitelmaan
kirjatuin keinoin. Opiskelijalle voidaan antaa lisaa aikaa hankkia osaamista, ohjeita pilkotaan pienempiin osiin ja
ohjeet toistetaan useampaan kertaan.

Nayttdja suunniteltaessa ja nayttdjen aikana erityisen tuen keinoja voivat olla esimerkiksi yhteiset
tutustumiskaynnit tyopaikalle ja nayttéymparistéon. Lisdksi ohjaava opettaja ja ty6paikkaohjaaja kiinnittavat
erityistd huomiota perehdytykseen ja arviointikriteerien avaamiseen kaytannon esimerkkien avulla. Muuta tukea
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voivat olla esim. suulliset ja kirjalliset selkokieliset ohjeet ja selkokieliset arviointikriteerit seka lisdohjauskaynnit
tyopaikalle.

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa opiskelevilla mukauttaminen ei ole mahdollista.

3.7 Yhteistyo opiskelijan, tydeldaman ja muiden tahojen kanssa

Koulutuksen jarjestgjan tehtdvana on osaamisen osoittamisen suunnittelu. Opiskelijaa ohjataan osallistumaan
oman osaamisensa osoittamisen suunnitteluun aktiivisesti eri vaiheissa. Tutkinnon osan alussa opiskelijoille
tiedotetaan ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit seka kerrotaan kaytdnnén osaamisen osoittamisen
toteutuksesta aikatauluineen ja kaytannon jarjestelyineen. Tyoeldm&ssd oppimista ohjaava opettaja ja/tai
nayttbéa arvioiva opettaja ohjaa ja neuvoo opiskelijaa suunnitelman laatimisessa. Opiskelija voi kirjoittaa itse
osaamisen osoittamisen suunnitelmaa (nayttdjen ajankohdat ja siséllét, nayttdymparistét, muu osaamisen
osoittaminen, arvioijat) HOKS:iin. Nayttba arvioiva opettaja pyytdd suunnitelmaan tarvittaessa lisayksia tai
muutoksia ja hyvaksyy suunnitelman.

TyOnantaja tai muu tyopaikan edustaja osallistuu osaamisen osoittamisen suunnitteluun vahintédan silloin, kun
nayttd toteutetaan tydpaikalla. Savon ammattiopistossa on laadittu yhteinen ohje, Tydelamassa oppimisen
(koulutussopimus ja oppisopimus) toteuttaminen Savon ammattiopistossa 1.8.2020 alkaen, joka on intrassa.
Tassa ohjeessa kuvataan tyoeldamassa oppimisen ohjaukseen sovittuja toimintatapoja seka yhteistyota
tydelaman kanssa.

Yhteisty6ta toisen koulutuksen jarjestdjan kanssa tehdaan mm. silloin, kun opiskelijalle on laadittu laajennettu
oppisopimus eli koulutus hankitaan toiselta koulutuksen jarjestajaltd. Jos opiskelija on Savon ammattiopiston
opiskelija, tyoelamakoordinaattori tekee hanelle oppisopimuksen seka aloittaa HOKS:in laadinnan. Savon
ammattiopiston toimijat tekevat osaamisen tunnustamista niiltd osin mik& on mahdollista (esim. yhteiset
tutkinnon osat ja valinnainen tutkinnon osa). Ammatillisten tutkinnon osien osalta tunnistamisen ja
tunnustamisen tekee se koulutuksen jarjestgja (yhteistydkumppani), jolla on siihen jarjestamislupa. Osaamisen
hankkimisen suunnitelmaa tehd&én yhteistydssd molempien toimijoiden, opiskelijan sekd oppisopimustytpaikan
kanssa. Opiskelijaa osaamisen osoittamisen suunnittelussa ohjaa se koulutuksen jarjestaja, jolla on
jarjestamislupa suoritettavaan tutkintoon. Heidan vastuullaan on myds perehdyttda tydelamén edustaja
tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin ja naytdén arviointiin. Nayttéjen arvioijina toimivat heidan opettajansa yhdessa
tybelaman arvioijien kanssa. Yhteistydoppilaitos kirjaa arviointipaatoksen heiddn omaan jarjestelmaansa.
Yhteistyboppilaitoksen ohjaava opettaja sekd hankinnan tehneen oppilaitoksen tyéelamakoordinaattori
seuraavat opiskelijan opintojen etenemistd. Samalla tavoin Savon ammattiopisto voi toimia yhteistyékumppanina
jollekin toiselle koulutuksen jarjestéjalle, jolloin Savon ammattiopistolla on jarjestdmislupa suoritettavaan
tutkintoon. Talloin edella kuvatut roolit yhteistydssa ovat toisinpain.

3.8 Palaute osaamisen kehittymisesta
3.8.1 Opiskelijan valmiuksien (valmius naytt6dn) varmistaminen ennen nayttéa

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta (kirjallista tai suullista) osaamisensa kehittymisestd tutkinnon
suorittamisen tai koulutuksen aikana. Opiskelijan osaamisen kehittymisesta palautetta antavat opetuksesta
vastaavat opettajat ja muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen jarjestgjan
edustajat, seka tybelamassa oppimisen aikana myds vastuullinen ty6paikkaohjaaja. Opiskelijan kehittymista
arvioidaan suhteessa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin. Tavoitteena
palautteen antamisessa on, etta opiskelija tietda, miten hdnen oppimisensa edistyy ja mitd hanen pitaa viela
oppia. Palautetta annetaan saanndllisesti koulutuksen toteutuksen aikana esim. erilaisten oppimistehtéavien ja
harjoitustdiden yhteydessa. Erilaisia palautteenantokanavia voivat olla esimerkiksi: henkilokohtainen kasvokkain
annettava palaute, puhelut, sahkodposti, Wilma-viestit ja oppimispéaivakirja sekd Moodle. Verkko-
oppimisymparistdissad opiskelija voi saada palautetta myds itsetarkistavien tehtavien automatiikalla. Edella
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mainittuja palautteenantokeinoja kaytetdan osaamisen hankkimisen aikana seka yhteisissé ettd ammatillisissa
tutkinnon osissa ja myds ennen muuta osaamisen osoittamista.

Tutoropettaja seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista ja tarkistaa Wilmasta tarvittavat kyseisen tutkinnon
osan suoritusmerkinndt ennen ndytdn aloittamista. Tarvittaessa tutoropettaja tiedottaa opiskelijaa ja ohjaavaa
opettajaa, mikali opiskelijan osaamisen kehittyminen ei ole edistynyt oppilaitoksella tai tytelaméassa
tapahtuneessa osaamisen hankkimisessa, eikd opiskelija voi aloittaa néyttéd suunnitelman mukaisesti.
Opiskelijoita ohjataan suorittamaan tarvittavat, viela keskeneraiset kyseisen tutkinnon osan opinnot.

TyoOpaikalla jarjestettavan koulutuksen aikana tydpaikkaohjaaja ja opiskelija kadyvat palautekeskustelun, jossa
arvioidaan, onko opiskelijan osaaminen kehittynyt ja onko opiskelija saavuttanut tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset. Tarvittaessa opettaja osallistuu keskusteluun. Palautteen perusteella tarkennetaan ja
varmistetaan nayton ajankohta. Opiskelija voi aloittaa nayton, kun tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset on
saavutettu. Mikali opiskelija ei saavuta ammattitaitovaatimuksia, tehdd&n suunnitelma ammattitaitovaatimusten
saavuttamiseksi ja naytdn ajankohtaa siirretddn eteenpain. Nayton ajankohtaa aikaistetaan siina tapauksessa,
ettéd opiskelija osaa jo riittavasti. Tieto nayton ajankohdan muutoksista kirjataan HOKS:iin ja tarvittaessa
tehdaan muutos koulutus- tai oppisopimukseen.

Palaute teematasolla dokumentoidaan Wilmaan opintojen etenemisen myéta. Ammatilliset tutkinnon osat on
jaettu pienempiin oppimiskokonaisuuksiin, jotka Savon ammattiopistossa on nimetty teemoiksi. Teeman opettaja
kirjaa toteutuksen lopussa, viimeistaan 2 viikon kuluessa, opintosuoritusrekisteriin Wilmassa, onko opiskelija
saavuttanut kyseisen toteutuksen osalta tutkinnon osan perusteissa maaratyn osaamisen.

Aina kun opiskelijalla on HOKS:in mukaisesti valittuna kyseinen teema, dokumentoidaan palaute alla olevien
asteikkojen mukaisesti (my0s ei osallistuneet —opiskelijat). Tama on tarkeaa ohjauksen kannalta.

Ammatillisissa teemoissa kaytetaan asteikkoa:

HYL Hylatty Opiskelija on saavuttanut niin vahan tai ei lainkaan
ammattitaitovaatimusten mukaista osaamista, etta
teema on suoritettava uudestaan. Esim. opiskelija ei
ole osallistunut opetukseen.

S Suoritettu Opiskelijan osaaminen on edistynyt tavoitteiden
mukaisesti
SK Suoritus kesken |Osa ammattitaitovaatimuksista viela saavuttamatta.

Mikali opettaja kayttaa SK-merkintaa, han kirjaa
sanallinen arviointi —kenttaan tiedoksi, mita opiskelijan
on viela suoritettava saadakseen suoritettu -
merkinnan. Lisatiedon tulee olla riittavan tarkka, etta
sitd voidaan hyodyntaa opiskelijan ohjauksessa.

T Tunnustettu Opiskelijalla on jo osaamista kyseisen teeman
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Taulukko 5. Palautteen dokumentointi ammatillisten tutkinnon osien teemoissa

3.8.2. Palautteen antaminen nayton jalkeen
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Arvioijat antavat palautetta opiskelijalle ndyton jalkeen suullisesti tai kirjallisesti. Palautteella ohjataan ja
kannustetaan HOKS:in mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen sekd kehitetddn edellytyksia itsearviontiin.
Palaute ei vaikuta tutkinnon osan arviointiin tai arvosanaan. Palaute tulee antaa yksil6llisesti ja kannustavasti,
huomioiden opiskelijan vahvuudet ja kehittdmiskohteet. Palautetta annetaan samojen periaatteiden mukaan
myOs muun osaamisen osoittamisen jalkeen.

Ty6paikoilta palautetta kootaan keskitetyllda Opetushallituksen kyselyjarjestelmélla erikseen seka
tyopaikkaohjaajilta (tyopaikkaohjaajapalaute) ettd yritysten/tydelaman edustajilta (tyopaikkapalaute). Palaute
vaikuttaa oppilaitoksen vaikuttavuusrahoitukseen ja se on tarke& kanava oppilaitoksen ja tydelaman yhteistyon
kehittamisessa. Hyva kaytantd on, ettd myos tydpaikkaohjaaja saa palautteen ohjaus- ja arviointitydstaan
opettajalta ja opiskelijalta. Opettaja ohjaa opiskelijaa antamaan Wilman kautta palautteen tydelaméjaksosta ja
naytosta.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Henkildkohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

T Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointipdatds ja
Nayttéymparistén Py ’ X arviointi ja sen viointip ‘J .
valinta : osoittaminen >en sen dokumentointi
suunnittelu eli naytto dokumentointi
e . . . Tydeldmaarvioija Tybelamaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija iaftal ja/tai
ja tyopaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 8. Osaamisen osoittamisen suunnittelu ja arvioinnin toteuttaminen

4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttdminen

Savon ammattiopistossa opettajat perehdytetddn arviointiin tutkintokohtaisen osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman avulla. Alakohtaisesti tutkintovastaavat perehdyttavat ja tiedottavat opettajia arviointiin
liittyvistd kaytanndista. Liséksi tutkintovastaavat huolehtivat arviointiin liittyvien ohjeiden ja lomakkeiden
ajantasaisuudesta ja niiden oikeasta kayttamisesta. Uudet opettajat perehdytetdan arviointiin tutkintovastaavien
tai sovitun perehdyttgjan toimesta.

Tybelamaa edustavien arvioijien perehdyttamiseksi jarjestetdén saanndéllisesti tydpaikkaohjaajakoulutuksia joko
oppilaitoksella tai tydpaikoilla. Tyo6paikkaohjaajakoulutusten kayttéon on valmistettu s&hkoéinen
perehdytysmateriaali ja sen voi opiskella itsenaisesti verkossa. Koulutuksen suorittamisesta saa todistuksen ja
sen suorittaneista yllapidetaan rekisteria Savon ammattiopistossa. Tyopaikkaohjaajakoulutuksista vastaavat
siihen erikseen sovitut ja koulutetut opettajat. Liséksi naytdn arvioijana toimiva opettaja perehdyttaa tydelamaa
edustavan arvioijan etukateen kuhunkin yksittdiseen nayttédn ensimmaisellda ohjauskaynnilla. Perehdytykseen
kiinnitetddn erityistd huomiota silloin, jos ty6elamda edustava arvioija ei ole osallistunut
tyopaikkaohjaajakoulutukseen tai siitd on jo pitkd aika tai ei ole koskaan toiminut aikaisemmin arvioijana.
Perehdytyksen apuna kaytetaan joko tutkinnon perusteita tai erillisia tutkintokohtaisia lomakkeita.

Arvioijat perehdytetaén alla olevan kuvion mukaisiin siséltoihin.
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Opiskelijan henkil6-

Tutkintokohtaisiin Arvioinnin kattavuuteen ja . .
L " kohtaiseen osaamisen
arviointikysymyksiin luotettavuuteen S )
kehittdmissuunnitelmaan
Osaamisperusteisuuteen Arviointimenetelmiin Arvioinnin dokumentointiin
Tarvittaessa A :
S : . . L Arvioijien mahdolliseen
Arvioinnin tarkistamiseen mukauttamiseen liittyviin .
" esteellisyyteen
kysymyksiin

Kuvio 9. Arvioijien perehdyttdminen

Tybpaikkoja ja tybelama arvioijia tiedotetaan ammatilliseen koulutukseen ja tutkinnon perusteisiin liittyvista
ajankohtaisista asioista esimerkiksi alakohtaisissa tytelamafoorumeissa, séhkdpostilla ja tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen materiaaleissa seké opettajien toimesta ohjauskaynneilla.

4.2 Osaamisen arviointi naytdéssa

Osaamisen arvioinnista naytdssa vastaavat opettaja-arvioija ja tydeldman arvioija yhdessa. Vahintdan toisen
ammatillisen osaamisen arvioijista tulee olla paikalla naytdssa erikseen sovittavan ajan, tyévuoron, tehtavan tai
muulla tavoin maaritellyn paikallaolon.

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan ja arvioidaan naytdssa tekemalla kaytannon
tydtehtavia aidoissa tyo6tilanteissa ja tyoprosesseissa. Nayttdon kuuluvat myds tutkinnon perusteissa edellytetyt
dokumentit ja erillispatevyydet sekd nayton aikana syntyvat dokumentit. Arvioinnin tulee kattaa kaikki tutkinnon
osan ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin tai
osaamistavoitteisiin liittyva osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissa naytdissa, tutkinnon osan arvosana
muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paatoksella.

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan, miten opiskelija hallitsee tutkinnon perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sita tutkinnon
perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin ja asetettuihin kriteereihin.

Osaamista arvioidaan monipuolisesti ja siind on hyva kayttda erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia
arviointimenetelmid. Menetelmia ovat mm. havainnointi, keskustelu ja asiakaspalaute. Osaamisen arvioinnissa
voidaan hyddyntad myo6s digitaalisuuden mahdollisuuksia. Vain yhden menetelman kaytolla ei valttamaéatta saada
luotettavaa ja kattavaa tulosta. Arvioinnissa otetaan huomioon ala- ja tutkintokohtaiset erityispiirteet tutkinnon
perusteiden mukaisesti.

Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisen sisallosta ja tasosta opiskelijan itsensa lisaksi
myds ulkopuolisille tahoille, kuten tydnantajille. Osaamisen arviointi varmistaa, ettd todistuksen saavalla
opiskelijalla on se osaaminen, mité tutkinnon perusteissa edellytetdan. Tietoa opiskelijan osaamisesta tarvitaan
my6s jatko-opinnoissa.
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4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Tarvittaessa naytdssa osoitettua osaamista voidaan taydentdd muulla osaamisen arvioinnilla siten kuin OPH
tutkinnon perusteissa osaamisen arvioinnista 15 8§ (L531/2017) nojalla maaraa (maaritelty tutkinnon perusteissa
tutkinnon osittain). Esimerkiksi tiedonhallinnan arviointia voidaan taydentdd suullisessa haastattelussa tai
kirjallisella tehtavalla. Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin tekee opettaja tai erityisestd syystd muu
koulutuksen jarjestajan edustaja ja tydelAman edustaja tai erityisestd syysta kaksi opettajaa tai koulutuksen
jarjestajan edustajaa.

4.4 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

Henkilékohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

Osaamisen 3 Osaamisen C o
Néyttympéristén . > Os_aam|§en saami Arviointipdatos ja
. osoittamisen osoittaminen arviointi ja sen sen dokumentointi
valinta ; S inti
suunnittelu eli nayttod dokumentointi
—— ; = ) Tydeldmaarvioija Tybeldmdarvioija
Opiske |jaf opelz.ttaj‘a/o Jlaa\{a opettaja Opiskelija ja/tai ja/tai
Ja tydpaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 10. Osaamisen arviointi ja sen dokumentointi

Ammatillisissa tutkinnon osissa arvioijat kirjaavat havaintoja ja perusteluja opiskelijan osaamisesta naytdn
aikana. He voivat kayttaa kirjaamisessa apuna tutkinnonperusteita ja/tai niiden pohjalta tehtyja lomakkeita tai
sahkoisia lomakkeita. Arvioijat kirjaavat oman arviointinsa ja niiden perustelut omille arviointiiomakkeilleen.
Arvioija varmentaa allekirjoituksellaan ja paivayksella arviointilomakkeelle osaamisen arvioinnin. Arvioinnin
dokumentointi on erityisen merkityksellistd esimerkiksi yllattavissa arvioijan vaihtumisen tilanteissa seka
opiskelijoiden tekemissa arvioinnin tarkistamispyyntétilanteissa.

4.5 Opiskelijan itsearviointi

Osaamisen arvioinnilla kehitetddn edellytyksia opiskelijan itsearviointiin. Oman osaamisen arviointi on téarkeé
taito ty0elamassa, jossa tyontekijan on enenevassd maarin osattava itse arvioida omaa osaamistaan ja
osaamisen kehittAmistarpeita. Itsearviointitaidot ovat kaytannéssa osa ammatillista osaamista.
Itsearviointitaitojen kehittdmiseksi opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Ennen
ammatillisen tutkinnon osan osaamisen osoittamista opiskelijaa ohjataan itsearvioinnin tekemiseen ja
tiedotetaan sen merkityksesta. Opiskelijalla ei kuitenkaan ole velvoitetta arvioida omaa osaamistaan. Opiskelijan
itsearviointi ei ole tutkinnon perusteiden mukainen ammattitaidon osoittamistapa. Itsearviointi ei mydskaan
vaikuta osaamisen arviointiin ja annettavaan arvosanaan.
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Joissakin ammatillisten tutkintojen perusteissa oman toiminnan arviointi, ty0sta suoriutumisen arviointi tai tyon
tuotoksen arviointi on maaritetty ammattitaitovaatimukseksi, osaamistavoitteeksi tai osaksi osaamisen arviointia.
Talloin itsearviointi tehdaan osana ammattitaidon osoittamista ja se otetaan huomioon my6s opiskelijan
osaamisen arvioinnissa. Opiskelija kirjaa itsearvioinnin alalla sovitun kaytannén mukaisesti paperille tai Wilmaan
tai tekee itsearvioinnin suullisesti. Paasaantoisesti opiskelijan itsearviointi on osa arviointikeskustelua.

4.6 Osaamisen arvioinnista paattaminen

OPISKELUJA OPETTAJA-ARVIOIA TYOELAMAARVIOUA
Voi osallistua arviointikeskusteluun v' Sopii arviointikeskustelun ajan- Kuvaa opiskelijan osaamisen tasoa
Ei osallistu arvioinnista kohdan, valmistelee keskustelun ja arvioinnin dokumentointia apuna
pdattamiseen johtaa sita kayttaen
Saa tiedon arviointipaatoksesta joko v" Huolehtii, etta kaikki Osallistuu keskustellen opettaja-
suullisesti arviointikeskustelussa tai ammattitaitovaatimukset tulevat arvioijan kanssa arvosanan
Wilman opinnot-vélilehdeltad arvioitua pdattdmiseen

v" Keskustelee ja muodostaa Varmentaa allekirjoituksellaan

kasityksen opiskelijan osaamisen
tasosta yhdessa tydeldmaarvioijan

arviointipaatoksen tutkinnon osan
arviointipaatdslomakkeeseen

kanssa

v" Huolehtii, ett4 muu osaamisen
osoittaminen huomioidaan
arvosanasta padtettdessa

v" Kirjaa arvioinnin perusteluineen
tutkinnon osan
arviointilomakkeeseen

¥ Varmentaa allekirjoituksellaan
arviointipaatoksen tutkinnon osan
arviointipaatoslomakkeeseen

v’ Varmistaa, etti opiskelija saa
tiedon arviointipdatoksesta

Kuvio 11. Tehtavat osaamisen arviointipaatoksen tekemisessa

4.6.1. Arviointipdatos ja sen perustelut

Osaamisen arvioinnista ja arvosanasta paattavat ammatillisten tutkinnon osien osalta opettaja ja ty6elaman
arvioija yhdessa. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osalta arvioinnista paattaa opettaja-arvioija (YTO-
opettaja).

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnista paatetddn mahdollisimman pian osaamisen osoittamisen (nayton)
jalkeen arviointikeskustelussa tutkinnon osittain.

Opettaja, tytpaikan arvioija ja opiskelija osallistuvat arviointikeskusteluun, jossa opiskelijan osaamista verrataan
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Arviointikeskustelu voidaan jarjestdd myos ilman
opiskelijan paikallaoloa. Arviointikeskustelu toteutetaan joko tyOpaikalla tai etdyhteyksien avulla.
Arviointikeskustelu kestda keskimaarin enintdan 1 h/opiskelija/naytto, riippuen kuitenkin tutkinnon osien maarista
ja laajuuksista. Opettaja valmistautuu arviointikeskusteluun tulostamalla tutkinnon osan arviointiiomakkeen tai
avaamalla sen naytolle. Opettaja johtaa keskustelua huolehtien siita, ettd kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat
arvioitua.

Arviointipaatds perusteluineen annetaan arviointikeskustelussa. Arvioijat keskustelevat opiskelijan osoittamasta
osaamisesta ja muodostavat yhdessd ndkemyksen opiskelijan osaamisesta ja sen tasosta (arvosana).



22 (31)

AT/EAT Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma yhteinen osa

Tarvittaessa opettajan tehtava on tarkentavilla kysymyksilla ohjata keskustelua siten, etté opiskelijan osaamisen
taso suhteessa arviointikriteeristoon saadaan selville. Muu osaamisen osoittaminen huomioidaan
arviointikeskustelussa tutkinnon osan arvosanasta pdaatettdessd. Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan
osaamista koskevan arviointipaatdksen tutkinnon osittain yksimielisesti. Opiskelija on esteellinen osallistumaan
arvioinnista paattamiseen. Han saa kuitenkin olla paikalla arvosanasta paattamisen aikana. Opettajan tehtavana
on mahdollisimman hyvin avata arvioinnin perustelut.

4.6.2 Arviointipdatdsten dokumentointi

Henkilokohtaistaminen (HOKS) Osaamisen osoittaminen, arviointi, dokumentointi

o A Osaamisen Osaamisen Osaamisen Arviointipdatos j
Nayttéympariston . . s P Jja
v v!lin‘;a osoittamisen osoittaminen arviointi ja sen sen dokumentointi
suunnittelu eli naytté dokumentointi
(T . . . Tydelamaarvioija Tybelamaarvioija
Opiskelija, opettaja / ohjaava opettaja Opiskelija ja/tai ja/tai
Ja tydpaikkaohjaaja opettaja-arvioija opettaja-arvioija

Kuvio 12. Arviointipaéatos ja sen dokumentointi

Naytén arvioijana toimiva opettaja kirjaa arvioinnin perusteluineen tutkinnon osan arviointilomakkeeseen joko
paperilomakkeelle tai suoraan Wilmaan. Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja pdaivayksella
arviointipaatoksen tutkinnon osan arviointilomakkeeseen joko k&sin tai sahkdoisella allekirjoituksella. Mikali
arviointitilanteessa on kaytetty paperista lomaketta, opettaja tallentaa Wilmaan naytén arvosanan, lyhyet
perustelut ja muut tiedot kahden viikon kuluessa arvioinnista. Opettaja varmistaa, etta opiskelija saa tiedon
arviointipdatoksesta. Tavallisimmin opiskelija saa tiedon tutkinnon osan arvosanasta suullisesti
arviointikeskustelun ja arviointipaatoksen tekemisen yhteydessa. Opettaja muistuttaa opiskelijoita, ettd arviointi
[Bytyy viimeistaan kahden viikon kuluttua Wilman opinnot-vélilehdelté.

4.7 Arviointiaineiston sailyttaminen

Savon ammattiopistossa on arkistonmuodostussuunnitelma (AMS), jossa on kirjattuna periaatteet
arviointiaineiston kerdamisen ja sdilytyksen osalta. AMS Il6ytyy intrasta. Arvioiva opettaja sailyttaa
arviointiaineistoa vahintaan kuusi kuukautta arvosanan antamisesta. Opettaja tiedottaa opiskelijaa ja tytelaman
arvioijaa arviointiaineiston sailyttdmisesta naytoén arvioinnin yhteydessa.

Sailytysajat on maaritelty arkistonmuodostussuunnitelmassa. Arviointiaineisto koostuu seuraavista asiakirjoista:
lomake ndytdn arvioinnista (=arviointipaatos), opiskelijan laatimat arvioinnissa huomioidut aineistot, arviointiin
vaikuttavat kriteeristét sekéd mahdollinen opiskelijan itsearviointi. Yhteisissa tutkinnon osissa arviointiaineistoa
voivat olla esim. arvioidut tehtavéat, kokeet tai muut dokumentit, joihin arviointipdatoés on perustunut.

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaamisen arvioinnin
perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon.

Arviointiaineisto siséltdd henkilttietoja. Aineiston mahdollisesti sisaltamat opiskelijan henkilékohtaisia
ominaisuuksia koskevat sanalliset arvioinnit ovat julkisuuslain (621/1999) 24 pykaldan 1 momentin kohdan 30
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mukaan salassa pidettavia. Arviointiaineisto tulee sailyttad lukituissa tiloissa ja kaapeissa siten, etteivat
asiattomat paase tietoihin kasiksi. Sailytysajan paatyttya aineisto tuhotaan toimittamalla se lukolliseen
tietoturvasailioon. Henkilttietoja sisaltavia asiakirjoja ei saa laittaa tavalliseen paperinkeraykseen.

4.8 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus ja tutkintotietorekisteriin

Tutkinnon osan
Osaamisen arviointi Opiskelijan arviointipaatos Opintohallinto-

Dokumentointi itsearviointi _ jarjestelma
Dokumentointi

Koski

Kuvio 13. Arviointiprosessin vaiheet

5. Arvioinnin uusiminen

Opettaja tiedottaa opiskelijaa uusinta- ja korotusmahdollisuudesta ja sopii tarvittaessa yksil6lliset jarjestelyt.
Mikéli opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty naytdéssa tai muun osaamisen osoittamisessa, jarjestetaan
mahdollisuus uuteen osaamisen osoittamiseen ja arvioinnin uusimiseen.

Opettaja arvioi yhdessa opiskelijan ja tarvittaessa yhteistydssa tydelaman arvioijan kanssa, millaista
lishosaamista opiskelija tarvitsee ennen uutta osaamisen osoittamista. Yhdessd suunnitellaan, miten
opiskelija kehittdd ammattitaitoaan ja milloin ja miten han mahdollisesti voisi osoittaa osaamisensa
uudelleen. Opettaja kirjaa suunnitelman lisdosaamisen hankkimisesta ja osaamisen osoittamisen
uusimisesta aikatauluineen HOKS:iin.

Uuden arvioinnin jalkeen opettaja tallentaa arvioinnin Wilmassa uutena arviointina uudelle naytén
arviointilomakkeelle. Uusin tieto siirtyy rajapinnan kautta automaattisesti Koskeen.

Arvioinnin uusimisen vaihtoehtona on arvioinnin tarkistaminen ja mahdollinen arvioinnin oikaisu.

6. Arvosanan korottaminen
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Arvosanan korottaminen ei koske at ja eat tutkintoja, koska ei anneta numeraalista arvosanaa.

7. Arvioinnin tarkistaminen

1 3 4
iskelij ’ 2 » arviointipaatos » T
opiskelljan ey n -
Pere::dyttéjminen tiedoksianto péaatdksestd
8
7 & 5
arvioinnin ‘ tarkistami . ‘ arvioinnin ‘ iskelii
T — arkistamispyynnén e opiskelijan
kasittely ohjaus

paattdminen ldhettdminen

3

9 Alu 11 12
oikaisun hakeminen » selvityksen » » paatdksestd

tyGelamétoimikunnalta ol uusi arviointipaatss ] A
¥ arvioijilta tiedottaminen

Kuvio 14. Arvioinnin tarkistamis- ja oikaisuprosessi

Opiskelijalla on oikeus pyytdd osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 pdaivan kuluessa siita
ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulokset seka
arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttdsuoritukseensa tai muuhun suoritukseen. Arvioinnin
tarkistamista voi pyytdd vain arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta. Arvioinnin tarkistamista on
pyydettava Kkirjallisesti. Arvioijat tekevat paatdksen arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta.
Arvioinnin tarkistamisessa arviointia joko muutetaan tai ei muuteta. Paatos ja mahdollisesti korjattu arviointi
kirjataan Wilmaan.

Ensisijaisesti opiskelija keskustelee arvioinnin tehneen opettajan kanssa. Mikali opiskelija edelleen haluaa
pyytdaa osaamisen arvioinnin tarkistamista, tulostaa opettaja hanelle arvioinnin tarkistamisen lomakkeen.
Arvioinnin tarkistamisen lomake tayttbohjeineen loytyy Wilmasta. Opettaja tiedottaa tyOelamaarvioijaa
arvioinnin tarkistamispyynnésta ja sopii arvioinnin tarkistamisesta tytelamaarvioijan ja opiskelija kanssa.
Opiskelijaa voidaan kuulla ennen arvioinnin tarkistamista tai arvioinnin tarkistamispaatoksen tekemisen
yhteydessa. Talla varmistetaan, etta arvioijilla on kaikki tarvittavat tiedot arvioinnin tarkistamisen paatoksen
tekemiseksi.

Opettajat tiedottavat opiskelijaa arvioinnin tarkistamisesta ja oikaisumenettelystd samassa yhteydessa, kun
tiedotetaan arvioinnista. Lisdksi arvioiva opettaja kertoo opiskelijalle menettelyista ennen nayttoa.
Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia
suoritettaessa kaytetyistda tai asiaa ratkaistaessa kaytettavistd muista asiakirjoista (esim. arvioijien
arviointidokumentit ja arviointipaatos).

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvioinnin

tarkistamista tai oikaisupyyntta (itseoikaisu). Uusi arvosana kirjataan Wilmaan ja siirretddn Koskeen
entisen tilalle.

8. Arvioinnin oikaisu
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Tutkintokoulutuksen opiskelijalla on oikeus pyytdaa oikaisua arvioinnin tarkistuspyynnén perusteella
annettuun paatokseen. Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytéda arvioijien tarkistuspyyntdéon antamaan
paatokseen edelleen oikaisua tydelamatoimikunnalta. Opiskelija pyytdd oikaisua Kkirjallisesti 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista toimittamalla oikaisupyynnon arvioinnin tehneelle opettajalle.
Tutkintokoulutuksen  opiskelija pyytda oikaisua osaamisen arviointiin  ensisijaisesti silta
tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan suoritettava tutkinto kuuluu. Jos tutkintokoulutuksen opiskelija
valitsee osaksi tutkintoaan jonkin toisen ammatillisen tutkinnon osan tai osia, naiden tutkinnon osien
arviointiin pyydetdédn kuitenkin oikaisua siltd tyoelamatoimikunnalta, jonka toimialaan kyseinen tutkinto
kuuluu.

Opettaja, joka ottaa vastaan opiskelijan arvioinnin oikaisupyynnon, on yhteydessa tutkintovastaavaan ja
koulutuspaallikkoon. Tutkintovastaava yhdessé opettajan ja koulutuspaallikon kanssa toimittaa arvioinnin
oikaisuun liittyvat dokumentit alan tyoelamatoimikunnalle. Oikaisupyyntd arvioinnin tarkistamista koskevaan
paatdokseen tehdaan kirjallisesti. Oikaisupyynnossa tulee olla seuraavat asiat:

oikaisupyyntoa tekevan nimi ja yhteystiedot

tutkinnon ja tutkinnon osan nimi, jonka arviointiin oikaisua pyydetaan

mik& on arvosana, jonka sait osaamisen arvioinnin tarkistamista koskevassa paatoksessa
koulutuksen jarjestgja (oppilaitos), joka on vastannut tehdysta arvioinnista

ajankohta, jolloin sait paatdksen arvioinnin tarkistamispyyntdén

miten paatdstd/arviointia tulisi oikaista ja milla perusteilla

Lahetd oikaisupyyntd osoitteeseen tyoelamatoimikunnat@oph.fi (LITE 1, Arvioinnin tarkistamis- ja
oikaisuprosessi)
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Arviointipaatos

\

Hylatty
i
Sk Opettaja, opiskelija (ja
arviointipaatkseen ja m"“ﬂ;"ﬂ-":‘
keskustelee arvioinnin e —
tehneen opettajan GEANTICEN
i hankkimisen

Mikili opiskelija on

edelleen tyytymaton,

hn pyytad arvioinnin Opiskelija

tarkistamista arvioijilta osolttaa osaamisensa
{14 vrk tiedoksi uudelleen
saannista)
| I
Arvioijat tekevat
paatdksen arvioinnin
tarkistamisesta Uusi osaamisen
{arviointia muutetaan arvicinti ja
tai ei muuteta). Paatds arviointipiatdksen
ja mahdollisesti tallentaminen Wilmaan
korjattu arvicinti
kirjataan Wilmaan.

Mikali opiskelija on
edelleen tyytymaton,
opiskelija tekee
kirjallisesti
oikaisupyynndn
opettajalle (14 vrk
tiedoksi saannista).

Opettaja,
tutkintovastaava ja
keulutuspasllikks

toimittavat pyynnin
ohjeiden mukaan
tydelimatoimikunnalle

Ja telmitaan

oikaisuprosessin
mukaan

Kuvio 15. Kokoava prosessikuvaus arvioinnin muutoksista: uusimisesta, korottamisesta, tarkastamisesta ja
oikaisusta
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9. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai todistus
opiskelijan osaamisesta

Opiskelijalle annetaan tutkintotodistus, kun h&n on suorittanut pakolliset opinnot ja vaaditun maaran
valinnaisia opintoja. Koko tutkintoa suorittavalle opiskelijalle valitaan tutkinnon osat yksil6llisesti, noudattaen
tutkinnon muodostumissééntéd. Todistukseen merkitdan todellinen osaamispisteiden maara. Jos opiskelija
suorittaa kokonaan ylimaaraisia tutkinnon osia, niistd annetaan erillinen todistus.

Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan silloin, jos opiskelija tavoitteena on suorittaa vain tutkinnon
osa tai osia. Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan myds opiskelijan erotessa. Suoritetut tutkinnon
osat nakyvat myds opintokortissa, joka annetaan opiskelijalle allekirjoitettuna myos kesken opintojen hénen
sita pyytaessa.

Tutoropettaja seuraa opiskelijan tutkinnon valmistumista ja kaynnistaa todistuksen tekoprosessin. Opiskelija
saa tutkintotodistuksen, kun kaikki vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu ja arvioitu Wilmaan. Yhteistytssa
koulutussihteerin kanssa hén tarkistaa todistuksen tekemiseen liittyvat tiedot: arvioinnit ja osaamispisteiden
kokonaislaajuuden sekda mahdolliset alakohtaiset péatevyysmerkinnat tai liitteet opiskelijan osaamisesta.
Koulutussihteeri tarkistaa todistusviitteet ja osaamisen tunnustamisen merkinnat, tarkistaa suoritustietojen ja
koulutus- ja oppisopimusjaksojen siirtymisen Koski- ja eHOKS-palveluihin, tulostaa ja leimaa todistuksen ja
opintokortin sekd huolehtii allekirjoituksista. Allekirjoittamisen jalkeen koulutussihteeri huolehtii
todistuskopioiden siirtdmisesta pysyvaan arkistoon. Suoritukset on merkittava Wilmaan noin 10 paivaa
ennen allekirjoitusta. Opiskelija voi saada tutkintotodistuksen allekirjoituksen jalkeen sitten, kun todistus on
ehditty toimittamaan siihen yksikkdon, jossa se opiskelijalle annetaan. Nama aikarajat on otettava huomioon
silloin, kun sovitaan opiskelijan kanssa tutkintotodistuksen antamisesta.

Savon ammattiopistossa on pdaatetty yhteiset todistusten allekirjoituspéivét ja niista tiedotetaan Wilmassa.
Tutkintotodistuksen allekirjoittaa rehtori ja tutoropettaja. Todistuksen suoritetuista tutkinnon osista
allekirjoittaa koulutuspaallikké ja tutoropettaja. Sovituista paivAmaarista voidaan poiketa kokonaisten
ryhmien valmistuessa. Sovituilla paivamaarilla pyritdan siihen, ettad yksittaisia allekirjoitettavia todistuksia ei
ole jatkuvasti liikkeelld ja toisaalta siihen, ettd todistukseen varmasti saadaan allekirjoitus opiskelijalle
luvattuun todistuksen noutopdivddn mennessa. Valmistumispdivad mietittdessd on hyva huomioida sen
vaikutus opiskelijan saamiin tukiin, mm. opintotukeen.

Jos opiskelija ei nouda todistusta oppilaitoksesta, se voidaan lahettaa hanelle normaalina kirjepostina. Jos
opiskelija haluaa, todistus voidaan l&hettdd hanelle myods kirjattuna kirjeend hanen omalla kustannuksellaan.

Jos opiskelija kadottaa alkuperaisen todistuksen tai opintokortin, hén voi lunastaa oikeaksi todistetun
jlienndksen oppilaitoksen arkistoon toimitetuista kopioista. Jaljennokset tilataan kirfjaamosta, kirjaamo@sakk

v fi.

Opetushallituksen mukaan opiskelijalle tehdadan uusi todistus silloin, jos hanen henkilétunnuksensa on
muuttunut. Uusi todistus tehdddn myds silloin, jos annetussa todistuksessa on ilmeinen kirjoitus- tai
laskuvirhe tai niihin verrattava selva virhe. Jos todistuksessa on asiavirhe, koulutuksen jarjestdja voi poistaa
virheellisen arviointipddtoksen ja ratkaista asian uudelleen ja antaa tietyin edellytyksin virheellisen
todistuksen tilalle uuden. Lisatietoja: Opetushallituksen ohje todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavista
tiedoista, maaraykset ja ohjeet 2021:3a.

Savon ammattiopiston ohje Todistukset I6ytyy intrasta Opiskelijan polku / Osaamisen osoittaminen ja
todentaminen / Todistukset.

10. Salassapito ja tietosuoja

Oppilaitoksessa on tietoturvatiimi, joka paivittdd salassapidon ja tietosuojan ohjeistuksia ajantasaiseksi.
Salassapidon ja tietosuojan osalta tarkein toimenpide on, ettda tietojen ndkemistd ja muokkaamista
rajoitetaan erilaisilla kayttéoikeusryhmilld, joissa on eri kayttdoikeustasoja suppeammista oikeuksista



28 (31)

AT/EAT Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma yhteinen osa

laajempiin. Primuksessa ja Wilmassa on télla hetkella noin 60 kayttdoikeustasoa, joihin kuuluu mukaan mm.
huoltajat, opiskelijat, tydpaikkaohjaajat, opettajat (eri tasoja), opinto-ohjaajat, koulutuspaallikét, rehtorit,
sihteerit (eri tasoja), jne. seké paakayttajat.

Savon ammattiopistossa koko henkilostblta vaaditaan tietoturvallisuuden ja tietosuojan osalta
verkkokoulutus. Siihen liittyvat tehtéavat on suoritettava hyvéaksytysti vuosittain. Kun kaikki koulutuksen
opintopolut on suoritettu hyvaksytysti, jarjestelmasta pystyy tulostamaan itselleen todistuksen.

Savon ammattiopistossa on varmistettu, etta jokainen henkild, jolla on paasy henkilttietoihin, kasittelee niita
ainoastaan annettujen ohjeiden mukaisesti. Tietosuoja-asetuksen antamia velvoitteita toteutetaan mm.
tietojen ja tietojarjestelmien kayttd- ja salassapitositoumusten kautta. Sitoumus kaydaan esimiehen kanssa
yhdessa lapi esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa ja se taltioidaan allekirjoitettuna Resiina-
palvelimelle. Sitoumusta voidaan kayttaa hyddyksi myos uusien tyéntekijdiden perehdytyksessa.

Yhtymahallitus on 26.2.2021 § 18 nimennyt tehtavat, joissa kuntayhtymassa saadaan kasitella salassa
pidettdvia henkildtietoja. Tietoja kasitellddn tehtdvissa tapauskohtaisesti ja tehtdvien edellyttimassa
laajuudessa. Tietosuojaan liittyvéat tarkemmat ohjeet I6ytyvat intrasta Infra/ Tiedon hallinta / Henkiltietojen
kasittely ja tietosuoja.

11. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman toimeenpanon seuranta,
arviointi ja parantaminen

Osaamisen osoittamisen ja arvioinnin suunnittelu ja toteutus sekd osaamisen todentaminen ovat osa
henkilékohtaistamisprosessia. Savon ammattiopistossa osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan suhteessa sovittuihin toimenpiteisiin sek& maaritettyihin toiminnan ja
tulosten tavoiteisiin. Seuranta- ja arviointikeinoja ovat sisdiset pedagogiset katselmukset, johdon
katselmukset seka laadunhallintajarjestelmén itsearviointi seké ulkoinen arviointi. Seuranta on osa sisdista
valvontaa. Esimies vastaa, ettd hanen osaamisalueensa tavoitteet ja toiminta ovat organisaation tavoitteiden
mukaisia ja huolehtii, ettd yhteisia toimintaohjeita noudatetaan. Seurantaa ja arviointia toteutetaan lisaksi
erilaisten arviointien tulosten ja raporttien pohjalta. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
laadinnasta, seurannasta ja péaivittamisesta kerataan palautetta ja muuta seuranta-, arviointi- ja tulostietoa
eri ryhmilté (opiskelija, tydelama, opettajat). Keskeisisé tuloksista raportoidaan sisdisesséa Intranetissa seka
sakky.fi —internetsivuilla.

Savon ammattiopistossa tutkinnon osan tai osien valmistumista seuraavat tutoropettajat omien
opiskelijoidensa osalta (Wilma), koulutuspaallikkd vastuualueellaan (tuloskortti, Wilma), rehtori
osaamispoolin osalta (tuloskortti) ja rehtorit oppimispalveluiden osalta (tuloskortit). Kuntayhtyman
johtoryhmda seuraa koko kuntayhtymaa koskevaa tulostietoa kuukausittain (tuloskortit). Tuloksia seurataan
myds tydelaméafoorumeissa (osaamispooleittain) sekd Savon ammattiopiston tydelaméafoorumissa. Tulokset
dokumentoituvat tuloskorttiin, tietojen l&ahteené tietovarasto. Nayttdjen ja arviointien toteutumista, nayttdjen
[&paisyd, nayttoymparisttja ja nayttdjen laatua seuraavat ohjaavat opettajat ja koulutuspaallikét Wilmasta.
My6s tutkinnon osien ja tutkintojen arvosanojen jakautumista (1-5, hylatty) seurataan edelld kuvatun
mukaisesti.

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman seurantamenetelmina ovat opiskelija-, ty6elama- ja muut
palautteet. Opiskelijat vastaavat valtakunnallisiin Amis-kyselyihin, joiden tuloksia seurataan henkiloston
vastuualueilla. Tutoropettaja kasittelee ja seuraa omien opiskelijoiden/opiskelijaryhmien palautteiden tuloksia
ja laatii tuloksien kasittelysta yhteenvedon koulutuspaallikélle. Koulutuspaallikké ja rehtorit kasittelevat ja
seuraavat kyselyiden tulosten kehittymista vastuualueillaan. Tuloksia kasitelladn myo6s opiskelijakunnassa
(Salkku) sek& ryhmé&nvanhimpien kokouksissa. Henkilostén kehityskeskustelut ovat tarked osa tavoitteiden
toteuttamis- ja arviointiprosessia. Opettajien kanssa kaytavissa kehityskeskusteluissa kaydaan lapi saatu
henkilokohtainen opiskelijapalaute, jonka avulla tunnistetaan niin vahvuus- kuin kehittdmisalueitakin.
Kehityskeskustelut dokumentoidaan HRM-alustalle.

Tybpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ohjaava opettaja seuraa omien opiskelijoidensa ja heidan
tyopaikkaohjaajien palautteiden tuloksia, online-raportit laaditaan kehityspalveluissa. Seka opiskelijoiden etta
tyoelaman palautteiden tulokset kasitellaan tutkinnoittain tiimeissa nelja kertaa vuodessa seka
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johtoryhméssa ja tydelamafoorumeissa. Koulutuspaallikkoé ja rehtorit seuraavat tuloksia vastuualueellaan
osana laadun arviointia ja sisaista valvontaa.

Osaamisen arvioinnin prosessien toteutumisen ja osaamisen arvioinnin suunnitelman toteutumisen vastuu
on prosessin omistajilla (rehtorit). Pedagoginen katselmus on tydkalu “opiskelijan polku” — osaamisen
arviointi sen osana - prosessin sisaisen itsearvioinnin toteuttamiseen. Tutkinto- ja paikkakuntakohtaisessa
katselmuksessa selvitetdan opiskelijoiden, henkiloéston sekd oppilaitoksen johdon nakemyksia ja saadaan
esille vahvat hyvat kaytannot sekd kehittdmistd vaativat osa-alueet. Katselmuksen avulla todennetaan ja
seurataan, toimitaanko opistossa sovittujen prosessien, menettelytapojen ja ohjeiden mukaisesti.

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman parantaminen (kehittdminen) pohjautuu laadun arviointiin ja
havaittuihin kehittdmiskohteisiin. Suunnitelman laadinnan, seurannan ja paivittamisen menettelyja kehitetdan
tai muutetaan seuranta-, arviointi- ja tulostiedon tai toimintaympdariston muutosten pohjalta. Muutoksesta
vastaavat prosessin omistajat. Tulostiedon pohjalta laaditaan tarvittavat kehittamissuunnitelmat
toimenpiteineen.

Tutkintokohtaisesti uudistetaan ja parannetaan osaamisen arvioinnin toteuttamisen suunnittelua ja
toteuttamista Savon ammattiopistossa o0sana tutkinnon kehittdmistydtda tutkintovastaavien ja
koulutuspaallikdiden kautta.

LIITE 1. Arvioinnin tarkistamis- ja oikaisuprosessi (OPH: Naytot ja osaamisen
arviointi 26.03.2018)

1. Opiskelijan perehdyttaminen
© Koulutuksen jarjestéja perehdyttaa opiskelijat arvioinnin tarkistamiseen ja oikaisumenettelyyn.
© Koulutuksen jarjestdja perehdyttdad osaamisen arvioijat arvioinnin oikaisumenettelyyn.

2. Tiedoksianto opiskelijalle
© Opiskelija saa tiedon arvioinnin tarkistamisen menettelyista koulutuksen jarjestajalta naytén
yhteydessa.

3. Arviointipaatos
© Arvioijat paattavat osaamisen arvioinnista arviointikeskustelussa.

4. Arviointipaatoksesta tiedottaminen
© Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestajan edustaja tiedottaa opiskelijalle arviointipaatoksesta
perusteluineen.

5. Opiskelijan ohjaus tarkistamispyynnon laadinnassa
© Koulutuksen jarjestdja ohjaa tarvittaessa opiskelijaa arvioinnin tarkistamispyynnon tekemisessa
(mm. kenelle toimitetaan kirjallisena ja vaadittavat perustelut).

6. Arvioinnin tarkistamispyynnon lahettaminen
© Opiskelija lahettéaa arvioinnin tarkistamispyynnon opettaja-arvioijalle tai muulle koulutuksen
jarjestajan edustajalle.

7. Tarkistamispyynnon kasittely
© Arvioijat kasittelevat arvioinnin tarkistamispyynnon ja tarkistavat sen (mm. oikaisun jattdaika ja
sisalto).
= Jos pyynt6 ei ole saapunut maaraajassa (14 vrk arviointipaatoksen tiedoksi antamisesta + 7
vrk, jos paatos annettu tiedoksi kirjeelld, sdhkopostilla tai vastaavalla ilman saantitodistusta)
arvioijille, tai jos opiskelija pyytaa arvioinnin tarkistamista muusta kuin arvioijien paattamasta,
niin tarkistamispyyntoa ei kasitella.

8. Arvioinnin tarkistamisesta paattaminen
© Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta. Paattsvaihtoehdot:
= Arvioijat muuttavat arviointipaatokset opiskelijan tarkistuspyynnoén mukaisesti, tai
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® Arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynnon aiheettomaksi, jolloin paatos on perusteltava.
© Paatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella (paperilla tai sahkoisesti) +
paivamaara. Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestajan edustaja antaa paatoksen tiedoksi
opiskelijalle.

9. Oikaisun hakeminen tytelamatoimikunnalta
© Opiskelija voi paattaa prosessin tai hakea arvioinnin oikaisua arvioijien paatokseen 14 vrk kuluessa
(+ 7 vrk, jos paatds annettu tiedoksi kirjeelld, sdhkdpostilla tai vastaavalla ilman saantitodistusta)
siitd ajankohdasta, jolloin h&n on saanut tiedoksi arvioinnin tarkistamista koskevan paattksen.
©  Arvioinnin oikaisupyynto lahetetaén tutkinnosta tai tutkinnon osasta vastaavalle
tydelamatoimikunnalle.

10. Selvityksen pyytaminen arvioijilta
© Tydelamatoimikunta pyytaéa arvioinnin oikaisupyynnosta selvityksen tai vastaavan
arviointipaatoksen tehneilta arvioijilta. Saatuaan arvioijien lausunnon, tydelamatoimikunta tekee
paatoksen asiassa. Paatosvaihtoehdot:

1. Arviointipaatds on ollut ilmeisen virheellinen -> tydelamatoimikunta edellyttaa uuden
arvioinnin ja perustellusta syystéa edellyttaa koulutuksen jarjestajaa asettamaan uudet
arvioijat, tai

2. Arvioinnin oikaisupyyntt on aiheeton -> asia on loppuun kasitelty.

© Kummassakin vaihtoehdossa paéatos on perusteltava. Paatos lahetetdan tiedoksi koulutuksen
jarjestajalle.

11. Uusi arviointipaatds

© Em. kohdan vaihtoehdon 1 tilanteessa koulutuksen jarjestéja jarjestada uuden arviointikeskustelun ja
arvioijat tekevat uuden arviointipddtoksen siita tutkinnon osasta tai osa-alueesta, josta opiskelija on
vaatinut arvioinnin oikaisua. Ennen paatdoksen tekoa on hyva kuulla opiskelijaa, mika ei tarkoita
osaamisen osoittamista uudelleen.

© Uusi arviointipaatos on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperéinen tai poiketa alkuperaisesta
arviointipaatoksesta. Paatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmentavat sen allekirjoituksella
(paperilla tai sahkoisesti) + paivamaara.

12. Paatoksesta tiedottaminen
© Arvioijien tekema paatos lahetetaan tiedoksi opiskelijalle ja tybelamatoimikunnan sihteerille. Paatos
ei ole lopullinen. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisun pyytaminen alkaa uudelleen, kun on tehty
tydelamatoimikunnan maaraama uusi arviointi.
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