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Ammatillisen koulutuksen järjestäjänä tehtävämme on toimia  
vastuullisesti, edistää kestävää ja vastuullista työelämää sekä luoda 
kestäviä ratkaisuja yhteiskunnallisiin haasteisiin. Ennakoimme ja  
edistämme EU:n, kansallisen ja alueellisen tason vastuullisuus- ja  
kestävyysstrategioita. 

Toimintaamme kehitetään kestävän kehityksen sertifioinnin avulla. 
Vastuullisuus näkyy johtamisessa, arjessa, opetuksessa ja työelämä- 
palveluissa.

Strategiamme yksi arvoista on vastuullisuus. Reilu SAKKY -vastuulli-
suusohjelmamme toteuttaa Kestävän tulevaisuuden tekijä -visiotamme 
ja strategiaamme. Ohjelma sisältää sekä pitkän että lyhyen aikavälin 
tavoitteita, jotka pohjautuvat YK:n kestävän kehityksen periaatteisiin. 

Edistämme toiminnallamme suoraan tai välillisesti lähes kaikkia  
kestävän kehityksen tavoitteita, mutta erityisesti seuraavia: 

Reilu SAKKY -vastuullisuusohjelma 

2024–2027 



Vähennämme haitallisia ilmasto- ja 
luontovaikutuksia, luonnonvarojen 
kulutusta sekä kemikalisoitumista.

Yhden 
planeetan  
rajoissa

Reilu SAKKY -vastuullisuusohjelmamme 
koostuu kolmesta eri päämäärästä: 

1
Edistämme hyvinvointia, yhdenvertaisuutta, 
osallisuutta, demokratiaa, tasa-arvoa ja  
kulttuurien moninaisuutta.

Merkityksellisiä 
tekoja2

Edistämme resurssitehokkuutta ja  
kiertotaloutta sekä tuemme alueemme  
taloutta ja kilpailukykyä. 

Kestävä 
kohtuutalous3

Ohjelman päämäärille asetetaan vuosittain keskeiset ja  
konkreettiset tavoitteet sekä toimenpiteet talousarvioon.

Tuloskortissa mittaamme 
opiskelijoiden valmiuksia toimia 
kestävän kehityksen mukaisesti. 

Tavoitteenamme on saavuttaa 
4,3 keskiarvo vuoteen 2027 mennessä. 



Päämäärät ja tavoitteet

Vähennämme oman toiminnan kasvihuonekaasupäästöjä  
50 % vuoden 2019 tasosta vuoteen 2025 mennessä.  
 • Vähennetään energian kulutusta 
 • Toteutetaan energiansäästöohjelmaa

Vähennämme luontohaittoja
 • Kartoitetaan luontovaikutuksemme 
 • Asetetaan luontotavoitteemme 

Edistämme vihreää siirtymää
 •  Lisätään teeman mukaista täydennyskoulutus- ja  

työelämäpalveluiden tarjontaa
 •  Edistetään rohkeaa kokeilukulttuuria  

Tavoitteet vuosille 2024-2027 Mittari

Yhden planeetan rajoissa

Hiilijalanjälki
Energian kulutuksen mittarit

Tiekartta luontovaikutusten  
vähentämiseksi

Kehittämishankkeiden,  
täydennyskoulutusten ja  
kokeilujen määrä



Vahvistamme henkilöstön kestävyysosaamista 
 • Pedagoginen kestävyysosaaminen 
 • Tasa-arvoinen kohtaaminen
 •  Yhteisöllinen ja välittävä toimintakulttuuri 
 • Yhtenäiset toimintatavat

Vahvistamme opiskelijoiden kestävyysosaamista 
  • Vuorovaikutustaidot ja kohtaaminen
 • Selkeät pelisäännöt ja hyvä käytös

Vahvistamme työelämän kestävyysosaamista
  • Erilaisuuden kohtaaminen työpaikoilla

Edistämme osallisuutta
 • Lisätään osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia
 • Kehitetään ja vakiinnutetaan hyviä käytäntöjä
 • Lisätään viestintää osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista

Tavoitteet vuosille 2024-2027

Merkityksellisiä tekoja

Henkilöstöpalautteet
Koulutussuoritukset

Opiskelijapalautteet

Työelämäpalautteet

Opiskelija- ja  
henkilöstöpalautteet

Mittari

Sosiaalinen ja kulttuurinen  
kestävyysosaaminen 

painopisteenä

KESTÄVYYSOSAAMINEN = tietoja, taitoja ja asenteita, jotka auttavat ajattelemaan, suunnittelemaan ja toimimaan kestävästi 
sekä elämään sopusoinnussa ympäristön kanssa.



Edistämme vastuullisia hankintoja 
 •  Lisätään vastuullisuusvaatimuksia tuote- ja palveluryhmille
 • Kehitetään vastuullisten hankintojen seurantaa
 • Edistetään alueellisia hankintoja 

Edistämme kiertotaloutta  
 • Kartoitetaan ja hyödynnetään koulutusalojen sivuvirtoja
 • Tehostetaan resurssien käyttöä ja lisäämme yhteiskäyttöä
 • Vähennetään jätteiden määrää

Tavoitteet vuosille 2024-2027

Kestävä kohtuutalous

Ympäristömerkkihankinnat ja 
muut vastuullisuusvaatimukset

Toteutuneet yhteiskäytöt
Jätelajit ja -määrät

Mittari

Kannattavuus ja 
kokonaistaloudellisuus 
huomioiden

KOHTUUTALOUS = sosiaalisesti oikeudenmukaista taloutta ja toimintaa, joka huomioi maapallon kantokyvyn rajat.



Vastuullisuusohjelman toteuttaminen kuuluu kaikille työyhteisömme jäsenille.  
Kuntayhtymän johtoryhmä johtaa vastuullisuustyötämme. Tukipalveluiden  
hallinto (strategian tuki) koordinoi vastuullisuustyötä. Toimipistekohtaiset  
kestävän kehityksen tiimit, hyvinvointiryhmät sekä poolien ympäristöasian- 
tuntijat tukevat vastuullisuustyön edistämistä.

Johtaminen ja koordinointi

Vastuullisuusohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan säännöllisesti. Kun-
tayhtymän johtoryhmä käsittelee ja arvioi vastuullisuustyötä sekä sen tuloksia. 
Tulokset raportoidaan vuosittain julkaistavassa vastuullisuusraportissa osana 
tilinpäätöstä, jonka yhtymävaltuusto hyväksyy. Vastuullisuudesta viestitään sään-
nöllisesti henkilöstölle, opiskelijoille sekä sidosryhmille ja yhteistyökumppaneille.

Seuranta, arviointi ja viestintä


