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Vastuullisuus, kestava kehitys, kiertotalous ja kasvavastivihrean siirtyman edistaminen ovat vahvastilasna
Sakkyn arjessa. Tama on nakynyt vuoden 2022 toiminnassa monin tavoin.

Pitkajanteinen tyo ekologisen kestavan kehityksen osalta sai ansaitsemansa huomion Opetus- ja
kulttuuriministerion laatupalkintokilpailun kunniamainintana yhtena neljana finalistina. Vahvistuva
sosiaalisen ja kulttuurin kestavan kehityksen ty6 nousi esille perusteluissa kun Sakky palkittiin vuoden
likkuvana oppilaitoksena.

Vuonna 2022 arvioimme toimintaamme osaamispoolien ja johdon itsearviointien avulla seka
valmistautumalla Kestavan kehityksen sertifiointiin. Omaa osaamistamme vahvistimme koko henkilostolle
kohdennetulla Kestavan tulevaisuuden tekija -koulutuksella, joka toteutettiin verkossa. Vuoden aikana sen
ehti suorittaa 58 % henkilostostamme. Koulutus jatkuu ja syvenee jatkossa. Osaamislupaukset opiskelijoille
kaikilla aloilla saatiin valmiiksi.

Oman kehittamisen lisaksi Sakky on toiminut aktiivisesti myds kansallisesti. Yksi esimerkkitasta on

osallistuminen ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartan laadintaan VASKI-hankkeen kautta.

Ty0 strategiasta konkreettiseen arkeen on hyvadssa vauhdissa. Tastd on hyva jatkaa eteenpain. e
Henkil6st6a

Heikki Helve, kuntayhtymdn johtaja 783

Olemme vahva pohjoissavolainen toimija, joka katsoo laajasti myos
maakunnan jamaan rajojen ulkopuolelle.

Savon koulutuskuntayhtyma hallinnoi Savon ammattiopistoa ja Varkauden 0p|5kehj°|ta
lukiota. Meilld on kampuksia Kuopiossa, lisalmessa, Siilinjarvells ja 15 000
Varkaudessa.
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Ymparistoraportti 2022

Ymparistoraportissa esittelemme kestavan kehityksen ja ymparistovastuullisuuden keskeisia
tuloksiamme ja kerromme niihin liittyvista toimenpiteista.

Ymparistotydomme tukee Kestavan tulevaisuuden tekija -visiomme ja strategiamme
toteutumista.



Olemme kestavan tulevaisuuden tekijoita. Rakennamme ekologisesti, kulttuurisesti, sosiaalisestija taloudellisesti
kestavaa tulevaisuutta. Edistamme ymparisto- ja yhteiskuntavastuullisuutta oman toimintamme lisaksi myo6s laajemmin

tyoelamassa ja yhteiskunnassa.

Ymparistolupauksemme

Savon koulutuskuntayhtyma on kestavan tulevaisuuden tekija. Merkittavin myonteinen ymparistévaikutuksemme on

osaamisen ja tyoelaman kehittaminen, jonka avulla edistamme vahahiilista kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta.
Tuemme opiskelijoiden kasvua ymparistovastuullisiksiammattilaisiksi ja kansalaisiksi.

Haluamme olla aktiivinen muutoksentekija ja rakentaa kestavaa tulevaisuutta yhdessa kumppaneidemme kanssa.
Sitoudumme vahentamaan toimintamme haitallisia ymparistovaikutuksia. Viestimme henkilostolle, opiskelijoille ja

sidosryhmille ymparistotyon tavoitteista ja tuloksista.



Olemme tunnistaneet ja arvioineet toimintamme suorat ja valilliset ymparistovaikutukset. Pyrimme aktiivisesti vahentamaan haitallisia
vaikutuksia ja vahvistamaan myonteisia vaikutuksia. Haitallisista ymparistovaikutuksista kaytetaan nimitysta ymparistojalanjalki ja myonteisista

vaikutuksista ymparistokadenjalki.

Ympiristojalanjdlkemme syntyy mm. Pienennamme ymparistodjalanjialkeamme, kun
 rakentamisesta ja kiinteistdjen korjaamisesta *  rakennamme Joutsenmerkki -kriteerien mukaisesti

« kiinteistsjemme energian kulutuksesta *  parannamme kiinteist6jemme energiatehokkuutta

* hankinnoista, esimerkiksi elintarvikkeista, koneista, asetamme hankinnoille vastuullisuusvaatimuksia

laitteista ja materiaaleista *  mahdollistamme etdopiskelun ja -tydskentelyn

* liikkumisesta ja kuljetuksista

Ymparistokadenjilkemme Vahvistamme ympadristokddenjilkedamme, kun

e . . v ene e koulutamme ymparistdosaavia ammattilaisia
Kehitamme ymparistdosaamista, edistamme kestavaa ymp

* teimme vastuullisuuden osaamislupaukset kaikille koulutusaloille seka

tybelamaa ja vahahiilista kiertotaloutta -
Varkauden lukiolle

* tuemme Pohjois-Savon organisaatioiden ja yritysten ymparistotyota

* kehitamme ja toteutamme tyéelaman ymparistovastuullisia toimintamalleja
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YK:n jasenmaat tekivat syyskuussa 2015 sopimuksen kestavan kehityksen tavoitteista ja toimintaohjelmasta, Agenda 2030. Tavoitteet ohjaavat kestavan

kehityksen maailmanlaajuista tyota vuoteen 2030 saakka. Edistamme toiminnallamme suoraan tai valillisesti lahes kaikkia kesta van kehityksen tavoitteita,

erityisesti seuraavia:

Hyva koulutus
* Varmistamalla, ettd kaikki oppijat saavat kestavan kehityksen
edistamiseen tarvittavat tiedot ja taidot

Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua
* Parantamalla resurssitehokkuutta kulutuksessa ja tuotannossa
* Edistamalla kestavaa talouskasvua ja tyollistymista

Vastuullista kuluttamista

* Edistamalla luonnonvarojen kestavaa ja tehokasta kdyttoa

* Vahentamalla jatteiden syntymista

* Edistamalla kestavia hankintakaytantoja

* Lisdaamalla tietoa kestavasta kehityksesta ja luontoa suosivista
elamantavoista

* Varmistamalla ympariston kannalta kestava kemikaalien ja jatteiden
kasittely

limastotekoja

* Tarjoamalla ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen ja
vaikutusten lievittamiseen liittyvaa koulutusta

* Lisdamalla tietoa ilmastonmuutoksesta
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Ymparistovastuullisuuden ohjelmassa vuosille 2021-2023 on kuvattu keskeiset paamaarat ja tavoitteet kestavan kehityksen
edistamiseksi. Tavoitteet olivat mukana talousarviossa ja niille asetettiin toimenpiteet ja mittarit. Oheiseen taulukkoon on kuvattu

paamaarat, tehdyt toimenpiteet seka mittarit.

Paamaara Tehdyt toimenpiteet 2022 Mittari
Sakky on kestavan kehityksen sertifioitu Jokaisessa osaamispoolissa toteutettiin kestavan kehityksen itsearvioinnit. Kestavan kehityksen
oppilaitos 2023 Toteutettiin johdon itsearviointi. sertifikaatti

Koottiin itsearviointien tulokset ja laadittiin seka pooli- ettda kuntayhtymatason
kehittdmissuunnitelmat.
Ulkoinen auditointi toteutuu helmikuussa 2023.

Henkilostolla on riittava Maariteltiin tavoitteelliset osaamistasot eri henkilostoryhmille. Koulutussuoritukset
ymparistdosaaminen Laadittiin Kestavan tulevaisuuden tekija -Moodle kurssi kaikille sakkylaisille.

Kaikille aloille on laadittu Ymparistovastuullisuuden osaamislupaukset valmistuivat 25 koulutusalalle ja Ymparistovastuullisuuden
ymparistdvastuullisuuden lukio-opintoihin. osaamislupaukset

osaamislupaukset 2022

Sakkyn oman toiminnan Tilapalvelut laati energiansdastoohjelman vuosille 2022-2023. Hiilijalanjalki
kasvihuonekaasupddstoja vahennetaan
50% vuoden 2019 tasosta vuoteen 2025
mennessa




Tilapalvelut laativat energiansaastdohjelman vuosille 2022-2023. Tavoitteena on auttaa Suomea selvidmaan
energiamarkkinoiden haasteista ja hillitd rajua energiakustannusten nousua. Taman vuoksi kdaynnistettiin
energiansdastoohjelma, jota toteutamme yhdessa tilojen kayttajien ja palvelutoimittajiemme kanssa.

Energiakustannukset muodostavat merkittdvan osan, noin kolmanneksen, Sakkyn tilakustannuksista.

Ohjelman toimenpiteind on mm. seuraavaa:

* Sisdlampotilaa alennetaan 1 asteella vaiheittain

* llmanvaihdon kayttoaikoja tarkennetaan ja tarpeenmukaisen ilmanvaihdon ilmamaaria saddetdaan
vastaamaan tilankayttoa

* Autojen sisatilalammittimien kaytto kielletaan ja autojen moottorilammittimien kaytto rajataan2 h
kerrallaan

* Ulko- ja sisavalaistuksen valaistustasoja ja toiminta-aikoja tarkennetaan

* Suuritehoisten sahkolaitteiden toiminta-aikoja tarkastetaan (sulatukset, saattolammitykset yms.) ja

rajoitetaan suurempitehoisten laitteiden kdyttoonottoa ja samanaikaista kayttoa.

Ohjelmaan kirjattiin myds, etta jatketaan investointeja uusiutuvaan energiaan esimerkiksi Toivalan

Timpurintien toimipiste siirtyy 6ljylammityksesta maalampdon.
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Kestavan kehityksen sertifiointi

Olemme jo vuosia hyddyntaneet oman toiminnan kehittamisen ja arvioinnin tyokaluna Opetus-,

kasvatus- ja koulutusalojen OKKA-saation Oppilaitosten kestavan kehityksen sertfioinnin jarjestelmaa.

Sertifiointijarjestelmda uudistettiin ja uudet kestavan tulevaisuuden indikaattorit ohjaavat ammatillisia oppilaitoksia

kohti yhteiskuntaa uudistavaa toimintaa.

Paivitimme kestavan kehityksen sertifikaatit kestavan tulevaisuuden indikaattoreiden avulla vuosien 2021-2022 aikana.

Sertifioinnin edellyttdmat itsearvioinnit toteutettiin jokaisessa osaamispoolissa ja johdossa. Itsearviointitulosten

pohjalta maariteltiin sekd osaamispoolikohtaiset ettd kuntayhtymantasoiset kehittadmistavoitteet ja toimenpiteet.

Kuntayhtyman yhteiset kehittamiskohteet liittyvat seuraaviin teemoihin:

Osaamisen kehittaminen, ennakointi ja osaamisen johtaminen

Opetuksen kehittdminen esim. alojen valinen yhteisty0 ja yhteisten aineiden integrointi ammatillisiin opintoihin
Kestavyystaidot TEO-jaksolla

Kumppanuuksien kehittaminen

Osallisuuden ja hyvinvoinnin lisdaminen

Kestavat kaytannot ja niista viestiminen

Kestavan kehityksen tyon johtaminen, kehittaminen ja arviointi

Ulkoinen auditointi toteutetaan helmikuussa 2023.

Kestavan kehityksen
sertifioitu oppilaitos

X

OPETUS

Itse-
arviointi

TOIMINTA-

Kestavan KULTTUURI
kehityksen
ohjelma

JOHTAMINEN

www.koulujaymparisto.fi




Osallistuimme Opetus- ja kulttuuriministerion vuosittain jarjestamaan laatupalkintokilpailuun, jossa
vuoden 2022 teemana oli kestava kehitys. Meille mydnnettiin kunniamaininta ekologisen kestdavyyden
kehittamisestd. Olemme edelldkavijoita ja edistamme merkittavalla panoksella Pohjois-Savon
maakunnan kestavan kehityksen osaamista ja muutoksen suuntaa. Kunniamaininnan luovutti

opetusministeri Li Andersson AMKE-paivilla Joensuussa 15.11.2022.

OKM:n perusteluissa mainittiin mm. etta Sakky on tehnyt pitkdjanteista, tavoitteellista ja tuloksellista
kestavan kehityksen ty6ta vuodesta 2005 Idhtien. Tyd pohjautuu tunnistettuihin ymparistovaikutuksiin
seka arviointi- ja palautetietoon. Asetetut tavoitteet ja mittarit seka laadittu toimintasuunnitelma
ohjaavat prosessia. Kestavan tulevaisuuden tekija -strategian toteuttamisen nakyvampia askelia ovat
uudet ymparistomerkki Joutsenmerkin —ehtoja noudattaen rakennetut kampusrakennukset. Sakkyn
tyo kestdvan kehityksen eteen on ollut laaja-alaista ja strategian mukainen toiminta kattaa niin
tukipalvelut kuin kaikki koulutusalat. Koulutusalat ovat mm. laatineet ymparistovastuullisuuden

osaamislupaukset, joilla he toteuttavat kestavan tulevaisuuden visiota.

Lisatietoja laatupalkinnosta |6ytyy Opetus- ja kulttuuriministerion verkkosivuilta www.okm.fi
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Laatupalkinnon kunniamaininnan vastaanottivat Sakkyn puolesta; vas.
kehityspaallikko Kristiina Kumpulainen, laatukoordinaattori Arja Pihavaara,
yvhtymahallituksen puheenjohtaja Sanna Kauppinen, yhtymavaltuuston

puheenjohtajalJani Ronkkd ja kuntayhtyman johtaja Heikki Helve.



Vuonna 2022 ympadristdosaamisen kehittamisen painopisteena oli ilmastonmuutoksen hillintd. Kevaalla toteutettiin koko henkildstélle suunnattu verkkolahetys ”Iimastokihhaus
kohti hiilineutraalia Sakkya”, jossa perehdyttiin ilmastonmuutokseen ja sen hillintdan sekd omaan ilmastotydhomme. lImastovastuullisuus oli esilla myos syyskuussa Sakky-

paivassa, jossa kuultiin Kerttu Kotakorven esitys Suomen muuttuvasta ilmastosta sekd esimerkkeja pohjoissavolaisten yritysten ilmastotyosta.

Syksylla kaikkiin perustutkintoihin tuli valinnaisena IImastovastuullinen toiminta -tutkinnonosa. Tutkinnonosaa ohjaavat opettajat osallistuivat syventaviin ilmastoaiheisiin

taydennyskoulutuksiin.

Maarittelimme henkil6ston kestavan kehityksen osaamiselle tasot ja tavoitteet:
Taso 1
*  KokoSakkyn henkil6stolta edellytettdva osaaminen.
* Tavoitteenaontuntea, mita Sakkyn ymparisto-ja kestavyystyd on jamiten omassa tydssa toimitaan kestavasti.
* Tavoite:100% henkil6stostd suorittaa Kestavan tukevaisuuden tekija- verkkokoulutuksen 2024 mennessa.
*  Vuoden 2022 loppuun mennessa koulutuksen suoritti450 sakkylaista, eli 58%.
Taso 2
*  Opetus-jaohjaushenkilstolta edellytettdva osaaminen.
* Tavoitteenaonkestdvyysosaamisen soveltaminen opetuksessa.

* Tavoite: 80% opettajistajaammatinohjaajista suorittaaJohdanto kestavaan kehitykseen verkkokoulutuksen 2024 mennessa.

* Poolien ympadristéasiantuntijat.

* Tavoitteenaonjatkuvaymparisto- ja kestavyysosaamisen kehittdminen ja asiantuntemuksen jakaminen.



Kaikki koulutusalamme ovat tehneet ymparistovastuullisuuden osaamislupaukset, joissa avataan
L _ _ o _ Palkitsemme vuosittain opiskelijoita ja henkil6stda
konkreettisesti opiskelijoille ja tydelamalle alan vastuullisuusosaamista. Ymparistovastuullisuuden

. . . i . o N L aktiivisesta kestavan kehityksen mukaisesta toimin-
osaamislupauksista tehtiin yhteisella ilmeellad olevat posterit, jotka esitellaan verkkosivuillamme

https://sakky.fi/fi/kuntayhtyma/kestava-kehitys nasta. Vuoden 2022 opiskelijan ymparistostipendin
sai Katja Pitkdnen sosiaali- ja terveysalalta. Han
toteutti "Kuinka tuoda luonto ldhemmaksi vanhusta" -
projektin tyopaikalleen. Han kaytti mm. luonnon-

- . -~ materiaaleja virikehetkissd vanhusten kanssa.
Hyvinvointiala

VASTUULLISUUDEN OSAAMISLUPAUKSET

Opiskelijan toiminta toi kaytantdéon hyvinvointialan

vastuullisuuden osaamislupausta; osaa hyodyntaa

/I Ohjaan ja osallistan asiakasta e . . L.
ymparistovastuulliseen toimintaan. ' ) luontoymparistda terveyden ja hyvinvoinnin

/I Osaan hyddyntaa luontoympadristoa terveyden fe S i %
ja hyvinvoinnin edistamisessa. edistamisessa.
/I Valitsen tarkoituksenmukaiset ja ymparistoa
mahdollisimman vahan kuormittavat puhdistusaineet,
materiaalit ja vélineet seka ohjaan niiden kayttda. Sakky-paivin yhteydessa palkittin AMOS osaajat
Havainnoin tilojen, laitteiden, koneiden ja vélineiden . o o .
kayttokuntoa seka ilmoitan huoltotarpeesta. maailmalla -hankkeen opettajat ja ohjaajat vastuullisuus-

Lajittelen jatteet jatehuoltosuunnitelman mukaisesti. kategoriassa. Perusteluina mainittiin, etta kyseisen

Hallitsen turvallisen laakehoidon seka L. Lo
laakkeiden kasittelyn jatteena. hankkeen toimijat madaltavat toiminnallaan maahan-
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Toimin yhteiséllisesti ja my6tatuntoisesti toisia

RO RESa Sosiunlisesti kestavalla tavalla. muuttajien kotoutumista ja kiinnittymista suomalaiseen

SAVON yhteiskuntaan.

AMMATTIOPISTO




Osallistuimme valtakunnallisessa VASKI-hankkeessa yhteisen
hiilijalanjalkilaskurin kehittamiseen ammatillisille oppilaitoksille ja

piloitoimme mallia my&s Sakkyn hiilijalanjaljen laskennassa

vuodelle 2021.

Pilottiversiolla saatujen alustavien paastétietojen perusteella
Sakkyn scope 1 ja 2 paastot eli oman toiminnan suorat paastot
seka ostoenergian padstot olivat n. 3200 tCO2ekv. Paastot olivat
laskeneet hieman yli 10% vuodesta 2020 ja yli 15% vuoden 2019

tasosta. Sakkyn tavoitteena on vahentdaa oman toiminnan kasvi-

huonekaasupaastoja 50% vuoden 2019 tasosta vuoteen 2025 men-

nessa.

Epdsuorien scope3 pddstojen osalta vuoden 2021 hiilijalanjalkitieto

ei ole verrannollinen aiempien vuosien 2019 ja 2020 laskentojen
kanssa, koska laskennan perusteet ja kaytetyt kertoimet ovat osin

erilaiset.

Scope 3. Energian
tuotanto ja jakelu

Hiilijalanjaljen jakauma

Scope 1. Suorat pddstot,

Scope 3. Polttoaineiden fossiiliset polttoaineet

tuotanto ja jakelu

Scope 1. Suorat paastot,

Scope 3. Tyéhon liittyva kylm&aineet

matkustaminen

Scope 3. Opiskelijaruokailut

Scope 2. Ostetun
|dmpdenergian padstot

Scope 3. Jatteet

Scope 2. Ostetun
sdhkdenergian paastot

Scope 3. Hankinnat



Olemme sitoutuneet rakentamaan uudet kampusrakennuksemme pohjoismaisen ymparistomerkin

Joutsenmerkin ehtoja noudattaen.
Koulutusalat muuttivat syksyn aikana Savilahteen uusiin, ekologisiin ja viihtyisiin tiloihin. Kuopion

Savilahden kampus rakennettiin Joutsenmerkki-kriteerien mukaisestija sille tullaan hakemaan

Joutsenmerkkia vuoden 2023 aikana. Myds Toivalan O-rakennukselle on haettu Joutsenmerkkia.

v
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Joutsenmerkityt kampusrakennuksemme:
* lisalmi2020
* Varkaus 2020

Joutsenmerkityssa
rakennuksessa on

¢
l»‘a\

luonnonvaloa

jaljitettavat materiaalit

./

tehokas energiankdytto

kestava elinkaari



Olemme laatineet vastuullisuusvaatimuksia hankintaryhmille, joiden hankintavolyymit ovat suuria ja ymparistovaikutukset merkittavia.
Hankintojen ymparistovaatimuksilla edistamme erityisesti vahahiilista kiertotaloutta seka luonnon monimuotoisuutta. Vuoden aikana toteutettiin

mm. seuraavia hankintoja, joille asetettiin vastuullisuusvaatimuksia:

= metsakonehankinnat

= lilke- ja markkinointituotteet (Give away)
= kopiopaperijatoimistotarvikkeet

» vihred sahko (50% 2022, 100% 2023)

= tayssahkoinen pakettiauto

= tayssahkdinen yhteiskayttéauto

= siivousrobotti

= kalustehankinnat




Meilla on ollut jo vuosia kdynnissa eri toimialojen kehittamishankkeita, joiden tuella olemme edistaneet ymparistévastuullisuutta kuntayhtyman omassa toiminnassa. Vuoden
2022 aikana toteutettiin sisdistda Ymparistovastuullinen Sakky-hanketta, Hiilijalanjalki ammatillisen koulutuksen tyokaluna (HILJA)- hanketta seka osallistuttiin Vastuullinen ja

kestava ammatillinen koulutus (VASKI) -verkostohankkeen toimenpiteisiin.

Ymparistévastuullinen SAKKY Vastuullinen ja kestavda ammatillinen koulutus VASKI
Sisdisessa kehittamishankkeessamme keskityimme konkretisoimaan, Hankkeessa tuotetaan ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartta, joka tukee kestavan kadenjaljen
miten edistamme erityisesti ekologisesti kestavampaa vahvistamista ja kokonaisvaltaista vihreda siirtymaa. Toivalassa jarjestettiin [ta-Suomen
tulevaisuutta. Vuoden aikana hankkeessa mm.: Kestavyystiekartta-tydpaja marraskuussa. Sakky on ollut hankkeessa mukana myos kehittamassa
hiilijalanjalkilaskuria ammatilliseen koulutukseen. Valtakunnallista hanketta koordinoi Satakunnan

» Kirkastettiin kestavan kehityksen tyon organisointia ja tehtavia. koulutuskuntayhtyma ja mukana on 61 koulutuksenjarjestajaa Suomesta.

Perehdytettiin vastuutoimijat.
» Jalkautettiin ymparistovastuun ohjelmaa ja sen tavoitteita vuosille Hankkeen rahoittaa Opetushallitus ja se kestda vuoden 2023 loppuun saakka.

2021-2023

* Tehtiin Kestavan tulevaisuuden tekija -verkkokoulutus
Moodleen henkil6ston ymparisto- ja laatuosaamisen perustason
varmistamiseksi

* Hankittiin Ammattilaisen kadenjalki-verkkokoulutukset henkil6ston ja
opiskelijoiden kayttoon

* Asetettiin vastuullisuusvaatimuksia tuote- ja palveluhankinnoille

* Laadittiin yhdessa koulutusalojen kanssa ymparistovastuullisuuden
osaamislupaukset ja paivitettiin yhteinen visuaalinen ilme

* Osallistuttiin Hyvinvointi virtaa —tapahtuman suunnitteluun ja
toteutukseen Arjen ekotekoja-teemalla

Hiilijalanjalki ammatillisen koulutuksen tyékaluna HILJA

Hankkeessa vahvistettiin opettajien osaamista ja taitoja vahahiilisyyden edistamisessa opetuksessa ja

oppilaitoksen toiminnassa. Sakkyssa jarjestettiin teemaan liittyvia tapahtumia ilmastonmuutoksesta ja
sen hillinndsta. Hankkeessa jarjestettiin tdydennyskoulutusta ilmastovastuullinen toiminta —tutkinnon-
osaa ohjaaville opettajille.

. Hanketta koordinoi Suomen ymparistoopisto Sykli ja rahoittaa Opetushallitus.
Hanke paattyi 31.12.2022




Alla esimerkkeja hankkeista ja tyelamapalveluista, joiden avulla olemme edistdneet kestavaa tyoelamaa alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainvalisesti. Lue lisaa

verkkosivuiltamme www.sakky.fi/kehittaminen.

Vastuulliset ruokapalvelut—kehitysohjelma—Varuke

Valtakunnallisessa Vastuulliset ruokapalvelut -
kehitysohjelmassa on yhdessa kymmenen eri kokoisen jaeri
puolellaSuomeatoimivan julkisia aterioita valmistavan
ruokapalvelutoimijan kanssa tydstetty vastuullisuus-
ohjelmaa Suomessatoimivien ruokapalveluiden kayttoon.
Selainpohjainen tydkalu valmistuu syksylla 2023.
https://sakky fi/fi/ekocentria/ekocentria/vastuulliset-
ruokapalvelut

Portaat luomuun—ohjelma

Koordinoimme valtakunnallista Portaat luomuun —ohjelmaa.

Ohjelmassaoli mukananoin 2200 ammattikeittiota.
www.luomuravintola.fi

Hiilta peltoon

Hanke on osa MMM:n kevaalla 2020 kdaynnistamaa
maankayttosektorin Hiilesta kiinni—ilmastotoimen-
pidekokonaisuutta. Toimenpiteilla pyritaan vahentdamaan
maa- ja metsatalouden jamuun maankayton
kasvihuonekaasupaastoja ja vahvistamaan hiilinieluja ja
varastoja. Hankkeessa edistetaan viljelykiertojen
monipuolistamista sekda maaperan hiilensidontaa etsimalla
uusiatoimintatapoja maatiloille. Hanketta toteuttaa Sakkyn
lisaksi Savonia AMK ja Yla-Savon ammattiopisto.

Maatila 2030 -hanke

Hankkeessa edistettiin pohjoissavolaisten luonnonvara-
alan toimijoiden osaamista ja jatkuvaa oppimista. Sakkyn
roolina hankkeessa oli kouluttaa viljelijoita ilmastoviisaaseen
hiiliviljelyyn jamaan kasvukunnon parantamiseen. Hanketta
koordinoi Savoniaammattikorkeakoulu.

Luomutetaan ruokapalvelut

Valtakunnallisessa Luomutetaan ruokapalvelut -hankkeessa
on mukana 11 julkisella sektorilla toimivaa ruokapalvelua,
yhtena naista Sakkyn ravintolapalvelut. Tavoitteenaon
lisatd luomutuotteiden kayttoa ruokatarjonnassa 25
prosenttiin vuoteen 2030 mennessa kansallisen
hankintastrategian sekd Luomu 2.0 —ohjelman

mukaisesti. Luomun lissdmisen mallit valmistuvat syksyyn
2024 mennessa.

Maaseudun toimijoiden hankintaosaaminen vahvaksi -
hanke

Valtakunnallisen hankkeen tavoitteenaolilisata tietoaja
osaamistajulkisista hankinnoista pk-yrityksissa ja hankintoja
tekevissa yksikoissa maaseudun pk-yritysten kilpailukyvyn
kasvamiseksi. Hankkeessa keskityttiin neljagdn maaseudun
yritys- jaelinkeinotoiminnan nakdkulmasta keskeiseen
teemaan: energia, kuljetus, ruoka ja ymparistopalvelut.
Tehdyn oppaan, Rohkeasti mukaan julkisiin hankintoihin,
toivotaan aktivoivan asian ympdrille jasiina esiteltyjen
esimerkkien antavan ideoita. Opas |6ytyy
maaseudunhankinnat fi sivustolta.

GreenVETnet

Hankkeessa koottiin jalevitettiin hyvia kaytantoja kes-
tavyystaitojen opetukseen ammatillisessa koulutuk-sessa.
Kestavyystaitojen kuvauksessa hyodynnetaan
eurooppalaista viitekehysta Green Compia. Hankkeessa on
kumppaneita Suomen lisaksi 6:sta maasta. Hankkeeseen
osallistui opettajia matkailu- ja ravitsemisalalta, logistiikasta,
liiketaloudesta seka rakennusalalta.

Kiertotalousosaamista konepaijoille

Kiertotalousosaamista konepajoille hankkeessa (SITRA
5/2021-3/2022) kehitettiin toimintamallijatyokalut
konepajateollisuuden alihankkijayritysten resurssitehokkuu-
den parantamiseen jaymparistovaikutusten mittaamiseen,
seurantaan jaraportointiin. Sakky toteutti hankkeen
yhteystyOssd Savonia AMK:n kanssa.



http://www.luomuravintola.fi

Henkiloston kestavan kehityksen kyselyn tulosten vertailu

2021-2022
Viittama Kooy e o
Kyselyt ovat yksi keino arvioida kestdvin kehityksen toteutumista. Toteutimme kevailld vuosittaisen (n=362) (n=324)
Kestava kehitys ndkyy kuntayhtyman kehittamisessa 3,68 3,66
kyselyn henkilostolle, jossa selvitettiin kestavan kehityksen toteutumista ye Ry vy
Kestava kehitys ndkyy esimiestydskentelyssa 3,51 3,46
organisaatiomme johtamisessa, arkikdytdanteissa seka opetuksessa. Kevaan kyselyssa oli 362 4.40 441
Pyrin vahentamaan jatteen maaraa ’ ,
vastaajaa. Vastaukset annettiin Likertin asteikolla (1=tdysin eri mieltd, 5= tdysin samaa mielta).
J ( Y ! ¥ ) Luokissa ja toimistotiloissa toimitaan energiatehokkaasti 3,63 3,51
Vastaajamaarat ovat lisddntyneet vuosittain ja tulokset olivat edelliseen vuoteen verrattuna osittain . . 449 451
Lajittelen jatteeni ? ’
hieman parantuneet. Tyosaleissa/opetuskeittioissd toimitaan 3,53 3,43
Opiskelijat arvioivat Amispalaute-kyselyssi kestévin kehityksen toteutumista opetuksessa j —
iskelijat arvioivat Amispalaute-kyselyssa kestavan kehityksen toteutumista opetuksessa ja
P ) P ysely y P ) Olen vahentanyt paperinkulutusta ja kopiointia 4,28 4,27
kaytannon tydssa vaittaman ”Sain valmiuksia toimia ammattialallani kestavan kehityksen Otan vedensadstdn huomioon tyBssani 4,07 3,96
mukaisesti” perusteella. Sakkyn tulokset ovat valtakunnallista keskiarvoa hieman parempia. Kuntayhtymiss3 toimitaan materiaalitehokkaasti 3,56 3,54
. . . Kaytan kimppakyyteja mahdollisuuksien mukaan 3,41 3,39
Opiskelijoiden Amispalaute 2022
. . S . . . Hankinnat toteutetaan ympdristévastuullisesti 3,62 3,51
Vaittama: Sain valmiuksia toimia ammattialallani kestavan ke hityksen
mukaisesti. Kestdva kehitys toteutuu opetuskeskusteluissa 3,86 3,74
Kestava kehitys toteutuu tyémenetelmissa 3,89 3,77
Vuosi Sakky keskiarvo Valtakunnallinen keskiarvo Kestévi kehitys toteutuu materiaalivalinnoissa 3,78 3,68
(vastaajamaara) (vastaajamaara) Kestdva kehitys toteutuu oppimisymparistdissa 3,75 3,59
214 410 Kestava kehitys toteutuu tyéssdaoppimisen arvioinnissa 3,61 3,49
2022 Kestava kehitys toteutuu nayttotilanteissa 3,68 3,59
(N=1204) (N=31429)
Yhteisomme on suvaitsevainen 3,97 3,75
4,05 4,00 Yhteisomme on tasa-arvoinen 3,79 3,61
2021 (N=985) (N= 28 599) Opiskelijat ovat ympdristotietoisia 341 3,33

Tunnen pelastussuunnitelman 4,15 4,02



Sakky tarjosi yrityksille Ymparistovastaavan koulutusta edellakavijana Suomessa.
Tammikuussa kdaynnistynyt koulutus oli suunniteltu yhdessa strategian tuen ja

ymparistdalan opettajien kanssa ja sita tarjottiin yrityksille toimialasta riippumatta.

Ymparistévastaavan koulutuksessa sai tyon ohella kouluttautua tyopaikan
ymparistovastaavaksi. Noin vuoden kestava koulutus antoi valmiudet rakentaa tai
yllapitda ja kehittda olemassa olevaa ymparistojarjestelmaa tyopaikoilla.
Koulutuksessa hankittu patevyys ja osaaminen olivat hyddynnettavissa milla tahansa

toimialalla erilaisissa yrityksissa ja tyopaikoissa.

Koulutus toteutettiin verkko- ja etdopintoina. Koulutuspaivien valilla opiskelijat

laativat ohjatusti kehittamistehtavia omalle tyopaikalle.

Koulutus toteutettiin oppisopimuskoulutuksena ja sen aikana opiskelijat suorittivat
Ymparistdvastaavana toimiminen —tutkinnonosan (50 osp) ymparistdalan

ammattitutkinnosta.



Tulevaisuudessa keskitymme erityisesti kestavan kehityksen sertifiointi- ja laatupalkintoprosesseissa tunnistettujen kehittamiskohteiden

parantamiseen. Tyon tukena ovat mm. useat kehittamishankkeet. Alla esimerkkeja seuraavista askeleistamme.

Kestavat hankinnat

Reilu SAKKY- Osallisuus ja

Vihredn siirtyman edistaminen

vastuullisuusohjelma

Laadimme Reilu SAKKY —vastuullisuus-
ohjelmanvuosille2024-2026.0hjelman avulla
vahvistammekaikkia kestavan kehityksen osa-
alueita, ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen,
kulttuurinen ja edistdmme kokonaisvaltaista
kestdvyysajattelua. Tavoitteena on,

ettd vastuullisuustyd on suunnitelmallista,
koordinoitua ja sen vaikutuksiamitataanja
seurataansaanndllisesti. Ohjelman
laatimiseen osallistammelaajasti henkilostoa

ja opiskelijoita.

ja uutta kestavyysosaamista tydelamassa.
Vahvistamme toimintaymparistdjen
ennakointia ja vastuullisuusosaamista
koulutusaloilla. Tavoitteenamme on lisdtdja
monipuolistaavastuullisuuden
tdydennyskoulutus-ja tydelamapalvelu-

tarjontaa eri toimialoille.

7;%1

Vihred siirtyma edellyttaa nopeita muutoksia

vaikutusmahdollisuudet

Lisaamme opiskelijoiden ja henkil6ston
osallistumis-javaikutusmahdollisuuksia seka
oppilaitoksen kehittdmiseen etta
paatdksentekoon. Tavoitteenamme on
vahvistaa yhteisollisyytta, eri alojen valista
yhteistyota, lisata osallisuuden ja
vaikuttamisen avoimuutta seka varmistaa

toiminnan jatkuvuutta.

|

Olemme jo pitkdan edistaneetkestavia ja
ymparistovastuullisia hankintoja. Sitoudumme
edistamaan ymparistomerkkien kayttoa
hankinnoissamme myds tulevaisuudessa.
Selvitdmme jatkossakaikissa hankinnois-
samme mahdollisuuden ymparistomerkittyjen
tai muuten ymparistévastuullisten
vaihtoehtojen valintaan. Lisdksi kehitamme
hankintojemme vastuullisuuden seurantaa

sekd viestintaa.



Ymparistotilinpaatos 2022

Ymparistotilinpaatoksemme kertoo tilikauden toteutuneesta rahankaytostamme toimenpiteisiin, joiden
tarkoituksena on tuottaa ymparistohyotyja tai ennaltaehkaista, vahentaa tai korjata ymparistohaittoja,
parantaatulevaa ymparistonsuojelun tasoa seka edistaa luonnonvarojen kestavaa kayttoa.

Tilinpaatoksen tiedot on keratty tilapalveluiden tilastoista, jateyhtididen raporteista, kuntayhtyman
tilinpaatoksesta seka talousarvion kayttotalous-ja investointiosasta.



Kuntayhtyman ymparistétuottojen kokonaissumma
oli 556 118 €, mika on noin 0,55 % kaikista

kuntayhtyman toimintatuotoista.

Ymparistotuotot koostuvat jatteiden myynnista
raaka-aineiksi seka kaytosta poistettavan
ja kierratettavan kaluston myynnista. Myytavia

jatelajeja oli metalli.




Ymparistotoimintakulujen kokonaissumma oli
176 057 €, mika oli noin 0,18 % kaikista

kuntayhtyman toimintakuluista.

Jatemaksuista aiheutui kustannuksia yhteensa 82

962 €. Ymparistotilinpaatos sisaltaa Jatekukko Oy,

Fortum Waste Solutionsin, Keski-Savon- ja Yla-
Savon jatehuollon laskuttamat jatemaksut.
Taulukossa kustannukset on koottu
jatelajeittain. Jatehuollon kustannuksien
kasvamiseen vaikuttaa muuttotoimenpiteet

Savilahteen uudelle kampukselle.

Jatevesien ja hulevesien kasittelymaksut
kuntayhtyman osalta olivat 93 095 €. Edelliseen
vuoteen verrattuna kasittelymaksut ovat
kasvaneet 54 %, joka johtuu Savilahden

rakentamisen aikaisella vedenkulutuksella.

Jatelaji

Energiajate

Biojate

Muovi

Lasi

Ongelma- ja SER-jatteet
Rakennus- ja poltettava jate
Tiili- ja betonijate

Pahvi ja kartonki

Metalli

Yhteensa

Taulukko: Jatekustannusten jakautuminen jatelajeittain vuosilta 2020-2022.

2022

31144 €

7339€

1241 €

280 €

22 610 €

14575 €

3649 €

1769 €

355 €

82962 €

2021

24772 €

5839€

1205 €

295 €

8145 €

23 147€

2850€

1868 €

285 €

68 406€

2020

47 205 €

5117 €

24 497 €

5580 €

2174 €

343 €

84 916 €



)

Ymparistoinvestointeja kirjattiin vuonna 2022 yhteensa 7 366 959 €, jotka olivat n. 30 % kaikista kuntayhtyman v
investoinneista. Suurimmatinvestoinnit olivat Savilahden uudisrakennukset, joita rakennettiin Pohjoismaisen ",,,

ympadristomerkin (Joutsenmerkki) kriteerien mukaisesti.

Rakentamisen keskeisina painopisteina olivat ymparistoon ja
kestavaan kehitykseen liittyvat ratkaisut. Savilahden uuden
kampuksen valmistuttua haetaan kohteelle Joutsenmerkkia.
Toivalassa ja Varkaudessa padivitettiin ja uusittiin
talotekniikkajarjestelmia mm. valaistuksen muutoksia led-
tekniikkaan, paivitettiin rakennusautomaatiojarjestelmia ja

aloitettiin Toivalan Timpurintien maalampdjarjestelman suunnittelu.




Ympadristovastuulla tarkoitetaan ymparistoon liittyvad olemassa olevaa
velvoitetta, jolla on todenndkdisesti menoja lisddva vaikutus

tulevaisuudessa.

Tulevaisuudessa ymparistévastuitamme lisaavat mm. lainsaadanndsta tulevat velvoitteet, joihin on varauduttava:

1. Hallitusohjelman ”Hiilineutraali Suomi 2035” mukaisesti julkinen sektori nayttaa esimerkkia siirtymalla oljylammityksesta kestavampdan lammitykseen vuoteen 2024 mennessa.
»  Sakkyn kampusten [ammitysmuotojen muutosty6t ja resurssien varaaminen vuosittaisiin investointeihin.

2. Rakennusten energiatehokkuusdirektiivi, jonka mukaan saavutettava maaritetyt energiansaasto-, paastovahennys- ja kustannussadastopotentiaalit vuoteen 2030 mennessa.
» Automaatiojarjestelmien yhdistaminen eri kampuksilla energiankayton vahentamiseksi
» Tarkoitusvelvoitteiden tayttaminen

3. Ymparistoministerion vahahiilisen rakentamisen kriteerit otetaan kayttéon julkisissa rakennushankkeissa.Lainsaadanndlla ohjataan rakennuksen elinkaaren aikaista hiilijalanjdlkea
2025 mennessa.
»  Vaikutus Sakkyn tuleviin rakennushankkeisiin.

4. Suomi on EU:n jasenena sitoutunut hyddyntamaan 70 % rakennus- ja purkujatteesta vuoteen 2020 mennessa.
» Vaikutus Sakkyn tuleviin purkuhankkeisiin.

5. EU:n rakennusten energiatehokkuusdirektiivi (EPBD), jolla parannetaan rakennusten energiatehokkuutta ja hillitaan
ilmastonmuutosta.
»  Vaikutus Sakkyn tuleviin rakennushankkeisiin. o

6. Julkisen sektorin energiatehokkuussuunnitelman tavoitteena on ohjata organisaatio jarjestelmalliseen energianhallintaan
» Energiatehokkuussuunnitelman teko ja sen paivittaminen kolmen vuoden vilein.




Ymparistotilinpaatos taulukkona




Savon koulutuskuntayhtyma
Savon ammattiopisto | Varkauden lukio

PL 87
70211 KUOPIO

Vaihde, p. 017 214 3000

etunimi.sukunimi@sakky.fi

Ymparistéraportin ja -tilinpaatoksen yhteyshenkil6t

Anu Salo
Projektipaallikko,
Tukipalveluiden hallinto, strategian tuki

Milla Lompola
va Tilapalvelupaallikko
Tukipalveluiden hallinto, tilapalvelut

SAVON

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOULUTUSYKSIKOT

IISALMI
Asevelikatu 4, 74100 lisalmi

KUOPIO
Hehkukatu 1, 70210 Kuopio
Kolmisopentie7, 70780 Kuopio

SILINJARVI
Siltasalmentie450, 70900 Toivala
Haapamaentie 1, 70900 Toivala

VARKAUS
Osmajoentie 75, 78210 Varkaus

VARKAUDEN LUKIO
Osmajoentie 75, 78210 Varkaus



