


Kestävyyttä vahvistaen tulevaisuuteen

Vastuullisuus, kestävä kehitys, kiertotalous ja kasvavasti vihreän siirtymän edistäminen ovat vahvasti läsnä 
Sakkyn arjessa. Tämä on näkynyt vuoden 2022 toiminnassa monin tavoin. 

Pitkäjänteinen työ ekologisen kestävän kehityksen osalta sai ansaitsemansa huomion Opetus- ja 
kulttuuriministeriön laatupalkintokilpailun kunniamainintana yhtenä neljänä finalistina. Vahvistuva 
sosiaalisen ja kulttuurin kestävän kehityksen työ nousi esille perusteluissa kun Sakky palkittiin vuoden 
liikkuvana oppilaitoksena.

Vuonna 2022 arvioimme toimintaamme osaamispoolien ja johdon itsearviointien avulla sekä 
valmistautumalla Kestävän kehityksen sertifiointiin. Omaa osaamistamme vahvistimme koko henkilöstölle 
kohdennetulla Kestävän tulevaisuuden tekijä -koulutuksella, joka toteutettiin verkossa. Vuoden aikana sen 
ehti suorittaa 58 % henkilöstöstämme. Koulutus jatkuu ja syvenee jatkossa. Osaamislupaukset opiskelijoille 
kaikilla aloilla saatiin valmiiksi. 

Oman kehittämisen lisäksi Sakky on toiminut aktiivisesti myös kansallisesti. Yksi esimerkki tästä on 
osallistuminen ammatillisen koulutuksen kestävyystiekartan laadintaan VASKI-hankkeen kautta. 
Työ strategiasta konkreettiseen arkeen on hyvässä vauhdissa. Tästä on hyvä jatkaa eteenpäin.

Heikki Helve, kuntayhtymän johtaja

Henkilöstöä

783

Opiskelijoita

15 000

Olemme vahva pohjoissavolainen toimija, joka katsoo laajasti myös 
maakunnan ja maan rajojen ulkopuolelle.

Savon koulutuskuntayhtymä hallinnoi Savon ammattiopistoa ja Varkauden 
lukiota. Meillä on kampuksia Kuopiossa, Iisalmessa, Siilinjärvellä ja 
Varkaudessa.
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Ympäristöraportti 2022

Ympäristöraportissa esittelemme kestävän kehityksen ja ympäristövastuullisuuden keskeisiä 
tuloksiamme ja kerromme niihin liittyvistä toimenpiteistä.

Ympäristötyömme tukee Kestävän tulevaisuuden tekijä -visiomme ja strategiamme 
toteutumista.  



Kestävän tulevaisuuden tekijä -visio

Olemme kestävän tulevaisuuden tekijöitä. Rakennamme ekologisesti, kulttuurisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti 

kestävää tulevaisuutta. Edistämme ympäristö- ja yhteiskuntavastuullisuutta oman toimintamme lisäksi myös laajemmin 

työelämässä ja yhteiskunnassa.

Ympäristölupauksemme

Savon koulutuskuntayhtymä on kestävän tulevaisuuden tekijä. Merkittävin myönteinen ympäristövaikutuksemme on 

osaamisen ja työelämän kehittäminen, jonka avulla edistämme vähähiilistä kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta.

Tuemme opiskelijoiden kasvua ympäristövastuullisiksi ammattilaisiksi ja kansalaisiksi.

Haluamme olla aktiivinen muutoksentekijä ja rakentaa kestävää tulevaisuutta yhdessä kumppaneidemme kanssa. 

Sitoudumme vähentämään toimintamme haitallisia ympäristövaikutuksia. Viestimme henkilöstölle, opiskelijoille ja 

sidosryhmille ympäristötyön tavoitteista ja tuloksista.



Ympäristövaikutukset
Olemme tunnistaneet ja arvioineet toimintamme suorat ja välilliset ympäristövaikutukset. Pyrimme aktiivisesti vähentämään haitallisia 

vaikutuksia ja vahvistamaan myönteisiä vaikutuksia. Haitallisista ympäristövaikutuksista käytetään nimitystä ympäristöjalanjälki ja myönteisistä 

vaikutuksista ympäristökädenjälki.

Ympäristöjalanjälkemme syntyy mm.

• rakentamisesta ja kiinteistöjen korjaamisesta

• kiinteistöjemme energian kulutuksesta

• hankinnoista, esimerkiksi elintarvikkeista, koneista, 
laitteista ja materiaaleista 

• liikkumisesta ja kuljetuksista

Ympäristökädenjälkemme

Kehitämme ympäristöosaamista, edistämme kestävää 

työelämää ja vähähiilistä kiertotaloutta

Vahvistamme ympäristökädenjälkeämme, kun

• koulutamme ympäristöosaavia ammattilaisia

• teimme vastuullisuuden osaamislupaukset kaikille koulutusaloille sekä 
Varkauden lukiolle

• tuemme Pohjois-Savon organisaatioiden ja yritysten ympäristötyötä

• kehitämme ja toteutamme työelämän ympäristövastuullisia toimintamalleja

Pienennämme ympäristöjalanjälkeämme, kun

• rakennamme Joutsenmerkki -kriteerien mukaisesti

• parannamme kiinteistöjemme energiatehokkuutta

• asetamme hankinnoille vastuullisuusvaatimuksia

• mahdollistamme etäopiskelun ja -työskentelyn



YK:n kestävän kehityksen tavoitteet
YK:n jäsenmaat tekivät syyskuussa 2015 sopimuksen kestävän kehityksen tavoitteista ja toimintaohjelmasta, Agenda 2030. Tavoitteet ohjaavat kestävän 

kehityksen maailmanlaajuista työtä vuoteen 2030 saakka. Edistämme toiminnallamme suoraan tai välillisesti lähes kaikkia kestä vän kehityksen tavoitteita, 

erityisesti seuraavia:

Hyvä koulutus
• Varmistamalla, että kaikki oppijat saavat kestävän kehityksen

edistämiseen tarvittavat tiedot ja taidot

Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua
• Parantamalla resurssitehokkuutta kulutuksessa ja tuotannossa
• Edistämällä kestävää talouskasvua ja työllistymistä

Vastuullista kuluttamista
• Edistämällä luonnonvarojen kestävää ja tehokasta käyttöä
• Vähentämällä jätteiden syntymistä
• Edistämällä kestäviä hankintakäytäntöjä
• Lisäämällä tietoa kestävästä kehityksestä ja luontoa suosivista

elämäntavoista
• Varmistamalla ympäristön kannalta kestävä kemikaalien ja jätteiden

käsittely

Ilmastotekoja
• Tarjoamalla ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen ja 

vaikutusten lievittämiseen liittyvää koulutusta
• Lisäämällä tietoa ilmastonmuutoksesta



Ympäristövastuullisuuden ohjelmassa vuosille 2021-2023 on kuvattu keskeiset päämäärät ja tavoitteet kestävän kehityksen 

edistämiseksi. Tavoitteet olivat mukana talousarviossa ja niille asetettiin toimenpiteet ja mittarit. Oheiseen taulukkoon on kuvattu 

päämäärät, tehdyt toimenpiteet sekä mittarit.

Ympäristövastuun ohjelma

Päämäärä Tehdyt toimenpiteet 2022 Mittari

Sakky on kestävän kehityksen sertifioitu 
oppilaitos 2023

Jokaisessa osaamispoolissa toteutettiin kestävän kehityksen itsearvioinnit.
Toteutettiin johdon itsearviointi.
Koottiin itsearviointien tulokset ja laadittiin sekä pooli- että kuntayhtymätason 
kehittämissuunnitelmat.
Ulkoinen auditointi toteutuu helmikuussa 2023.

Kestävän kehityksen 
sertifikaatti

Henkilöstöllä on riittävä
ympäristöosaaminen

Määriteltiin tavoitteelliset osaamistasot eri henkilöstöryhmille.
Laadittiin Kestävän tulevaisuuden tekijä -Moodle kurssi kaikille sakkylaisille.

Koulutussuoritukset

Kaikille aloille on laadittu
ympäristövastuullisuuden
osaamislupaukset 2022

Ympäristövastuullisuuden osaamislupaukset valmistuivat 25 koulutusalalle ja  
lukio-opintoihin. 

Ympäristövastuullisuuden
osaamislupaukset

Sakkyn oman toiminnan
kasvihuonekaasupäästöjä vähennetään
50% vuoden 2019 tasosta vuoteen 2025 
mennessä

Tilapalvelut laati energiansäästöohjelman vuosille 2022-2023. Hiilijalanjälki



Energiansäästöohjelma 

Tilapalvelut laativat energiansäästöohjelman vuosille 2022-2023. Tavoitteena on auttaa Suomea selviämään 

energiamarkkinoiden haasteista ja hillitä rajua energiakustannusten nousua. Tämän vuoksi käynnistettiin 

energiansäästöohjelma, jota toteutamme yhdessä tilojen käyttäjien ja palvelutoimittajiemme kanssa. 

Energiakustannukset muodostavat merkittävän osan, noin kolmanneksen, Sakkyn tilakustannuksista.

Ohjelman toimenpiteinä on mm. seuraavaa:

• Sisälämpötilaa alennetaan 1 asteella vaiheittain

• Ilmanvaihdon käyttöaikoja tarkennetaan ja tarpeenmukaisen ilmanvaihdon ilmamääriä säädetään 

vastaamaan tilankäyttöä

• Autojen sisätilalämmittimien käyttö kielletään ja autojen moottorilämmittimien käyttö rajataan 2 h 

kerrallaan

• Ulko- ja sisävalaistuksen valaistustasoja ja toiminta-aikoja tarkennetaan

• Suuritehoisten sähkölaitteiden toiminta-aikoja tarkastetaan (sulatukset, saattolämmitykset yms.) ja 

rajoitetaan suurempitehoisten laitteiden käyttöönottoa ja samanaikaista käyttöä. 

Ohjelmaan kirjattiin myös, että jatketaan investointeja uusiutuvaan energiaan esimerkiksi Toivalan

Timpurintien toimipiste siirtyy öljylämmityksestä maalämpöön. 



Kestävän kehityksen sertifiointi
Olemme jo vuosia hyödyntäneet oman toiminnan kehittämisen ja arvioinnin työkaluna Opetus-,

kasvatus- ja koulutusalojen OKKA-säätiön Oppilaitosten kestävän kehityksen sertfioinnin järjestelmää. 

Sertifiointijärjestelmää uudistettiin ja uudet kestävän tulevaisuuden indikaattorit ohjaavat ammatillisia oppilaitoksia 

kohti yhteiskuntaa uudistavaa toimintaa.

Päivitimme kestävän kehityksen sertifikaatit kestävän tulevaisuuden indikaattoreiden avulla vuosien 2021-2022 aikana. 

Sertifioinnin edellyttämät itsearvioinnit toteutettiin jokaisessa osaamispoolissa ja johdossa. Itsearviointitulosten 

pohjalta määriteltiin sekä osaamispoolikohtaiset että kuntayhtymäntasoiset kehittämistavoitteet ja toimenpiteet. 

Kuntayhtymän yhteiset kehittämiskohteet liittyvät seuraaviin teemoihin:

• Osaamisen kehittäminen, ennakointi ja osaamisen johtaminen

• Opetuksen kehittäminen esim. alojen välinen yhteistyö ja yhteisten aineiden integrointi ammatillisiin opintoihin

• Kestävyystaidot TEO-jaksolla

• Kumppanuuksien kehittäminen

• Osallisuuden ja hyvinvoinnin lisääminen

• Kestävät käytännöt ja niistä viestiminen

• Kestävän kehityksen työn johtaminen, kehittäminen ja arviointi

Ulkoinen auditointi toteutetaan helmikuussa 2023.



Laatupalkintokilpailusta kunniamaininta

Osallistuimme Opetus- ja kulttuuriministeriön vuosittain järjestämään laatupalkintokilpailuun, jossa 

vuoden 2022 teemana oli kestävä kehitys. Meille myönnettiin kunniamaininta ekologisen kestävyyden 

kehittämisestä. Olemme edelläkävijöitä ja edistämme merkittävällä panoksella Pohjois -Savon 

maakunnan kestävän kehityksen osaamista ja muutoksen suuntaa. Kunniamaininnan luovutti 

opetusministeri Li Andersson AMKE-päivillä Joensuussa 15.11.2022.

OKM:n perusteluissa mainittiin mm. että Sakky on tehnyt pitkäjänteistä, tavoitteellista ja tuloksellista 

kestävän kehityksen työtä vuodesta 2005 lähtien. Työ pohjautuu tunnistettuihin ympäristövaikutuksiin 

sekä arviointi- ja palautetietoon. Asetetut tavoitteet ja mittarit sekä laadittu toimintasuunnitelma 

ohjaavat prosessia. Kestävän tulevaisuuden tekijä -strategian toteuttamisen näkyvämpiä askelia ovat 

uudet ympäristömerkki Joutsenmerkin –ehtoja noudattaen rakennetut kampusrakennukset. Sakkyn

työ kestävän kehityksen eteen on ollut laaja-alaista ja strategian mukainen toiminta kattaa niin 

tukipalvelut kuin kaikki koulutusalat. Koulutusalat ovat mm. laatineet ympäristövastuullisuuden 

osaamislupaukset, joilla he toteuttavat kestävän tulevaisuuden visiota.

Lisätietoja laatupalkinnosta löytyy Opetus- ja kulttuuriministeriön verkkosivuilta www.okm.fi
Laatupalkinnon kunniamaininnan vastaanottivat Sakkyn puolesta; vas. 

kehityspäällikkö Kristiina Kumpulainen, laatukoordinaattori Arja Pihavaara, 

yhtymähallituksen puheenjohtaja Sanna Kauppinen, yhtymävaltuuston

puheenjohtaja Jani Rönkkö ja kuntayhtymän johtaja Heikki Helve.



Osaamisen kehittäminen
Vuonna 2022 ympäristöosaamisen kehittämisen painopisteenä oli ilmastonmuutoksen hillintä. Keväällä toteutettiin koko henkilöstölle suunnattu verkkolähetys ”Ilmastokihhaus

kohti hiilineutraalia Sakkya”, jossa perehdyttiin ilmastonmuutokseen ja sen hillintään sekä omaan ilmastotyöhömme. Ilmastovastuullisuus oli esillä myös syyskuussa Sakky-

päivässä, jossa kuultiin Kerttu Kotakorven esitys Suomen muuttuvasta ilmastosta sekä esimerkkejä pohjoissavolaisten yritysten ilmastotyöstä.

Syksyllä kaikkiin perustutkintoihin tuli valinnaisena Ilmastovastuullinen toiminta -tutkinnonosa. Tutkinnonosaa ohjaavat opettajat osallistuivat syventäviin ilmastoaiheisiin

täydennyskoulutuksiin. 

Määrittelimme henkilöstön kestävän kehityksen osaamiselle tasot ja tavoitteet:

Taso 1

• Koko Sakkyn henkilöstöltä edellytettävä osaaminen.

• Tavoitteena on tuntea, mitä Sakkyn ympäristö- ja kestävyystyö on ja miten omassa työssä toimitaan kestävästi.

• Tavoite: 100% henkilöstöstäsuorittaa Kestävän tukevaisuuden tekijä- verkkokoulutuksen 2024 mennessä.

• Vuoden 2022 loppuun mennessä koulutuksen suoritti450 sakkylaista, eli58%.

Taso 2

• Opetus- ja ohjaushenkilöstöltä edellytettävä osaaminen.

• Tavoitteena on kestävyysosaamisen soveltaminen opetuksessa.

• Tavoite: 80% opettajista ja ammatinohjaajista suorittaa Johdanto kestävään kehitykseen verkkokoulutuksen 2024 mennessä.

Taso 3

• Poolien ympäristöasiantuntijat.

• Tavoitteena on jatkuva ympäristö- ja kestävyysosaamisen kehittäminen ja asiantuntemuksen jakaminen.



Vastuullisuuden osaamislupaukset

Kaikki koulutusalamme ovat tehneet ympäristövastuullisuuden osaamislupaukset, joissa avataan 

konkreettisesti opiskelijoille ja työelämälle alan vastuullisuusosaamista. Ympäristövastuullisuuden 

osaamislupauksista tehtiin yhteisellä ilmeellä olevat posterit, jotka esitellään verkkosivuillamme 

https://sakky.fi/fi/kuntayhtyma/kestava-kehitys

Palkitsemme

Palkitsemme vuosittain opiskelijoita ja henkilöstöä

aktiivisesta kestävän kehityksen mukaisesta toimin-

nasta. Vuoden 2022 opiskelijan ympäristöstipendin

sai Katja Pitkänen sosiaali- ja terveysalalta. Hän 

toteutti "Kuinka tuoda luonto lähemmäksi vanhusta" -

projektin työpaikalleen. Hän käytti mm. luonnon-

materiaaleja virikehetkissä vanhusten kanssa. 

Opiskelijan toiminta toi käytäntöön hyvinvointialan

vastuullisuuden osaamislupausta; osaa hyödyntää

luontoympäristöä terveyden ja hyvinvoinnin

edistämisessä.

Sakky-päivän yhteydessä palkittiin AMOS osaajat

maailmalla -hankkeen opettajat ja ohjaajat vastuullisuus-

kategoriassa. Perusteluina mainittiin, että kyseisen

hankkeen toimijat madaltavat toiminnallaan maahan-

muuttajien kotoutumista ja kiinnittymistä suomalaiseen

yhteiskuntaan.



Hiilijalanjälki

Osallistuimme valtakunnallisessa VASKI-hankkeessa yhteisen

hiilijalanjälkilaskurin kehittämiseen ammatillisille oppilaitoksille ja 

piloitoimme mallia myös Sakkyn hiilijalanjäljen laskennassa

vuodelle 2021.

Pilottiversiolla saatujen alustavien päästötietojen perusteella

Sakkyn scope 1 ja 2 päästöt eli oman toiminnan suorat päästöt

sekä ostoenergian päästöt olivat n. 3200 tCO2ekv. Päästöt olivat

laskeneet hieman yli 10% vuodesta 2020 ja yli 15% vuoden 2019 

tasosta. Sakkyn tavoitteena on vähentää oman toiminnan kasvi-

huonekaasupäästöjä 50% vuoden 2019 tasosta vuoteen 2025 men-

nessä.

Epäsuorien scope3 päästöjen osalta vuoden 2021 hiilijalanjälkitieto

ei ole verrannollinen aiempien vuosien 2019 ja 2020 laskentojen

kanssa, koska laskennan perusteet ja käytetyt kertoimet ovat osin

erilaiset.



Joutsenmerkkirakentaminen

Olemme sitoutuneet rakentamaan uudet kampusrakennuksemme pohjoismaisen ympäristömerkin 

Joutsenmerkin ehtoja noudattaen. 

Koulutusalat muuttivat syksyn aikana Savilahteen uusiin, ekologisiin ja viihtyisiin tiloihin. Kuopion 

Savilahden kampus rakennettiin Joutsenmerkki-kriteerien mukaisesti ja sille tullaan hakemaan 

Joutsenmerkkiä vuoden 2023 aikana. Myös Toivalan O-rakennukselle on haettu Joutsenmerkkiä.

Joutsenmerkityt kampusrakennuksemme:

• Iisalmi 2020

• Varkaus 2020

luonnonvaloa

puhdasta sisäilmaa

viihtyisiä tiloja

jäljitettävät materiaalit

tehokas energiankäyttö

kestävä elinkaari

Joutsenmerkityssä 
rakennuksessa on



Kestävät hankinnat

Olemme laatineet vastuullisuusvaatimuksia hankintaryhmille, joiden hankintavolyymit ovat suuria ja ympäristövaikutukset merkittäviä. 

Hankintojen ympäristövaatimuksilla edistämme erityisesti vähähiilistä kiertotaloutta sekä luonnon monimuotoisuutta. Vuoden aikana toteutettiin 

mm. seuraavia hankintoja, joille asetettiin vastuullisuusvaatimuksia:

▪ metsäkonehankinnat

▪ liike- ja markkinointituotteet (Give away)

▪ kopiopaperi ja toimistotarvikkeet

▪ vihreä sähkö (50% 2022, 100% 2023)

▪ täyssähköinen pakettiauto

▪ täyssähköinen yhteiskäyttöauto

▪ siivousrobotti

▪ kalustehankinnat



Hankkeet ympäristötyön tukena
Meillä on ollut jo vuosia käynnissä eri toimialojen kehittämishankkeita, joiden tuella olemme edistäneet ympäristövastuullisuutta kuntayhtymän omassa toiminnassa. Vuoden 

2022 aikana toteutettiin sisäistä Ympäristövastuullinen Sakky-hanketta, Hiilijalanjälki ammatillisen koulutuksen työkaluna (HILJA)- hanketta sekä osallistuttiin Vastuullinen ja 

kestävä ammatillinen koulutus (VASKI) -verkostohankkeen toimenpiteisiin.

Ympäristövastuullinen SAKKY

Sisäisessä kehittämishankkeessamme keskityimme konkretisoimaan, 
miten edistämme erityisesti ekologisesti kestävämpää 
tulevaisuutta. Vuoden aikana hankkeessa mm.:

• Kirkastettiin kestävän kehityksen työn organisointia ja tehtäviä. 
Perehdytettiin vastuutoimijat.

• Jalkautettiin ympäristövastuun ohjelmaa ja sen tavoitteita vuosille 
2021-2023

• Tehtiin Kestävän tulevaisuuden tekijä -verkkokoulutus 
Moodleen henkilöstön ympäristö- ja laatuosaamisen perustason 
varmistamiseksi

• Hankittiin Ammattilaisen kädenjälki-verkkokoulutukset henkilöstön ja 
opiskelijoiden käyttöön

• Asetettiin vastuullisuusvaatimuksia tuote- ja palveluhankinnoille
• Laadittiin yhdessä koulutusalojen kanssa ympäristövastuullisuuden 

osaamislupaukset ja päivitettiin yhteinen visuaalinen ilme

• Osallistuttiin Hyvinvointi virtaa –tapahtuman suunnitteluun ja 
toteutukseen Arjen ekotekoja-teemalla

Hanke päättyi 31.12.2022

Vastuullinen ja kestävä ammatillinen koulutus VASKI

Hankkeessa tuotetaan ammatillisen koulutuksen kestävyystiekartta, joka tukee kestävän kädenjäljen 
vahvistamista ja kokonaisvaltaista vihreää siirtymää. Toivalassa järjestettiin Itä-Suomen 
Kestävyystiekartta-työpaja marraskuussa. Sakky on ollut hankkeessa mukana myös kehittämässä 
hiilijalanjälkilaskuria ammatilliseen koulutukseen. Valtakunnallista hanketta koordinoi Satakunnan 
koulutuskuntayhtymä ja mukana on 61 koulutuksenjärjestäjää Suomesta.

Hankkeen rahoittaa Opetushallitus ja se kestää vuoden 2023 loppuun saakka.

Hiilijalanjälki ammatillisen koulutuksen työkaluna HILJA

Hankkeessa vahvistettiin opettajien osaamista ja taitoja vähähiilisyyden edistämisessä opetuksessa ja 
oppilaitoksen toiminnassa. Sakkyssa järjestettiin teemaan liittyviä tapahtumia ilmastonmuutoksesta ja 
sen hillinnästä. Hankkeessa järjestettiin täydennyskoulutusta ilmastovastuullinen toiminta –tutkinnon-
osaa ohjaaville opettajille.

Hanketta koordinoi Suomen ympäristöopisto Sykli ja rahoittaa Opetushallitus.



Kestävän työelämän edistäminen

Maatila 2030 -hanke

Hankkeessa edistettiin pohjoissavolaisten luonnonvara-
alan toimijoiden osaamista ja jatkuvaa oppimista. Sakkyn
roolina hankkeessa oli kouluttaa viljelijöitä ilmastoviisaaseen 
hiiliviljelyyn ja maan kasvukunnon parantamiseen. Hanketta 
koordinoi Savonia ammattikorkeakoulu.

Maaseudun toimijoiden hankintaosaaminen vahvaksi -
hanke

Valtakunnallisen hankkeen tavoitteena oli lisätä tietoa ja 
osaamista julkisista hankinnoista pk-yrityksissä ja hankintoja 
tekevissä yksiköissä maaseudun pk-yritysten kilpailukyvyn 
kasvamiseksi. Hankkeessa keskityttiin neljään maaseudun 
yritys- ja elinkeinotoiminnan näkökulmasta keskeiseen 
teemaan: energia, kuljetus, ruoka ja ympäristöpalvelut. 
Tehdyn oppaan, Rohkeasti mukaan julkisiin hankintoihin, 
toivotaan aktivoivan asian ympärille ja siinä esiteltyjen 
esimerkkien antavan ideoita. Opas löytyy 
maaseudunhankinnat.fi sivustolta.

Portaat luomuun –ohjelma

Koordinoimme valtakunnallista Portaat luomuun –ohjelmaa. 
Ohjelmassa oli mukana noin 2 200 ammattikeittiötä. 
www.luomuravintola.fi

Luomutetaan ruokapalvelut

Valtakunnallisessa Luomutetaan ruokapalvelut -hankkeessa 
on mukana 11 julkisella sektorilla toimivaa ruokapalvelua, 
yhtenä näistä Sakkyn ravintolapalvelut. Tavoitteena on 
lisätä luomutuotteiden käyttöä ruokatarjonnassa 25 
prosenttiin vuoteen 2030 mennessä kansallisen 
hankintastrategian sekä Luomu 2.0 –ohjelman 
mukaisesti. Luomun lisäämisen mallit valmistuvat syksyyn 
2024 mennessä.

Kiertotalousosaamista konepajoille

Kiertotalousosaamista konepajoille hankkeessa (SITRA 
5/2021-3/2022) kehitettiin toimintamalli ja työkalut 
konepajateollisuuden alihankkijayritysten resurssitehokkuu-
den parantamiseen jaympäristövaikutusten mittaamiseen, 
seurantaan ja raportointiin. Sakky toteutti hankkeen 
yhteystyössä Savonia AMK:n kanssa.

Alla esimerkkejä hankkeista ja työelämäpalveluista, joiden avulla olemme edistäneet kestävää työelämää alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainvälisesti. Lue lisää 

verkkosivuiltamme www.sakky.fi/kehittaminen. 

Vastuulliset ruokapalvelut –kehitysohjelma –Varuke

Valtakunnallisessa Vastuulliset ruokapalvelut -
kehitysohjelmassa on yhdessä kymmenen eri kokoisen ja eri 
puolella Suomea toimivan julkisia aterioita valmistavan 
ruokapalvelutoimijan kanssa työstetty vastuullisuus-
ohjelmaa Suomessa toimivien ruokapalveluiden käyttöön. 
Selainpohjainen työkalu valmistuu syksyllä 2023. 
https://sakky.fi/fi/ekocentria/ekocentria/vastuulliset-
ruokapalvelut

Hiiltä peltoon

Hanke on osa MMM:n keväällä 2020 käynnistämää 
maankäyttösektorin Hiilestä kiinni –ilmastotoimen-
pidekokonaisuutta. Toimenpiteillä pyritään vähentämään 
maa- ja metsätalouden ja muun maankäytön 
kasvihuonekaasupäästöjä ja vahvistamaan hiilinieluja ja 
varastoja. Hankkeessa edistetään viljelykiertojen 
monipuolistamista sekä maaperän hiilensidontaa etsimällä 
uusia toimintatapoja maatiloille. Hanketta toteuttaa Sakkyn
lisäksi Savonia AMK ja Ylä-Savon ammattiopisto.

GreenVETnet

Hankkeessa koottiin ja levitettiin hyviä käytäntöjä kes-
tävyystaitojen opetukseen ammatillisessa koulutuk-sessa. 
Kestävyystaitojen kuvauksessa hyödynnetään 
eurooppalaista viitekehystä Green Compia. Hankkeessa on 
kumppaneita Suomen lisäksi 6:sta maasta. Hankkeeseen 
osallistui opettajia matkailu- ja ravitsemisalalta, logistiikasta, 
liiketaloudesta sekä rakennusalalta.

http://www.luomuravintola.fi


Kyselyjen tuloksia

Kyselyt ovat yksi keino arvioida kestävän kehityksen toteutumista. Toteutimme keväällä vuosittaisen 

kyselyn henkilöstölle, jossa selvitettiin kestävän kehityksen toteutumista 

organisaatiomme johtamisessa, arkikäytänteissä sekä opetuksessa. Kevään kyselyssä oli 362 

vastaajaa. Vastaukset annettiin Likertin asteikolla (1=täysin eri mieltä, 5= täysin samaa mieltä). 

Vastaajamäärät ovat lisääntyneet vuosittain ja tulokset olivat edelliseen vuoteen verrattuna osittain 

hieman parantuneet.

Opiskelijat arvioivat Amispalaute-kyselyssä kestävän kehityksen toteutumista opetuksessa ja 

käytännön työssä väittämän ”Sain valmiuksia toimia ammattialallani kestävän kehityksen 

mukaisesti” perusteella. Sakkyn tulokset ovat valtakunnallista keskiarvoa hieman parempia.

Henkilöstön kestävän kehityksen kyselyn tulosten vertailu

2021-2022

Opiskelijoiden Amispalaute 2022

Väittämä: Sain valmiuksia toimia ammattialallani kestävän kehityksen 
mukaisesti.

Väittämä Keskiarvo
2022

(n=362)

Keskiarvo
2021

(n=324)

Kestävä kehitys näkyy kuntayhtymän kehittämisessä 3,68 3,66

Kestävä kehitys näkyy esimiestyöskentelyssä 3,51 3,46

Pyrin vähentämään jätteen määrää 4,40 4,41

Luokissa ja toimistotiloissa toimitaan energiatehokkaasti 3,63 3,51

Lajittelen jätteeni 4,49 4,51

Työsaleissa/opetuskeittiöissä toimitaan 

energiatehokkaasti

3,53 3,43

Olen vähentänyt paperinkulutusta ja kopiointia 4,28 4,27

Otan vedensäästön huomioon työssäni 4,07 3,96

Kuntayhtymässä toimitaan materiaalitehokkaasti 3,56 3,54

Käytän kimppakyytejä mahdollisuuksien mukaan 3,41 3,39

Hankinnat toteutetaan ympäristövastuullisesti 3,62 3,51

Kestävä kehitys toteutuu opetuskeskusteluissa 3,86 3,74

Kestävä kehitys toteutuu työmenetelmissä 3,89 3,77

Kestävä kehitys toteutuu materiaalivalinnoissa 3,78 3,68

Kestävä kehitys toteutuu oppimisympäristöissä 3,75 3,59

Kestävä kehitys toteutuu työssäoppimisen arvioinnissa 3,61 3,49

Kestävä kehitys toteutuu näyttötilanteissa 3,68 3,59

Yhteisömme on suvaitsevainen 3,97 3,75

Yhteisömme on tasa-arvoinen 3,79 3,61

Opiskelijat ovat ympäristötietoisia 3,41 3,33

Tunnen pelastussuunnitelman 4,15 4,02

Vuosi Sakky keskiarvo

(vastaajamäärä)

Valtakunnallinen keskiarvo

(vastaajamäärä)

2022
4,14

(N= 1 204)

4,10

(N= 31 429)

2021
4,05

(N= 985)

4,00

(N= 28 599)



Ympäristövastaavan koulutus 

Sakky tarjosi yrityksille Ympäristövastaavan koulutusta edelläkävijänä Suomessa. 

Tammikuussa käynnistynyt koulutus oli suunniteltu yhdessä strategian tuen ja 

ympäristöalan opettajien kanssa ja sitä tarjottiin yrityksille toimialasta riippumatta.

Ympäristövastaavan koulutuksessa sai työn ohella kouluttautua työpaikan

ympäristövastaavaksi. Noin vuoden kestävä koulutus antoi valmiudet rakentaa tai 

ylläpitää ja kehittää olemassa olevaa ympäristöjärjestelmää työpaikoilla. 

Koulutuksessa hankittu pätevyys ja osaaminen olivat hyödynnettävissä millä tahansa

toimialalla erilaisissa yrityksissä ja työpaikoissa.

Koulutus toteutettiin verkko- ja etäopintoina. Koulutuspäivien välillä opiskelijat

laativat ohjatusti kehittämistehtäviä omalle työpaikalle.

Koulutus toteutettiin oppisopimuskoulutuksena ja sen aikana opiskelijat suorittivat

Ympäristövastaavana toimiminen –tutkinnonosan (50 osp) ympäristöalan

ammattitutkinnosta. 



Seuraavia askeleita

Tulevaisuudessa keskitymme erityisesti kestävän kehityksen sertifiointi- ja laatupalkintoprosesseissa tunnistettujen kehittämiskohteiden 

parantamiseen. Työn tukena ovat mm. useat kehittämishankkeet. Alla esimerkkejä seuraavista askeleistamme. 

Reilu SAKKY-
vastuullisuusohjelma

Laadimme Reilu SAKKY –vastuullisuus-

ohjelman vuosille 2024-2026. Ohjelman avulla 

vahvistamme kaikkia kestävän kehityksen osa-

alueita, ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen, 

kulttuurinen ja edistämme kokonaisvaltaista 

kestävyysajattelua. Tavoitteena on, 

että vastuullisuustyö on suunnitelmallista, 

koordinoitua ja sen vaikutuksia mitataan ja 

seurataan säännöllisesti. Ohjelman 

laatimiseen osallistamme laajasti henkilöstöä 

ja opiskelijoita.

Vihreän siirtymän edistäminen

Vihreä siirtymä edellyttää nopeita muutoksia 

ja uutta kestävyysosaamista työelämässä. 

Vahvistamme toimintaympäristöjen 

ennakointia ja vastuullisuusosaamista 

koulutusaloilla. Tavoitteenamme on lisätä ja 

monipuolistaa vastuullisuuden  

täydennyskoulutus- ja työelämäpalvelu-

tarjontaa eri toimialoille. 

Osallisuus ja 
vaikutusmahdollisuudet

Lisäämme opiskelijoiden ja henkilöstön 

osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia sekä 

oppilaitoksen kehittämiseen että 

päätöksentekoon. Tavoitteenamme on 

vahvistaa yhteisöllisyyttä, eri alojen välistä 

yhteistyötä, l isätä osallisuuden ja 

vaikuttamisen avoimuutta sekä varmistaa 

toiminnan jatkuvuutta.

Kestävät hankinnat

Olemme jo pitkään edistäneet kestäviä ja 

ympäristövastuullisia hankintoja. Sitoudumme 

edistämään ympäristömerkkien käyttöä 

hankinnoissamme myös tulevaisuudessa. 

Selvitämme jatkossa kaikissa hankinnois-

samme mahdollisuuden ympäristömerkittyjen 

tai muuten ympäristövastuullisten 

vaihtoehtojen valintaan. Lisäksi kehitämme 

hankintojemme vastuullisuuden seurantaa 

sekä viestintää.



Ympäristötilinpäätös 2022

Ympäristötilinpäätöksemme kertoo tilikauden toteutuneesta rahankäytöstämme toimenpiteisiin, joiden 
tarkoituksena on tuottaa ympäristöhyötyjä tai ennaltaehkäistä, vähentää tai korjata ympäristöhaittoja, 
parantaa tulevaa ympäristönsuojelun tasoa sekä edistää luonnonvarojen kestävää käyttöä.

Tilinpäätöksen tiedot on kerätty tilapalveluiden tilastoista, jäteyhtiöiden raporteista, kuntayhtymän 
tilinpäätöksestä sekä talousarvion käyttötalous- ja investointiosasta.



Ympäristötuotot

Kuntayhtymän ympäristötuottojen kokonaissumma 

oli 556 118 €, mikä on noin 0,55 % kaikista 

kuntayhtymän toimintatuotoista.

Ympäristötuotot koostuvat jätteiden myynnistä 

raaka-aineiksi sekä käytöstä poistettavan 

ja kierrätettävän kaluston myynnistä. Myytäviä 

jätelajeja oli metalli. 



Ympäristökulut

Ympäristötoimintakulujen kokonaissumma oli 

176 057 €, mikä oli noin 0,18 % kaikista 

kuntayhtymän toimintakuluista.

Jätemaksuista aiheutui kustannuksia yhteensä 82 

962 €. Ympäristötilinpäätös sisältää Jätekukko Oy, 

Fortum Waste Solutionsin, Keski-Savon- ja Ylä-

Savon jätehuollon laskuttamat jätemaksut. 

Taulukossa kustannukset on koottu 

jätelajeittain. Jätehuollon kustannuksien 

kasvamiseen vaikuttaa muuttotoimenpiteet 

Savilahteen uudelle kampukselle.

Jätevesien ja hulevesien käsittelymaksut 

kuntayhtymän osalta olivat 93 095 €. Edelliseen 

vuoteen verrattuna käsittelymaksut ovat 

kasvaneet 54 %, joka johtuu Savilahden 

rakentamisen aikaisella vedenkulutuksella.

Taulukko: Jätekustannusten jakautuminen jätelajeittain vuosilta 2020-2022.

Jätelaji 2022 2021 2020

Energiajäte 31 144 € 24 772 € 47 205 €

Biojäte 7 339 € 5 839 € 5 117 €

Muovi 1 241 € 1 205 €

Lasi 280 € 295 €

Ongelma- ja SER-jätteet 22 610 € 8 145 € 24 497 €

Rakennus- ja poltettava jäte 14 575 € 23 147€

Tiili- ja betonijäte 3 649 € 2 850 € 5 580 €

Pahvi ja kartonki 1 769 € 1 868 € 2 174 €

Metalli 355 € 285 € 343 €

Yhteensä 82 962 € 68 406€ 84 916 €



Ympäristöinvestoinnit

Rakentamisen keskeisinä painopisteinä olivat ympäristöön ja 

kestävään kehitykseen liittyvät ratkaisut. Savilahden uuden

kampuksen valmistuttua haetaan kohteelle Joutsenmerkkiä. 

Toivalassa ja Varkaudessa päivitettiin ja uusittiin

talotekniikkajärjestelmiä mm. valaistuksen muutoksia led-

tekniikkaan, päivitettiin rakennusautomaatiojärjestelmiä ja 

aloitettiin Toivalan Timpurintien maalämpöjärjestelmän suunnittelu.

Ympäristöinvestointeja kirjattiin vuonna 2022 yhteensä 7 366 959 €, jotka olivat n. 30 % kaikista kuntayhtymän

investoinneista. Suurimmat investoinnit olivat Savilahden uudisrakennukset, joita rakennettiin Pohjoismaisen

ympäristömerkin (Joutsenmerkki) kriteerien mukaisesti.



Ympäristövastuut
Ympäristövastuulla tarkoitetaan ympäristöön liittyvää olemassa olevaa 

velvoitetta, jolla on todennäköisesti menoja lisäävä vaikutus 

tulevaisuudessa.

Tulevaisuudessa ympäristövastuitamme lisäävät mm. lainsäädännöstä tulevat velvoitteet, joihin on varauduttava:

1. Hallitusohjelman ”Hiilineutraali Suomi 2035” mukaisesti julkinen sektori näyttää esimerkkiä siirtymällä öljylämmityksestä kestävämpään lämmitykseen vuoteen 2024 mennessä.
➢ Sakkyn kampusten lämmitysmuotojen muutostyöt ja resurssien varaaminen vuosittaisiin investointeihin.

2. Rakennusten energiatehokkuusdirektiivi, jonka mukaan saavutettava määritetyt energiansäästö-, päästövähennys- ja kustannussäästöpotentiaalit vuoteen 2030 mennessä.
➢ Automaatiojärjestelmien yhdistäminen eri kampuksilla energiankäytön vähentämiseksi
➢ Tarkoitusvelvoitteiden täyttäminen

3. Ympäristöministeriön vähähiilisen rakentamisen kriteerit otetaan käyttöön julkisissa rakennushankkeissa. Lainsäädännöllä ohjataan rakennuksen elinkaaren aikaista hiilijalanjälkeä
2025 mennessä.

➢ Vaikutus Sakkyn tuleviin rakennushankkeisiin.

4. Suomi on EU:n jäsenenä sitoutunut hyödyntämään 70 % rakennus- ja purkujätteestä vuoteen 2020 mennessä.
➢ Vaikutus Sakkyn tuleviin purkuhankkeisiin.

5. EU:n rakennusten energiatehokkuusdirektiivi (EPBD), jolla parannetaan rakennusten energiatehokkuutta ja hillitään 
ilmastonmuutosta.

➢ Vaikutus Sakkyn tuleviin rakennushankkeisiin.

6. Julkisen sektorin energiatehokkuussuunnitelman tavoitteena on ohjata organisaatio järjestelmälliseen energianhallintaan
➢ Energiatehokkuussuunnitelman teko ja sen päivittäminen kolmen vuoden välein.



Ympäristötilinpäätös taulukkona

Käyttötalousosa

Ympäristötuotot

2022 2021 2020

Jätehuolto ja roskaantumisen ehkäisy 556 118 € 172 140 € 323 915 €

Tuotot yhteensä 556 118 € 172 140 € 323 915 €

Ympäristökulut

Vesiensuojelu ja jätevesien käsittely 93 095 € 60 510 € 90 039 €

Jätehuolto ja roskaantumisen ehkäisy 82 962 € 68 379 € 84 916 €

Kulut yhteensä 176 057 € 128 889 € 174 955 €

Investointiosa

Ympäristöinvestoinnit

Ulkoilman- ja ilmastonsuojelu 7 366 959 € 11 635 808 € 10 622 000 €

Investoinnit yhteensä 7 366 959 € 11 635 808 € 10 622 000 €



KOULUTUSYKSIKÖT

IISALMI
Asevelikatu 4, 74100 Iisalmi

KUOPIO
Hehkukatu 1, 70210 Kuopio 
Kolmisopentie 7, 70780 Kuopio

SIILINJÄRVI
Siltasalmentie 450, 70900 Toivala
Haapamäentie 1, 70900 Toivala

VARKAUS
Osmajoentie 75, 78210 Varkaus

VARKAUDEN LUKIO
Osmajoentie 75, 78210 Varkaus

Savon koulutuskuntayhtymä
Savon ammattiopisto | Varkauden lukio

PL 87
70211 KUOPIO

Vaihde, p. 017 214 3000

etunimi.sukunimi@sakky.fi

Ympäristöraportin ja -tilinpäätöksen yhteyshenkilöt

Anu Salo
Projektipäällikkö, 
Tukipalveluiden hallinto, strategian tuki

Milla Lompola
va Tilapalvelupäällikkö
Tukipalveluiden hallinto, tilapalvelut


