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Suomen monipuolisimmat työelämän palvelut

Henkilöstövuokrauspalvelut: 
teollisuus, rakentaminen,
logistiikka, hotelli- ja ravintola, 
kauppa, lääkärit, toimisto, 
urheilijat, ulkomainen työvoima, 
muut alat

Uusi tapa työllistää itsensä 
helposti ja vaivattomasti

Henkilöstö- ja 
asiakaskokemuksen 
kehittämistä tutkimuksen, 
valmennuksen ja 
konsultoinnin avulla

Rekrytoinnin ja 
suorahaun palvelut, 
henkilöarvioinnit ja 
uravalmennus 

Lukiolais- ja 
pääsykoevalmennukset

Työllisyyspalvelut  



REKRYTOIJAN POLKU

3.
Valitse ilmoituksen 

julkaisualusta ja muoto 

2.
Määritä tehtävänkuva 

huolellisesti

1.
Pohdi työantaja-

mielikuvaasi

4.
Kerro faktat ja tarina

5.
Hoida haastattelu 

huolella jälkitöineen
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7.
Tee yhteistyötä

6.
Suhtaudu avoimesti 

kansainvälistymiseen
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1) Kysymys tiiseriksi, herätä huomio

2) Toivomme sinulta, pidä lyhyenä

3) Tarjoamme sinulle, kerro kattavasti

4) Palkka, avoimesti jos mahdollista

5) Tervehdys kollegalta, video jos mahdollista

6) Selkeys, lyhyt otsikko löytyy

7) Helppo yhteys, selkeä yhteydenottotapa

8) Kuvat, näiden tärkeyttä

9) Toimiala skaala, näkyvyys paranee

10) Kysy kaverilta

➢ Välittyykö tekstistä fiilistä? Saako se hymyilemään? Huumoriakin 
saa käyttää!

➢ Käytä mahdollisimman helppoja ja selkeitä sanoja ja ilmaisuja   

➢ Valitse 2-3 toimialaa julkaistessa ➔ ilmoitus näkyy useammalle 
työnhakijalle

➢ Maksullinen lisänäkyvyys nostaa ilmoituksen tarvittaessa 
paremmin esiin 

Kirjoita hakijan näkökulmasta ja kuvaile työtä aidosti, elävästi ja konkreettisesti

REKRYTOIJAN HUONEENTAULU
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Onnistumisiin!
Olli Tuominen

johtaja, palvelutoimialat

+358 50 0595 230

olli.tuominen@eezy.fi

mailto:olli.tuominen@eezy.fi

