
Osatyökykyiset Tuusulan kunnan 
ruokapalveluissa

Heli Hakulinen

28.4.2022



Mitä kautta osatyökykyistä työvoimaa voisi löytää?

• Etsivä nuorisotyö

• Vammaisten työtoiminta/ toimintakeskus Kettunen (Keusote)

• Pitkäaikaistyöttömyys TE-toimistojen kautta

• Velvoitetyöllistäminen

• Vakuutusyhtiön työkokeilut

• Työhön kuntoutujat

• Osatyökyvyttömyyseläkkeellä olevat



Minkälaista työtä osatyökykyisille on tarjota?

• Avustavat keittiön työtehtävät

• Tehtäviä räätälöidään tekijälle sopiviksi aina tapauskohtaisesti. Joskus on tarve fyysisesti 

kevyemmälle työlle, toisinaan fyysinen työ soveltuu, mutta tietotekniset tai muut 

haastavammat tehtävät eivät onnistu.

• Yleensä työ on osa-aikaista

• Työskentely tapahtuu toimipisteissä, joissa työskentelee useampi henkilö. 

• Tavoitteena on löytää jokaiselle sopiva työpiste ja sopivat työtehtävät

• Tarkoituksena päästä osatyökyvyttömyydestä takaisin työkykyisyyteen ja löytää 

pidempiaikaisia järjestelyjä



Kokemuksia osatyökykyisten työllistämisestä

• Usein osatyökykyisillä on valtava halu ja tarmokkuutta palautua täysin työkykyisiksi

• Osatyökykyiset ovat olleet usein tunnollisia ja motivoituneita työntekijöitä

• Osatyökykyinen saattaa päätyä oikean palvelun piiriin!

• Vaatii työparilta malttia ja valmiutta ohjata osatyökykyisen toimintaa. Työparilta vaaditaan hieman 

suurempaa vastuunkantoa toimipisteen asioista

• Toisinaan työpistettä on vaihdettava tai työtehtäviä ja työaikaa sopeutettava, jotta työllistäminen 

onnistuu parhaalla mahdollisella tavalla

• Hyvää yhteistyötä syntyy kunnan eri toimijoiden välillä, ja ymmärrys työkykyisyyteen liittyvistä 

hyödyistä ja haasteista lisääntyy

• Joskus on vaatinut soputumista myös asiakkaan osalta

• Toisinaan työsuhde joudutaan purkamaan, tai sitä ei voida jatkaa, jos työssä selviytymisessä ilmenee 

haasteita, joita ei pystytä ratkaisemaan



Miksi palkata osatyökykyisiä?

• Koemme, että kunnallisena toimijana meillä on vastuu auttaa ihmisiä takaisin 

työelämään tai auttaa pysymään työelämässä!
• Kirjaus palveluverkkosuunnitelman laatukriteereihin, isoihin kampuksiin voidaan suunnitella työtä 

osatyökykyisille

• Kirjaus vastuullisuussuunnitelmaan osatyökykyisten hyödyntämisestä

• Viestintä tärkeää! Henkilökunnalle ja sidosryhmille on hyvä kertoa, miksi osatyökykyisiä työllistetään

• Työntekijöitä on hankalaa löytää osa-aikaisiin töihin, osatyökykyisistä apua!

• Osatyökykyisistä voidaan saada työkykyisiä, sitoutuneita työntekijöitä!

• Tuusulassa on saatu onnistumisia osatyökykyisten palkkaamisesta


