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Suomen monipuolisimmat tyoelaman palvelut

@ Henkilostopalvelut @ Flow @ Personnel @ Kevytyrittdjat

Henkilostovuokrauspalvelut:

) - Henkilosto- ja Rekrytoinnin ja Uusi tapa tyollistaa itsensa
teollisuus, rakentaminen, asiakaskokemuksen suorahaun palvelut, helposti ja vaivattomasti
Iog'St”kka_‘,'__h?t?”" J_a rgvmtola, kehittamista tutkimuksen, henkil6arvioinnit ja
kauppa, laakarit, toimisto, valmennuksen ja uravalmennus
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konsultoinnin avulla
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REKRYTOUAN POLKU

1.

Pohdi tybantaja-

IENONVEES

3.

Valitse ilmoituksen
julkaisualusta ja muoto

2.

Maarita tehtavankuva

3 28.4.2022 Eezy Oyj 2021

huolellisesti

4.

Kerro faktat ja tarina

. 7

Hoida haastattelu

Pt Tee yhteistyota
huolella jalkitdineen eey y

6.

Suhtaudu avoimesti
kansainvalistymiseen
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©olli.tuominen@eezy.fi



REKRYTOUAN HUONEENTAULU
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Kysymys tiiseriksi, herata huomio
Toivomme sinulta, pida lyhyena
Tarjoamme sinulle, kerro kattavasti
Palkka, avoimesti jos mahdollista
Tervehdys kollegalta, video jos mahdollista
Selkeys, lyhyt otsikko [6ytyy

Helppo yhteys, selkea yhteydenottotapa
Kuvat, ndiden tarkeytta

Toimiala skaala, nakyvyys paranee

10) Kysy kaverilta

Kirjoita hakijan nakokulmasta ja kuvaile tyota aidosti, elavasti ja konkreettisesti

Eezy Oyj 2021
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nnistumisiin!

Olli Tuominen
johtaja, palvelutoimialat

+358 50 0595 230
olli.tuominen@eezy.fi
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